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Vorwort

Die vorliegende Version des KSBEM ersetzt die seit dem 1. Januar
2023 in Kraft stehende Fassung und enthalt folgende Anderungen:

Rz. 0104.1

Rz. 0202,
2908,
Anhang lI

Rz. 0635

Rz. 0701, 0703,
0705, Kap. 7.1

Rz. 0806

Rz. 1708,
2311, 2317

Rz. 1708

Rz. 1713

Rz. 1804

Erganzung einer neuen Randziffer zum An-
spruch auf Eingliederungsmassnahmen auf-
grund der Anderungen im Rahmen der Reform
AHV 21.

Prazisierung in Bezug auf die verbindliche Ver-
wendung der Tarifziffern und deren Bezeich-
nungen.

In Art. 1¢Pties |\/V wurde per 1.1.2023 ein for-
meller Fehler korrigiert: In den Buchstaben a
und b war auf Art. 8 Abs. 3 Bst. a°s statt auf
Bst. a®" IVG hingewiesen worden. Die Randzif-
fer wurde entsprechend angepasst.

Prazisierung des Begriffs «beruflich-medizini-
sche Abklarungen».

Prazisierung der bestehenden Randziffer in Be-
zug auf die zu erwartende Dauer des Erwerbs-
lebens aufgrund der Anderungen im Rahmen
der Reform AHV 21.

Einfuhrung des Begriffs des Referenzalters
nach Art. 21 Abs. 1 AHVG im Rahmen der Re-
form AHV 21.

Erganzung der bestehenden Randziffer in Be-
zug auf den Anspruch auf Umschulung auf-
grund der Anderungen im Rahmen der Reform
AHV 21.

Prazisierung der Regelung zu den anrechenba-
ren Kosten der Umschulung in Bezug auf
Sprachkurse fur fremdsprachige versicherte
Personen.

Erganzung eines Hinweises in der Endnote auf
das aktuelle Bundesgerichtsurteil 9C_184/2022,
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Rz. 2026

Rz. 2313

Rz. 2401,
2407, 2410

Rz. 2701

Rz. 2702

Rz. 2917

Rz. 2923

Rz. 2930.1

Anhang Il

Anhang [l und Il

das die geltende Praxis bei der Zusprache von
Arbeitsvermittlung bestatigt.

Angleichung an die Formulierung in der ent-
sprechenden Bestimmung der Verordnung (Art.
gauinavies Ahs. 3 1VV).

Anpassung des Zinssatzes fur Darlehen im
Rahmen der Kapitalhilfe nach Art. 18d IVG.

Prazisierung in Bezug auf den Anwendungsbe-
reich der Unfallversicherung von Personen in
Massnahmen der IV (UV V) sowie in Bezug auf
die organisatorischen Anpassungen bei der
Suva.

Prazisierung in Bezug auf die Voraussetzungen
fur die Durchfihrung von beruflichen Eingliede-
rungsmassnahmen im Ausland.

Erganzung der Randziffer in Bezug auf die Ge-
nehmigung von Massnahmen im Ausland durch
das BSV, die bei Massnahmen der Fruhinter-
vention nicht erforderlich ist.

Anpassung in Bezug auf die Qualitatskontrolle
bei Beendigung von Massnahmen bei einem-
Leistungserbringer.

Diese Randziffer wird aufgehoben und neu ge-
regelt in Kap. 29.9.1.

Erganzung einer neuen Randziffer zur Entscha-
digung bei Vermittlungserfolg im Anschluss an
eine Massnahme in einer Institution.

Erganzung der Tarifziffer «kAndere beruflich-me-
dizinsche Abklarungeny.

Anpassung aufgrund der Erganzung der neuen
Randziffer 2930.1 KSBEM.
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Abkirzungen
Abs.

AHI

AHV

AHVG

AHVV

AlG

ALV
ArGV5

Absatz

AHI-Praxis, Monatsschrift Gber die AHV, IV und
EO, herausgegeben vom Bundesamt flr Sozial-
versicherungen (Einstellung per Ende 2004; bis
1992 ZAK) AHI-Praxis-Archiv

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung

SR 831.10 - Bundesgesetz vom 20. Dezember
1946 uber die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung (AHVG) (admin.ch)

Verordnung uber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung

SR 831.101 - Verordnung vom 31. Oktober 1947
uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHVV) (admin.ch)

Bundesgesetz Uber die Auslanderinnen und Aus-
lander und Uber die Integration (Auslander- und
Integrationsgesetz)

SR 142.20 - Bundesgesetz vom 16. Dezember
2005 uber die Auslanderinnen und Auslander und
uber die Integration (Auslander- und Integrations-
gesetz, AIG) (admin.ch)

Arbeitslosenversicherung

Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeits-
schutzverordnung)

SR 822.115 - Verordnung 5 vom 28. September
2007 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeitsschutzver-
ordnung, ArGV 5) (admin.ch)
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Art.
ATSG

AVG

AVIG

AVV

Artikel

Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des So-
zialversicherungsrechts

SR 830.1 - Bundesgesetz vom 6. Oktober 2000
uber den Allgemeinen Teil des Sozialversiche-
rungsrechts (ATSG) (admin.ch)

Bundesgesetz Uber die Arbeitsvermittlung und
den Personalverleih (Arbeitsvermittlungsgesetz)
SR 823.11 - Bundesgesetz vom 6. Oktober 1989
uber die Arbeitsvermittlung und den Personalver-
leih (Arbeitsvermittlungsgesetz, AVG) (admin.ch)

AVG-Praxis o6ffentliche Arbeitsvermittiung
Weisungen / Kreisschreiben / AVG-Praxis (ar-

beit.swiss)

Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslo-
senversicherung und die Insolvenzentschadigung
(Arbeitslosenversicherungsgesetz)

SR 837.0 - Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 uber
die obligatorische Arbeitslosenversicherung und
die Insolvenzentschadigung (Arbeitslosenversi-
cherungsgesetz, AVIG) (admin.ch)

AVIG-Praxis Arbeitslosenentschadigung
Weisungen / Kreisschreiben / AVIG-Praxis (ar-

beit.swiss)

Verordnung uber die Arbeitsvermittiung und den
Personalverleih (Arbeitsvermittlungsverordnung)
SR 823.111 - Verordnung vom 16. Januar 1991
uber die Arbeitsvermittlung und den Personalver-
leih (Arbeitsvermittlungsverordnung, AVV) (ad-

min.ch)
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BBG

BBV

BEFAS
Bst.
BSV
BVG
DHW
EBA
EFTA

EFZ
EL
EPFL
ETH

Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (Berufsbil-
dungsgesetz)

SR 412.10 - Bundesgesetz vom 13. Dezember
2002 Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsge-
setz, BBG) (admin.ch)

Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbil-
dungsverordnung)

SR 412.101 - Verordnung vom 19. November
2003 uber die Berufsbildung (Berufsbildungsver-
ordnung, BBV) (admin.ch)

Berufliche Abklarungsstelle
Buchstabe

Bundesamt flr Sozialversicherungen
Berufliche Vorsorge

Datawarehouse der ersten Stufe
Eidgendssisches Berufsattest

European Free Trade Association
Ubereinkommen zur Errichtung der Europaischen
Freihandelsassoziation (EFTA-Ubereinkommen)
vom 4. Januar 1960

SR 0.632.31 - Ubereinkommen vom 4. Januar
1960 zur Errichtung der Europaischen Freihan-
delsassoziation (EFTA) (mit Anhangen, Schluss-
akte und Erkl.) (admin.ch)

Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Erganzungsleistungen
Ecole polytechnique fédérale de Lausanne

Eidgendssische Technische Hochschule Zurich
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FluB

FoP-IV
FZA

GAV

GLN
GmbH
HVI

IBAN
IKS

fortfolgende

Bundesbeschluss Uber die Rechtsstellung der
Flichtlinge und Staatenlosen in der AHV und IV
831.131.11 - Bundesbeschluss uber die Rechts-
stellung der Flichtlinge und Staatenlosen in der
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversiche-

rung

Forschungsprogramm der Invalidenversicherung

Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft einerseits und der Europaischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten anderer-
seits Uber die Freizlgigkeit vom 21.6.1999 (Frei-
zugigkeitsabkommen)

SR 0.142.112.681 - Abkommen vom 21. Juni
1999 zwischen der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft einerseits und der Europaischen Ge-
meinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits
uber die Freizugigkeit (mit Anhangen, Prot. und
Schlussakte) (admin.ch)

Gesamtarbeitsvertrag
GAYV Personalverlein GAV fur den Personalverleih

(admin.ch)

Global Location Number

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Verordnung des EDI Uber die Abgabe von Hilfs-
mitteln durch die Invalidenversicherung
831.232.51 - Verordnung des EDI Uber die Ab-
gabe von Hilfsmitteln durch die Invalidenversiche-

rung

Internationale Bankkontonummer

Internes Kontrollsystem
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INSOS

VG

IVV

KSBE

KSBEM

KSFEFI

KSFF

KSGLS

KSIM

KSME

Branchenverband der Dienstleistungsanbieter fur
Menschen mit Behinderung

Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung
SR 831.20 - Bundesgesetz vom 19. Juni 1959
uber die Invalidenversicherung (IVG) (admin.ch)

Verordnung uber die Invalidenversicherung
SR 831.201 - Verordnung vom 17. Januar 1961
uber die Invalidenversicherung (IVV) (admin.ch)

Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnah-
men beruflicher Art (gultig bis 31.12.2021)

Kreisschreiben Uber die beruflichen Eingliede-
rungsmassnahmen der Invalidenversicherung
KSBEM (admin.ch)

Kreisschreiben Uber die Fruherfassung und die
Fruhintervention in der Invalidenversicherung
(gultig bis 31.12.2021)

Kreisschreiben Uber die Fallfihrung in der Invali-
denversicherung
KSFF (admin.ch)

Kreisschreiben Uber die Gebrechens- und Leis-
tungsstatistik
KSGLS (admin.ch)

Kreisschreiben Uber die Integrationsmassnahmen
(gultig bis 31.12.2021)

Kreisschreiben Uber die medizinischen Eingliede-
rungsmassnahmen der Invalidenversicherung
KSME (admin.ch)
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KSTI

KSVI

KSVR

LC
NIF

PrA INSOS
RAD

RAV

Rz.

SBFI

SchKG

SECO
SEMO
SRK

Suva

Kreisschreiben Uber die Taggelder der Invaliden-
versicherung
KSTI (admin.ch)

Kreisschreiben Uber das Verfahren in der Invali-
denversicherung
KSVI (admin.ch)

Kreisschreiben Uber die die Vergutung der Reise-
kosten in der Invalidenversicherung
KSVR (admin.ch)

Leistungscode

Identifikationsnummer des Leistungserbringers
(Numeéro d'identification du fournisseur)

Praktische Ausbildung Schweiz, INSOS Schweiz
Regionaler arztlicher Dienst

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
Randziffer

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und In-
novation

Bundesgesetz Uber Schuldbetreibung und Kon-
kurs

SR 281.1 - Bundesgesetz vom 11. April 1889
uber Schuldbetreibung und Konkurs (SchKG) (ad-

min.ch)

Staatssekretariat fur Wirtschaft

Motivationssemester
Schweizerischer Rotes Kreuz

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

EDI BSV | Kreisschreiben tber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung (KSBEM)
Gililtig ab 01.01.2022 | Stand: 01.01.2024 | 318.507.28 d


https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/6438
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/6440
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/6443
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/11/529_488_529/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/11/529_488_529/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/11/529_488_529/de

18 von 191

SVEB

uv Iv

vgl.
VZA
ZAK

ZAS

Schweizerischer Verband fur Erwachsenenbil-
dung

Unfallversicherung von Personen in Massnahmen
der IV

vergleiche

Vollzeitaquivalent

Monatsschrift Gber die AHV, IV und EO, heraus-
gegeben vom Bundesamt fir Sozialversicherun-
gen (ab 1993: AHI-Praxis) ZAK-Archiv

Zentrale Ausgleichsstelle
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I. Einfihrung
Ziel und Inhalt

Das Kreisschreiben Uber die beruflichen Eingliederungs-
massnahmen der Invalidenversicherung (KSBEM) umfasst
samtliche Massnahmen der Invalidenversicherung, die den
I\VV-Stellen fur die berufliche Eingliederung zur Verfugung
stehen.’

Als Arbeitsinstrument greift es die relevanten Rechtsgrund-
lagen auf und prazisiert diese, um soweit moglich schweiz-
weit die Rechtsgleichheit der versicherten Personen zu ge-
wahrleisten, ohne jedoch den individuellen Bedarf der ver-
sicherten Person zu vernachlassigen und/oder den not-
wendigen Handlungsspielraum der IV-Stelle einzuschran-
ken.

Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen fur die berufliche
Eingliederung sind:

— Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung (IVG)

— Verordnung uber die Invalidenversicherung (IVV)

— Bundesgesetz Uber den allgemeinen Teil des Sozialver-
sicherungsrechts (ATSG)

Das KSBEM steht in engem Verhaltnis zu weiteren Kreis-
schreiben der IV, die fur die berufliche Eingliederung rele-
vant sind:

— Kreisschreiben Uber die Fallfuhrung in der Invalidenversi-
cherung (KSFF)

— Kreisschreiben Uber das Verfahren in der Invalidenversi-
cherung (KSVI)

— Kreisschreiben Uber die medizinischen Eingliederungs-
massnahmen der Invalidenversicherung (KSME)

1 Das Kreisschreiben Uber die Friherfassung und die Frihintervention (KSFEFI), das Kreis-
schreiben Uber die Integrationsmassnahmen (KSIM) und das Kreisschreiben Uber die Ein-
gliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE) sind seit 1. Januar 2022 nicht mehr gultig.
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— Kreisschreiben Uber die Taggelder der Invalidenversi-
cherung (KSTI)

— Kreisschreiben Uber die Vergutung der Reisekosten in
der Invalidenversicherung (KSVR)

Gewabhrleistung der Rechtsgleichheit der versicherten Person

Zustandigkeitsbereich
der Gerichte

Abbildung 1: Normenhierarchie / Stufenbau des Rechts - Invalidenversicherung

Erhebung statistischer Daten

Statistische Daten sind die Basis fur die fachliche und die
finanzielle Aufsicht durch das Bundesamt fur Sozialversi-
cherungen (BSV) Uber die Umsetzung des IVG. Sie dienen
einerseits der Steuerung der Invalidenversicherung (V)
mittels Wirkungsindikatoren. Andererseits geben finanzielle
Kennzahlen eine Ubersicht Giber die Mengen- und die Kos-
tenentwicklung der IV, aufgrund derer die jahrliche Finanz-
planung mit vierjahrigem Zeithorizont gemacht wird.

Hochrechnungen wiederum ermoglichen unter Berucksich-
tigung weiterer Faktoren, wie u.a. die Wirtschaftslage oder
die demografische Zusammensetzung der Bevolkerung,
Aussagen zur finanziellen Entwicklung der IV und dienen
als Grundlage fur die mittel- bis langfristige Planung. Zu-
dem werden die statistischen Daten in Forschungsprojek-
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ten im Rahmen der Forschungsprogramme zur Invaliden-
versicherung (FoP-1V) vertiefter analysiert, um Erkennt-
nisse fur mogliche Optimierungen aufzuzeigen oder Er-
folgsfaktoren fur die Umsetzung zu benennen.

All diese Informationen geben letztendlich dem Gesetzge-
ber und der Offentlichkeit Auskunft Giber die Entwicklungen
der IV und dienen als Grundlage fur politische Entscheide

des Bundesrates und des Parlaments.

Die Erhebung der statistischen Daten erfolgt durch die IV-
Stellen mittels Erfassung von Codes. Die erfassten Daten
werden elektronisch der zentralen Ausgleichsstelle (ZAS)
in Genf Ubermittelt. Die ZAS verwendet diese Daten flur die
Bearbeitung der Rechnungen im Rechnungsprifungssys-
tem Sumex und sammelt sie mit anderen Daten (wie z.B.
Tarifziffern, Taggelder, Renten) im Datawarehouse der ers-
ten Saule (DWH). Das DWH steht sowohl den IV-Stellen
als auch dem BSV flur Auswertungen zur Verflgung.

Das Kreisschreiben Uber die Gebrechens- und Leistungs-
statistik (KSGLS) regelt verbindlich die Erhebung dieser
Daten. Zudem regelt das KSBEM die verbindliche Verwen-
dung der Tarifziffern in der beruflichen Eingliederung.
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0101

0102

0103

ll. Massnahmeniubergreifende Weisungen

1. Versicherungsmassige Voraussetzungen fur die Zu-
sprache von beruflichen Eingliederungsmassnah-
men

Rechtsgrundlagen: Art. 6 IVG, Art. 9 IVG, Art. 2 FIuB

Sozialversicherungsabkommen der Schweiz: Grundlagen
& Abkommen (admin.ch)

Leitfaden zu den versicherungsmassigen Voraussetzun-
gen: Versicherungsmassige Voraussetzungen (admin.ch)

Kurzcheck — Versicherungsmassige Voraussetzungen fur
die Zusprache von Leistungen der |IV: Versicherungsmas-
sige Voraussetzungen (admin.ch)

1.1. Grundvoraussetzungen

(Versicherungsunterstellung) Eine Person muss wahrend
der Durchfihrung von beruflichen Eingliederungsmassnah-
men bei der IV versichert sein. Der Anspruch auf berufliche
Eingliederungsmassnahmen entsteht frihestens mit der
Unterstellung unter die obligatorische oder die freiwillige
Versicherung und endet spatestens mit dem Ende der Ver-
sicherung (vgl. Art. 9 Abs. 1°s [VG).

(Ausnahmen) Personen, die der Versicherung nicht oder
nicht mehr unterstellt sind, haben hochstens bis zum

20. Altersjahr Anspruch auf berufliche Eingliederungsmass-
nahmen, sofern mindestens ein Elternteil (Art. 9 Abs. 2
IVG):

— freiwillig versichert ist; oder
— wahrend einer Erwerbsfahigkeit im Ausland obligatorisch
versichert ist.

(Eintritt Versicherungsfall) Bei beruflichen Eingliederungs-
massnahmen ist die betroffene Person ab dem Zeitpunkt
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als invalid zu betrachten, in dem zum ersten Mal offensicht-
lich ist, dass der Gesundheitsschaden nach den gesetzli-
chen Anspruchsvoraussetzungen die Gewahrung einer
Leistung rechtfertigt (vgl. KSVI: Eintritt Versicherungsfall
allgemein).

0104  (Ende des Anspruchs) Mit Ende der Versicherungsunter-
stellung, zum Beispiel aufgrund der Aufgabe des Wohnsit-
zes in der Schweiz, endet auch der Anspruch auf berufli-
che Eingliederungsmassnahmen. Dies gilt auch fur Perso-
nen, die in der Schweiz ohne Wohnsitz zu haben eine Er-
werbstatigkeit ausgeubt haben und diese aufgeben.
Erfolgte die Aufgabe der Erwerbstatigkeit gesundheitsbe-
dingt und handelt es sich um schweizerische Staatsange-
horige oder Personen im Geltungsbereich des FZA oder
des EFTA-Ubereinkommens, so sind diese in Bezug auf
den Anspruch von beruflichen Eingliederungsmassnahmen
unter bestimmten Bedingungen weiterhin versichert (vgl.
KSBIL: Nachversicherung).

0104.1 (Ende des Anspruchs/AHV-Rente) Der Anspruch auf beruf-
1/24 liche Eingliederungsmassnahmen erlischt:

— sobald die versicherte Person eine ganze Altersrente
nach Art. 40 Abs. 1 AHVG vorbezieht, d.h. am Ende
jenes Monats, der dem Monat vorangeht, in dem die
ganze Altersrente zum ersten Mal ausbezahlt wird;
oder

— spatestens am Ende des Monats, in dem die versi-
cherte Person das Referenzalter nach Art. 21 Abs. 1
AHVG erreicht (Art. 10 Abs. 3 IVG).

Bezieht die versicherte Person nicht eine ganze, sondern
nur einen Anteil der Altersrente nach Art. 40 Abs. 1 AHVG
vor, kann ein Anspruch auf berufliche Eingliederungsmass-
nahmen bestehen.
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0105

0106

0107

1.2. Staatsangehorigkeit

(Schweizerische Staatsangehorigkeit/FZA/EFTA) Schwei-
zerische Staatsangehdrige sowie Personen im Geltungsbe-
reich des FZA und des EFTA-Ubereinkommens, die auf-
grund des Gleichbehandlungsgebotes den schweizeri-
schen Staatsangehdrigen gleichgestellt sind, haben aus-
schliesslich die Grundvoraussetzung gemass Kap. 1.1. zu
erfullen. Daher kann eine Person aus diesem Personen-
kreis mit einem Gesundheitsschaden in die Schweiz einrei-
sen und ab Versicherungsunterstellung die versicherungs-
massigen Voraussetzungen fur berufliche Eingliederungs-
massnahmen erfullen.

(Andere Staatsangehdrigkeit) Auslandische Staatsangehd-
rige ausserhalb des Geltungsbereiches des FZA und
EFTA-Ubereinkommens miissen zusatzlich zu den Grund-
voraussetzungen gemass Kap. 1.1. weitere Voraussetzun-
gen erfillen.

(Vertragsstaaten) Auslandische Staatsangehorige im Gel-
tungsbereich eines zweiseitigen Sozialversicherungsab-
kommens mussen:

— ab dem 20. Altersjahr je nach Abkommen
o der Beitragspflicht unterstellt sein, unmittelbar bevor
eine berufliche Eingliederungsmassnahme in Be-
tracht kommt; oder
o unmittelbar vor dem Eintritt der Invaliditat wahrend
mindestens eines vollen Jahres Beitrage an die
schweizerische Versicherung entrichtet haben.
— unter dem 20. Altersjahr
o einen gewohnlichen Aufenthalt in der Schweiz seit ei-
nem Jahr ausweisen, unmittelbar bevor eine berufli-
che Eingliederungsmassnahme erstmals in Betracht
kommt;
o in der Schweiz invalid geboren sein oder
o einen ununterbrochenen gewohnlichen Aufenthalt in
der Schweiz seit Geburt haben.
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0108

0109

(Nichtvertragsstaaten) Auslandische Staatsangehorige aus
Staaten, mit denen die Schweiz kein Sozialversicherungs-
abkommen hat, mussen:

— ab dem 20. Altersjahr (Art. 6 Abs. 2 IVG)
o ein Beitragsjahr ausweisen, bevor eine berufliche
Massnahme erstmals in Betracht kommt; oder
o einen ununterbrochenen gewohnlichen Aufenthalt in
der Schweiz seit zehn Jahren haben.
— unter dem 20. Altersjahr
o ein Beitragsjahr ausweisen, bevor eine berufliche
Eingliederungsmassnahme erstmals in Betracht
kommt, oder einen ununterbrochenen gewohnlichen
Aufenthalt in der Schweiz seit zehn Jahren haben
(Art. 6 Abs. 2 IVG); oder
o in der Schweiz invalid geboren sein, bei Eintritt der
Invaliditat einen ununterbrochenen gewohnlichen
Aufenthalt in der Schweiz seit einem Jahr oder seit
der Geburt haben und ein Elternteil muss bei Eintritt
der Invaliditat ein Beitragsjahr aufweisen oder einen
ununterbrochenen gewohnlichen Aufenthalt seit zehn
Jahren haben (Art. 9 Abs. 3 IVG).

(Flachtlinge/Staatenlose) Fur Flichtlinge und Staatenlose

gilt:

— Erwerbstatige Fluchtlinge und Staatenlose mussen der
Beitragspflicht unterstellt sein, unmittelbar bevor eine be-
rufliche Massnahme in Betracht kommt (Art. 2 Abs. 1
FIuB).

— Nicht erwerbstatige und minderjahrige Fluchtlinge und
Staatenlose mussen
o einen gewohnlichen Aufenthalt in der Schweiz seit ei-

nem Jahr haben, bevor eine berufliche Massnahme

erstmals in Betracht kommt;

in der Schweiz invalid geboren sein; oder

o seit Geburt einen ununterbrochenen gewdhnlichen

Aufenthalt in der Schweiz haben (Art. 2 Abs. 2 FIUB).

O
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2. Codes und Tarifziffern

0201 (Codierung) Die IV-Stelle erfasst — mit Ausnahme der ein-
gliederungsorientierten Beratung — bei jeder der in dieser
Weisung erlauterten beruflichen Eingliederungsmass-
nahme Leistungs-, Zusatz-, Abbruch- und Abschlusscodes.
Die Codierungspflicht gilt auch, wenn eine Berufsberatung
nach Art. 7d oder 15 IVG oder eine Arbeitsvermittiung nach
Art. 7d oder 18 IVG von der |V-Stelle erbracht wird. Es gel-
ten die Vorgaben des KSGLS.

0202 (Tarifziffer) Fur jede Leistung im Rahmen einer beruflichen

1/24 Eingliederungsmassnahme, die von einer externen Stelle
erbracht wird, ist eine Tarifziffer mit korrekter Bezeichnung
gemass Tarifziffernkatalog in Anhang Il zuzuweisen.

— Ausfuhrungen zu den Tarifziffern: Kap. 31, Anhang Il
— Kombinationen mit Leistungscodes: Anhang IlI

0203 (Mitteilungen / Verfiugungen) Neben den allgemeinen In-
haltsvorgaben in Mitteilungen und VerflUgungen fuhrt die
I\VV-Stelle den Leistungscode und bei extern erbrachten
Leistungen die zugehorige(n) Tarifziffer(n) auf der Mittei-
lung bzw. Verfigung auf. Sie weist die Anbieter an, diese
Tarifziffern auf der Rechnung zu vermerken.
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3. Akzessorische Leistungen

0301 (Reisekosten) Der Begriff Reisekosten umfasst die Kosten
von Fahrten zur nachstgelegenen, geeigneten Durchfih-
rungsstelle sowie die Kosten fur auswartige Verpflegung
und Ubernachtungen. Fiir die Ausrichtung von Reisekosten
wahrend beruflicher Eingliederungsmassnahmen gelten die
Weisungen des KSVR. Bei Erstmassnahmen und Mass-
nahmen der Fruhintervention vergutet die IV keine Reise-

kosten.

0302 (Taggelder) Es gelten die Weisungen des KSTI. Bei Erst-
massnahmen und Massnahmen der Fruhintervention wer-

den keine Taggelder der IV ausgerichtet.

7122 Die Ubersicht iber die akzessorischen Leistungen in Be-
zug auf die einzelnen beruflichen Eingliederungsmassnah-
men dient zur Orientierung. Die relevanten Weisungen fin-

den sich im KSTIl und KSVR.

Berufliche Eingliederungsmassnahme Taggelder Reisekosten

Eingliederungsorientierte Beratung, Art. 3a IVG Kein Anspruch Kein Anspruch

Friherfassung, Art. 3a° IVG Kein Anspruch Kein Anspruch

Beruflich-medizinische Abklarungen zur Eingliede- | KSTI KSVR

rungsfahigkeit, Art. 43 ATSG

Massnahmen der Frihintervention, Art. 7d IVG Kein Anspruch Kein Anspruch

Beratung und Begleitung wahrend Eingliederungs- | Kein Anspruch KSVR
prozess, Art. 14auater [\VG

Integrationsmassnahmen, Art. 14a IVG KSTI KSVR
Berufsberatungsgesprache, Art. 15 IVG Kein Anspruch KSVR
Vorbereitende Massnahmen in der Berufsbera- KSTI KSVR

tung, Art. 15 IVG

Vertiefte Abklarung maoglicher Berufsrichtungen, KSTI KSVR

Art. 151IVG

Spezialisierte kantonale Briickenangebote, Kein Anspruch Kein Anspruch
Art. 68 IVG

Erstmalige berufliche Ausbildung, Art. 16 IVG KSTI KSVR
Umschulung, Art. 17 IVG KSTI KSVR
Arbeitsvermittlung, Art. 18 IVG KSTI KSVR
Arbeitsversuch, Art. 18a IVG KSTI KSVR
Personalverleih, Art. 18a° IVG KSTI Kein Anspruch

Einarbeitungszuschuss, Art. 18b IVG

Kein Anspruch

Kein Anspruch

Entschadigung Beitragserhdhungen, Art. 18¢ IVG

Kein Anspruch

Kein Anspruch

Kapitalhilfe, Art. 18d IVG

Kein Anspruch

Kein Anspruch
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0401

lll. Erstmassnahmen (vor Anmeldung)

4. Eingliederungsorientierte Beratung (Art. 3a IVG)
4.1. Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 3a IVG, Art. 57 IVG

Ziel der Massnahme: Die IV-Stelle bietet niederschwellige
und unabhangig von einem konkreten der IV-Stelle be-
kannten Fall Beratungsgesprache und allgemeine Informa-
tionen zur IV an. Damit werden einerseits nicht erforderli-
che Meldungen und Anmeldungen vermieden, indem die
betroffenen Personen befahigt werden, Probleme selber zu
|I6sen. Andererseits werden angezeigte Meldungen und An-
meldungen beschleunigt, sodass die IV rascher agieren
kann, und dadurch die Eingliederungschancen erhoht wer-
den.

Zielgruppe: Menschen mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen, Arbeitgeber, behandelnde Arzte und Fachpersonen
aus Schule und Ausbildung.

4.2. Durchfuhrung der eingliederungsorientierten Bera-
tung

Die eingliederungsorientierte Beratung? umfasst nieder-
schwellige Beratungsgesprache mit versicherten Personen,
Arbeitgebern, behandelnden Arzten sowie betroffenen Akt-
euren des Bildungswesens auf deren Ersuchen hin. Darun-
ter fallen beispielsweise allgemeine Informationen Uber den
Auftrag und die Leistungen der IV, Uber den Umgang mit
Erkrankungen am Arbeitsplatz, Uber die Meldung zur
Friherfassung oder die Anmeldung von gefahrdeten Per-
sonen.

2 Die Eingliederungsorientierte Beratung sowie alle Leistungen, die Uber einen Leistungscode
verfigen, werden im vorliegenden Kreisschreiben kursiv geschrieben.
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0402

0403

0404

0405

(Durchfuhrung) Die IV-Stelle bietet die eingliederungsorien-
tierte Beratung an.

(Kein Anspruch) Es besteht kein Anspruch auf eingliede-
rungsorientierte Beratung.

(Datenschutz) Werden im Rahmen einer eingliederungsori-
entierten Beratung Informationen ausgetauscht, die Ruck-
schlusse auf die Identitat einer Person erlauben, ist vor-
gangig deren Einverstandnis einzuholen.

(Offentlichkeitsarbeit) Ergénzend zur eingliederungsorien-
tierten Beratung informiert und sensibilisiert die IV-Stelle im
Rahmen ihrer allgemeinen Informationstatigkeit aktiv die
betroffenen Akteure Uber die Leistungen der IV (z.B. Infor-
mationsveranstaltungen fiir Arzteschaft, Arbeitgeber).

5. Fruherfassung

5.1. Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 3a° IVG, Art. 3b IVG, Art. 3¢ IVG,
Art. 1" [VV, Art. 19uater [V

Ziel der Massnahme: Personen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen werden fruhzeitig erkannt, so dass eine
Chronifizierung der gesundheitlichen Einschrankungen und
eine Invalidisierung verhindert werden kann. Dadurch kon-
nen Anmeldungen bei der |V beschleunigt und die notwen-
digen Massnahmen ergriffen werden. Gleichzeitig dient die
Fruherfassung der Vermeidung nicht erforderlicher Anmel-
dungen bei Fallen, fur die die IV nicht zustandig ist.
Zielgruppe: Erwachsene, die arbeitsunfahig oder von einer
langer dauernden Arbeitsunfahigkeit bedroht sind, sowie
von Invaliditat bedrohte Minderjahrige ab dem vollendeten
13. Altersjahr und junge Erwachsene bis zum vollendeten
25. Altersjahr, die noch keine Erwerbstatigkeit ausgetbt
haben und von einer kantonalen Instanz gemass Art. 68°*
Abs. 1°® [VG oder Art. 68" Abs. 1" [IVG bei der berufli-
chen Eingliederung betreut werden.
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0501

0502

0503

0504

5.2. Durchfuhrung der Fruherfassung

(Prufung der Meldung) Die IV-Stelle pruft unmittelbar nach
Eingang einer Meldung, ob die gemeldete Person vorgan-
gig Uber die Meldung informiert wurde. Die meldeberechtig-
ten Stellen nach Art. 3b IVG haben dies mittels Unterschrift
auf dem Meldeformular zu bestatigen (vgl. KSVI).

(Ziel der Prufung) Die IV-Stelle klart ab, ob Hinweise beste-
hen, dass die gemeldete Person arbeitsunfahig, von einer
langer dauernden Arbeitsunfahigkeit oder von Invaliditat
bedroht ist, und ob Massnahmen der Fruhintervention nach
Art. 7d IVG angezeigt sind. Sie stutzt sich bei dieser Be-
standsaufnahme auf erste medizinische und berufliche In-
formationen aus dem Meldeformular, aus dem Gesprach
mit der gemeldeten Person oder aus Aussagen von Dritten
(vgl. KSFF). Die Abklarung betrifft die Ursachen und die
Auswirkungen der gesundheitlichen Einschrankungen in
Bezug auf die Fahigkeit der versicherten Person eine Er-
werbstatigkeit auszulben, eine erstmalige berufliche Aus-
bildung zu absolvieren oder in den Arbeitsmarkt einzutre-
ten.

(Ermachtigung) Falls im Rahmen der Fruherfassung Infor-
mationen von Dritten eingeholt werden, hat die 1V-Stelle
vorgangig eine Ermachtigung der versicherten Person oder
deren gesetzlichen Vertretung einzuholen. Der RAD kann
medizinische Informationen beim behandelnden Arzt der
versicherten Person auch ohne Ermachtigung einholen
(vgl. KSVI).

(Entscheid) Die IV-Stelle entscheidet innerhalb von 30 Ta-
gen, ob eine Anmeldung bei der IV angezeigt ist. Sollte
dies nicht der Fall sein, informiert die IV-Stelle die gemel-
dete Person Uber Unterstitzungsangebote von geeigneten
Dritten. Die gemeldete Person kann sich jedoch trotzdem
bei der IV anmelden.
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IV. Massnahmen wahrend der Friihinterventionsphase
6. Massnahmen der Fruhintervention (Art. 7d IVG)
6.1. Das Wichtigste in Kirze

Rechtsgrundlagen: Art. 7d IVG, Art. 49 IVG, Art. 15¢es [VV,
Art. 15epties |\/\/ ) Art. qocties [V

Ziel der Massnahmen: Jugendliche und junge Erwachsene,
die noch nicht erwerbstatig waren, werden frihzeitig auf
dem Wegq in eine berufliche Ausbildung oder in eine erste
Anstellung in den ersten Arbeitsmarkt unterstitzt. Arbeits-
unfahige Erwachsene konnen ihren Arbeitsplatz im bisheri-
gen Betrieb aufrechterhalten, betriebsintern (Umplatzie-
rung) oder in einem anderen Betrieb einen neuen Arbeits-
platz ibernehmen.

Zielgruppe: Arbeitsunfahige sowie von einer langer andau-
ernden Arbeitsunfahigkeit bedrohte Personen mit oder
ohne bestehendem Arbeitsverhaltnis sowie gesundheitlich
beeintrachtigte Personen ab dem 13. Altersjahr, die noch
nicht erwerbstatig waren und ins Erwerbsleben eingeglie-
dert werden sollen.

Ziel der FrUhinterventionsphase: Innerhalb von zwdlf Mo-
naten ab Anmeldung bei der IV entscheidet die IV-Stelle,
ob die versicherte Person Anspruch auf Eingliederungs-
massnahmen nach Art. 8 Abs. 3 IVG hat, ob aufgrund
mangelnder Aussicht auf Erfolg der Eingliederungsmass-
nahmen der Anspruch auf eine Rente gepruft wird

oder ob kein Anspruch auf Leistungen der IV besteht. Wah-
rend der Fruhinterventionsphase werden parallel Massnah-
men der Fruhintervention sowie die Abklarungen der versi-
cherungsmassigen Voraussetzungen und des rechtserheb-
lichen Sachverhalts (vgl. Kap. 1 und KSVI) durchgefuhrt.

Bei gesundheitlich beeintrachtigen Jugendlichen, die wah-
rend der obligatorischen Schulzeit bei der IV angemeldet
werden, wird die Fruhinterventionsphase frihestens mit
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0601

0602

Abschluss, jedoch spatestens 12 Monate nach Abschluss
der obligatorischen Schulzeit beendet.

6.2. Massnahmen im Uberblick

Massnahmen der Fruhintervention nach Art. 7d IVG umfas-
sen die folgenden Leistungen:

Wahrend der obligatorischen Schulzeit, ab dem vollende-
ten 13. Altersjahr:

— Berufsberatung: Berufsberatungsgesprache und -analy-
sen (LC 569)

— Arbeitsvermittlung: Stellensuche bzw. Suche Schnupper-
oder Ausbildungsplatz (LC 567)

Nach der obligatorischen Schulzeit, fur Jugendliche und Er-

wachsene:

— Anpassungen des Arbeitsplatzes (LC 561)

— Ausbildungskurse (LC 562)

— Arbeitsvermittlung: Stellensuche (LC 567) und Arbeits-
platzerhalt (LC 568)

— Berufsberatung: Berufsberatungsgesprache und —analy-
sen (LC 569) und Berufsberatungsmassnahmen (LC
570)

— Sozial-berufliche Rehabilitation (LC 565)

— Beschaftigungsmassnahmen (LC 566)

— Beratung und Begleitung und Suche Einsatzplatz:
Coaching-Leistung (LC 571)

6.3. Anordnung der Massnahmen

(Voraussetzungen) Fur die Anordnung von Massnahmen
der Fruhintervention muss eine Anmeldung bei der IV vor-
liegen. Nach Eingang der Anmeldung pruft die IV-Stelle auf
Basis der eingereichten Unterlagen summarisch, ob die IV
zustandig ist, und ob Massnahmen der Fruhintervention
angezeigt sind.

EDI BSV | Kreisschreiben tber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung (KSBEM)
Gililtig ab 01.01.2022 | Stand: 01.01.2024 | 318.507.28 d



33 von 191

0603

0604

0605

0606

(Kein Anspruch) Es besteht kein Anspruch auf Massnah-
men der Fruhintervention. Folglich mussen fur die Anord-
nung der Massnahmen nach Art. 7d Abs. 2 Bst. a-g IVG
die Voraussetzungen nach Art. 8 Abs. 1 IVG nicht erfullt
sein. Zu beachten sind hingegen der zeitliche und finanzi-
elle Rahmen nach Art. 49 IVG und Art. 1°¢%s |[VV (innerhalb
von 12 Monaten und max. 20 000 Franken pro versicherte
Person). Bei Jugendlichen, die wahrend der obligatori-
schen Schulzeit bei der IV angemeldet werden, qilt

Rz. 0607.

6.4. Massnahmen wahrend der obligatorischen Schul-
zeit

Berufsberatung (Art. 7d Abs. 2 Bst. d IVG) umfasst spezia-
lisierte Berufsberatungsgesprédche und -analysen zur beruf-
lichen Orientierung von gesundheitlich beeintrachtigten Ju-
gendlichen (Gesprache, Analysen, Testdiagnostik).

Arbeitsvermittlung (Art. 7d Abs. 2 Bst. ¢ IVG) besteht aus
einer spezialisierten Unterstitzung von gesundheitlich be-
eintrachtigten Jugendlichen bei der Suche nach geeigneten
Schnupper- oder Ausbildungsplatzen im Hinblick auf eine
erstmalige berufliche Ausbildung nach der obligatorischen
Schulzeit; unabhangig davon, ob danach eine Leistung
nach Art. 16 IVG gesprochen wird oder nicht.

(Finanz- und Aufgabenteilung zwischen Bund und Kanto-
nen) Fruhinterventionsmassnahmen fir schulpflichtige Ju-
gendliche kdnnen nur gewahrt werden, wenn sich die von
den kantonalen Behoérden getroffenen Massnahmen (z.B.
Berufswahlunterricht, Berufsberatung, Unterstitzung bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz, Case Manage-
ment Berufsbildung) als unzureichend erweisen und spezi-
alisierte Berufsberatungs- und Vermittlungsmassnahmen
aufgrund der gesundheitlichen Einschrankung erforderlich
sind, um den Zugang zur beruflichen Erstausbildung zu un-
terstltzen. Die |V-Stelle entscheidet Uber die Zusprache
der Leistungen.
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0608

0609

0610

(Dauer der Fruhintervention) Erfolgt die Anmeldung bei der
IV wahrend der obligatorischen Schulzeit, so wird die Fruh-
interventionsphase frihestens mit Abschluss, jedoch spa-
testens 12 Monate nach Abschluss der obligatorischen
Schulzeit beendet.

6.5. Massnahmen nach der obligatorischen Schulzeit

6.5.1. Anpassung des Arbeitsplatzes (Art. 7d Abs. 2
Bst. a IVG)

Unter der Anpassung des Arbeitsplatzes sind Hilfsmittel am
Arbeitsplatz zu verstehen, die fur die Ausbildung oder fur
die Ausubung einer Erwerbstatigkeit im bisherigen oder in
einem neuen Betrieb gesundheitsbedingt notwendig sind
(z.B. angepasste Arbeitsflachen, Stehpult, Hard- und Soft-
ware). Fur die Abgabe dieser Hilfsmittel missen die Vo-
raussetzungen fur den Anspruch auf Hilfsmittel nach

Art. 21 IVG (vgl. insbesondere Ziffer 13.01* HVI) nicht er-
fullt sein. Entsprechend mussen die Hilfsmittel nicht auf der
Liste im Anhang zur Verordnung uber die Abgabe von
Hilfsmitteln durch die IV (HVI) stehen. Zudem werden Hilfs-
mittel wahrend der Fruhintervention einmalig abgegeben
und werden Eigentum der versicherten Person. Es besteht
kein Anspruch auf Ersatz oder Reparatur der zugesproche-
nen Hilfsmittel.

(Hilfsmittel) Muss ein Hilfsmittel nach Abschluss der Frih-
intervention ersetzt werden, ist ein ordentlicher Antrag fur
Hilfsmittel nach Art. 21 IVG zu stellen. Es gelten die ent-
sprechenden Anspruchsvoraussetzungen.

(Abgrenzung) Andere Massnahmen zur Anpassung des Ar-
beitsplatzes wie z.B. eine (psycho-)ergonomische Beratung
oder die Anpassung des Arbeitspensums, der Arbeitszeiten
und der Arbeitsorganisation sind Teile der Arbeitsvermitt-
lung in der Fruhintervention (vgl. Rz. 0616).
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0611
7/22

0612

0613

0614

0615

0616

6.5.2. Ausbildungskurse (Art. 7d Abs. 2 Bst. b IVG)

Zu den Ausbildungskursen gehoren Stutzkurse sowie Aus-,
Weiter- und Fortbildungen sowie Kurse, inkl. Sprach- und
Fachkurse mit Fokus auf die berufliche Eingliederung.

Bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen qilt die Mitfi-
nanzierung eines spezialisierten kantonalen Brickenange-
bots nach Art. 68" Abs. 1" IVG als Ausbildungskurs. Die
Vorgabe gemass Art. 68" Abs. 19uae" |\VG, dass die IV-
Stelle maximal ein Drittel der kantonalen Kosten pro Platz
ubernimmt, gilt auch fur Brickenangebote, die im Rahmen
vom Art. 7d Abs. 2 Bst. b IVG zugesprochen werden.

(Ausnahmen) Kurse ausserhalb des IV-spezifischen Leis-
tungsspektrums gemass IVG sind nur in Ausnahmefallen
zu finanzieren und nur sofern sie der im Einzelfall definier-
ten Eingliederungsstrategie dienen.

(Abgrenzung) Bewerbungskurse sind Teil der Fruhinterven-
tionsmassnahme Arbeitsvermittlung (vgl. Rz. 0615).

6.5.3. Arbeitsvermittlung (Art. 7d Abs. 2 Bst. c IVG)

Arbeitsvermittlung ist eine gesundheitsbedingt speziali-
sierte Unterstltzung von versicherten Personen, die die
Stellensuche und den Arbeitsplatzerhalt umfasst.

Stellensuche ist eine Unterstlutzung der versicherten Per-
son bei der Suche einer Anstellung im ersten Arbeitsmarkt,
wie z.B. die Akquisition von potenziellen Arbeitgebern, das
Erstellen von Bewerbungsdossiers und die Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache (z.B. Bewerbungskurse), Abkla-
rungen vor Ort zu (psycho-) ergonomischen Anpassungen
oder Coaching (z.B. Bewerbungs- oder Job Coaching).

Arbeitsplatzerhalt ist die Unterstitzung der versicherten
Person und ihres Arbeitgebers zur Aufrechterhaltung des
bisherigen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzes oder zur be-
triebsinternen Umplatzierung, wie z.B. Beratungen und Ab-
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0617

0618

0619

0620

0621

klarungen vor Ort zu (psycho-)ergonomischer Anpassun-
gen von Arbeitsplatz, Arbeitspensum, Arbeitszeit und -or-
ganisation oder Coaching (z.B. Job-Coaching, Supported
Employment).

(Abgrenzung Suche Einsatzplatz) Fur die Suche von Ein-
satzplatzen zur Durchfihrung von Frihinterventionsmass-
nahmen im ersten Arbeitsmarkt wird Suche Einsatzplatz
als Spezialfall von Beratung und Begleitung nach

Art. 7d Abs. 2 Bst. g IVG verwendet (vgl. Rz. 0628).

(Eingrenzung) Massnahmen analog jener nach
Art. 18a-18d IVG konnen im Rahmen der Fruhintervention
nicht gewahrt werden.

6.5.4. Berufsberatung (Art. 7d Abs. 2 Bst. d IVG)

Berufsberatung ist eine gesundheitsbedingt spezialisierte
Unterstitzung von versicherten Personen, die Berufsbera-
tungsgesprache und —analysen sowie Berufsberatungs-
massnahmen umfasst.

Berufsberatungsgesprédche und —analysen dienen der be-
ruflichen Orientierung und Ermittlung von Ausbildungen
und Berufstatigkeiten, die den Fahigkeiten, Neigungen,
dem Alter und dem Entwicklungsstand der versicherten
Person entsprechen und ihre gesundheitliche Einschran-
kung berucksichtigen.

Berufsberatungsmassnahmen dienen der praktischen Er-
probung von maoglichen Ausbildungen und Berufstatigkei-
ten. Dies beinhaltet sowohl Massnahmen fur versicherte
Personen, die im Rahmen der Berufswahl eine Ausbildung
anstreben und mit den Anforderungen des ersten Arbeits-
marktes vertraut gemacht werden mussen als auch Mass-
nahmen im Rahmen einer beruflichen Neuorientierung.
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6.5.5. Sozial-berufliche Rehabilitation (Art. 7d Abs. 2
Bst. e IVG)

(Ziel) Die sozial-berufliche Rehabilitation orientiert sich an
den Zielen der Integrationsmassnahmen nach Art. 14a IVG
(vgl. Kap. 9 und 15) und umfasst Massnahmen zur Gewoh-
nung an den Arbeitsprozess, zur Forderung der Arbeitsmo-
tivation, zur Stabilisierung der Personlichkeit und zum Ein-
uben sozialer Grundfahigkeiten, um die Arbeitsfahigkeit
aufzubauen.

(Erster Arbeitsmarkt) Findet die sozial-berufliche Rehabili-
tation im ersten Arbeitsmarkt statt, kann dem betroffenen

Arbeitgeber analog zu Integrationsmassnahmen im ersten
Arbeitsmarkt nach Artikel 14a Abs. 5 IVG eine Entschadi-
gung ausgerichtet werden (vgl. Kap. 9.5 und 15.7).

6.5.6. Beschaftigungsmassnahmen (Art. 7d Abs. 2 Bst.
fIVG)

(Ziel) Beschéftigungsmassnahmen orientieren sich an den
Zielen der Integrationsmassnahmen nach Art. 14a IVG
(vgl. Kap. 9 und 15) und umfassen Arbeitseinsatze zur vo-
rubergehenden Beschaftigung mit dem Ziel, die verblei-
bende Arbeitsfahigkeit aktiv aufrecht zu erhalten und zu
fordern, insbesondere im Hinblick auf die Erhaltung der Ta-
gesstrukturen.

(Erster Arbeitsmarkt) Findet die Beschaftigungsmass-
nahme im ersten Arbeitsmarkt statt, kann dem betroffenen
Arbeitgeber analog zu Integrationsmassnahmen im ersten
Arbeitsmarkt nach Artikel 14a Abs. 5 IVG eine Entschadi-
gung ausgerichtet werden (vgl. Kap. 9.5 und 15.7).

6.5.7.Beratung und Begleitung (Art. 7d Abs. 2 Bst. g
IVG)

Die Beratung und Begleitung der versicherten Person ver-
tieft die Beratungsleistungen, die die IV-Stelle im Rahmen
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der FallfUhrung erbringt, und bildet den Grundstein fur die
weitere Begleitung wahrend des gesamten Eingliederungs-
prozesses Uber die Fruhinterventionsphase hinaus. Sie er-
maoglicht einen verbindlichen Kontakt der 1V-Stelle mit der
versicherten Person und die Koordination mit anderen Akt-
euren (wie Arbeitgeber, Versicherungstrager, Schule, Aus-
bildungsstatte) oder anderen Leistungen der IV (wie Hilflo-
senentschadigungen, Hilfsmittel, medizinische Massnah-
men zur Behandlung von Geburtsgebrechen nach Art. 13
IVG). Anders als die Beratung und Begleitung nach

Art. 1494ater VG (vgl. Rz. 0803) muss die Beratung und Be-
gleitung wahrend der Fruhintervention nicht an eine andere
Massnahme gekoppelt sein.

(Coaching-Leistung) Eine Coaching-Leistung als Spezialfall
von Beratung und Begleitung kann gesprochen werden,
wenn es um die Losung spezifischer Fragestellungen im
Zusammenhang mit der Ausbildung, der Erwerbsarbeit
oder der beruflichen Eingliederung allgemein geht, die eine
vorubergehende intensivere Bearbeitung erfordern und die
nicht mehr im Rahmen der Beratung und Begleitung ange-
gangen werden konnen.

Eine Coaching-Leistung kann nur im Rahmen einer Einglie-
derung in den ersten Arbeitsmarkt zugesprochen werden.
Die IV-Stelle definiert in einer Zielvereinbarung zusammen
mit der versicherten Person und dem Leistungserbringer
sowie gegebenenfalls mit dem Arbeitgeber die konkrete
Fragestellung, das Ziel, den Umfang und die Dauer (inkl.
Beginn) der Coaching-Leistung.

Die Fallfiihrung, d.h. die Uberwachung der Massnahme
und der Entscheid Uber weitere Schritte im Eingliederungs-
prozess, bleibt auch wahrend einer Coaching-Leistung in
jedem Fall bei der IV-Stelle (vgl. KSFF).

(Suche Einsatzplatz) Die Suche Einsatzplatz fur eine Frih-
interventionsmassnahme im ersten Arbeitsmarkt wird als
Spezialfall von Beratung und Begleitung unter Art. 7d

Abs. 2 Bst. g IVG zugesprochen.
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(Abgrenzung Arbeitsvermittlung) Nicht zu Beratung und
Begleitung, zu den Coaching-Leistungen und zur Suche
Einsatzplatz zahlen Leistungen, die im Rahmen der Ar-
beitsvermittlung nach Art. 7d Abs. 2 Bst. ¢ IVG gewahrt
werden (z.B. Bewerbungscoaching, Job-Coaching oder
Supported Employment).

Zudem konnen bei Coachings im Rahmen von Art. 7d
Abs. 2 Bst. ¢ IVG keine Coaching-Leistungen unter 7d
Abs. 2 Bst. g IVG zusatzlich gesprochen werden.

6.6. Durchfuhrung

(Zeitpunkt) Die Massnahmen der Fruhintervention werden

parallel zur Abklarung des rechtserheblichen Sachverhalts
gewahrt, sofern die versicherte Person eingliederungsfahig
ist.

(Zusprache) Massnahmen der Fruhintervention sind mog-
lichst rasch, aber dennoch gezielt und eingliederungsorien-
tiert zu gewahren. Dadurch soll die Chronifizierung der ge-
sundheitlichen Einschrankungen vermieden sowie die Ein-
gliederung soweit moglich bereits im Rahmen der Phase
der Fruhintervention angestrebt werden.

(Ausrichtung erster Arbeitsmarkt) Massnahmen der Fruhin-
tervention sind soweit moglich im Rahmen der regularen
Bildungsstrukturen oder des ersten Arbeitsmarkts durchzu-
fuhren. Eine Entschadigung des Arbeitgebers ist mit Aus-
nahme der sozial-beruflichen Rehabilitation und der Be-
schaftigungsmassnahmen nicht moglich.

(Bestehendes Arbeitsverhaltnis) Besteht ein Arbeitsverhalt-
nis, sorgt die I1V-Stelle fur eine rasche Koordination mit
dem Arbeitgeber bzw. dessen Unfall- oder Krankentaggeld-
versicherung. Ziel ist es, die Situation umgehend zu erfas-
sen, um das weitere Vorgehen zu planen und geeignete
Sofortmassnahmen einzuleiten.

(Ohne Arbeitsverhaltnis) Wurde das Arbeits- bzw. das Aus-
bildungsverhaltnis aufgelost, und liegt eine Anmeldung bei
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einem RAV oder der Sozialhilfe vor, so sind die Zustandig-
keiten zwischen der |V-Stelle und den beteiligten Stellen zu
klaren, um die Koordination der Leistungsanspruche zu ge-
wabhrleisten (vgl. Teil XI).

(Dauer) Massnahmen der Frihintervention kdnnen durch-
gefuhrt werden, solange nicht entschieden ist, ob

— Eingliederungsmassnahmen nach Art. 8 Abs. 3 Bst. a'®’
und b IVG durchgeflhrt werden kénnen;

— keine Aussicht auf eine erfolgreiche Durchfiihrung von
Eingliederungsmassnahmen besteht und daher die
Rente gepruft wird, oder

— kein Anspruch auf Leistungen der IV besteht.

Dieser Entscheid ist spatestens zwdlf Monate nach der An-
meldung zu fallen (Art. 49 IVG).

(Kosten) Die Kosten fur die Massnahmen der Fruhinterven-
tion durfen pro versicherte Person 20 000 Franken nicht
ubersteigen. Der Umfang ist entsprechend der Eingliede-
rungsstrategie im Einzelfall zu definieren.
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V.Abklarung der Eingliederungsfahigkeit
7. Abklarung der beruflichen Eingliederungsfahigkeit
7.1.Das Wichtigste in Kirze

Rechtliche Grundlagen: Art. 43 ATSG, Art. 69 IVV, Art. 78
VvV

Ziel der Massnahme: Ziel ist die berufsberaterische und
medizinische Beurteilung der (Rest-) Eingliederungsfahig-
keit einer versicherten Person. Dies kann in einer berufli-
chen Abklarungsstelle (BEFAS), in einer Institution oder
auf andere Weise erfolgen, um die Moglichkeiten der versi-
cherten Person in praktischen Situationen und gegebenen-
falls interdisziplinar zu Uberprufen.

Zielgruppe: Versicherte Personen, bei denen die berufliche
Eingliederungsfahigkeit in Zusammenhang mit berufsbera-
terischen, medizinischen und funktionellen Fragestellungen
mittels praktischer Uberpriifung bzw. mdglichst praxisbezo-
gen beurteilt werden muss.

7.2.Massnahmen im Uberblick

Die berufliche und medizinische Abklarung nach Art. 43
ATSG umfasst die folgenden Leistungen:

— Praxisbezogene, berufsberaterische, medizinische und
funktionelle Abklarungen in einer beruflichen Abklarungs-
stelle BEFAS oder in einer anderen Institution (Beruflich-
medizinische Abklérungen zur Eingliederungsfahigkeit)
(LC 296)

(Abgrenzung) Nicht zu den beruflich-medizinischen Abkla-
rungen nach Art. 43 ATSG gehoren:

— Abklarungen, die ausschliesslich eine berufsberaterische
Komponente haben; sie fallen unter die vorbereitenden
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Massnahmen in der Berufsberatung oder unter die ver-
tiefte Abklarung méglicher Berufsrichtungen nach Art. 15
IVG (vgl. Kap. 10 und 16).

— Abklarungen, bei denen die berufsberaterischen und me-
dizinischen Elemente weitestgehend geklart sind, jedoch
die tatsachliche Leistungsfahigkeit in der angestrebten
Verweistatigkeit an einem konkreten Arbeitsplatz im ers-
ten Arbeitsmarkt zu erproben ist; sie fallen unter den Ar-
beitsversuch in Art. 18a IVG (vgl. Kap. 19).

— Abklarungen, die ausschliesslich medizinischer Natur
sind.

7.3. Durchfuhrung der beruflich-medizinischen Abkla-
rungen zur Eingliederungsfahigkeit

(Grundsatz) Fur die Beurteilung der beruflichen Eingliede-
rungsfahigkeit einer versicherten Person stehen der V-
Stelle verschiedene Instrumente zur Verfugung: Berichte
der behandelnden Arzte, Untersuchungen und Beurteilun-
gen des RAD, Gesprache mit der versicherten Person, me-
dizinische Gutachten usw. Lassen diese Instrumente kei-
nen klaren Schluss zu, ob oder in welchem Ausmass und
in welchem Berufsfeld die versicherte Person eingliede-
rungsfahig ist, kann die IV-Stelle beruflich-medizinische
Abklarungen nach Art. 43 ATSG verfugen. Das medizini-
sche Element der Abklarung wird weiter gefasst als etwa
beim medizinischen Gutachten. So fallt auch die Beobach-
tung und Bewertung der arbeitsbezogenen Fahigkeiten un-
ter Berucksichtigung der individuellen medizinischen Situa-
tion darunter wie dies bspw. bei der Evaluation der funktio-
nellen Leistungsfahigkeit der Fall ist. Die Beurteilung wird
durch entsprechend geschultes Fachpersonal (z.B. Physio-
therapeuten) durchgefuhrt, dies muss jedoch nicht zwin-
gend eine Arztperson sein.

(Ausgestaltung) Abklarungen der beruflichen (Rest-)Ein-
gliederungsfahigkeit nach Art. 43 ATSG kdnnen stationar
oder ambulant durchgefuhrt werden.

EDI BSV | Kreisschreiben tber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung (KSBEM)
Gililtig ab 01.01.2022 | Stand: 01.01.2024 | 318.507.28 d



43 von 191

0705
1/24

0706

0707

0708

(Dauer) Beruflich-medizinische Abkldrungen zur Eingliede-
rungsféhigkeit in einer beruflichen Abklarungsstelle (BE-
FAS) dauern vier Wochen, ausnahmsweise konnen diese
um hochstens weitere vier Wochen verlangert werden. Be-
ruflich-medizinische Abklérungen zur Eingliederungsféhig-
keit in anderen Durchfuhrungsorten (z.B. Institutionen, Be-
trieben, Spezialkliniken) dauern in der Regel zwei Wochen
bis drei Monate und sind bei Bedarf verlangerbar.

(Anwendung) Die beruflich-medizinischen Abklérungen zur
Eingliederungsfahigkeit dienen zur Beurteilung der tatsach-
lichen Verwertbarkeit der vorhandenen (Rest-)Eingliede-
rungsfahigkeit von versicherten Personen in der Praxis,
wenn

— die medizinische Situation fur die Beurteilung beruflicher
Fragen durch die behandelnden Facharzte
und/oder den RAD nicht ausreichend abgeklart oder
Uberprift werden kann, oder

— eine Diskrepanz zwischen der subjektiven Einschatzung
der Arbeitsfahigkeit der versicherten Person und der ob-
jektiv-medizinisch definierten Arbeitsfahigkeit durch den
behandelnden Facharzt und/oder RAD besteht, oder

— die Eingliederungs- bzw. Arbeitsfahigkeit nicht aufgrund
einer rein berufsberaterischen Abklarung durch die IV-
Stelle oder einer spezialisierten Stelle mit genligender
Sicherheit bestimmt werden kann.

(Vorabklarung) Die Abklarungsstelle oder Institution, die
die Abklarung durchflhren soll, kann die versicherte Per-
son nach Eingang der Unterlagen zu einer maximal eintagi-
gen Vorabklarung — z.B. im Rahmen eines Vorstellungsge-
spraches — einladen. Sie informiert die IV-Stelle unverzug-
lich, ob eine vertiefte Abklarung in ihrer Institution ange-
zeigt ist.

(Dokumentation) Die Ziele der Abklarung sowie die Ergeb-
nisse werden dokumentiert. Die Abklarungsstelle oder In-
stitution hat der IV-Stelle den Schlussbericht zur Abklarung
innert zwei Wochen nach Beendigung der Massnahme zu
erstatten.
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0709 (Vorzeitige Beendigung) Eine beruflich-medizinische Abkléa-
rungen zur Eingliederungsféhigkeit ist zu beenden, sobald
die erforderlichen Ergebnisse vorliegen. Liegen die Abkla-
rungsergebnisse noch nicht vor, ist eine vorzeitige Beendi-
gung der Massnahme durch die Abklarungsstelle nur aus
wichtigen Grunden (insbesondere disziplinarischer Natur)
und nach Racksprache mit der IV-Stelle moglich.
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VI. Beratung und Begleitung
8. Beratung und Begleitung (Art. 14942’ [VG)
8.1.Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 8 IVG, Art. 8a IVG, Art. 149uatr |VG,
Art. 57 IVG, Art. 41a IVV

Ziel der Massnahme: Die dauerhafte und kontinuierliche
Beratung und Begleitung der versicherten Person und ihres
Arbeitgebers vertieft die Beratungsleistungen, die die V-
Stelle im Rahmen der Fallfuhrung bereits erbringt. Sie er-
maoglicht einen verbindlichen Kontakt der 1V-Stelle mit der
versicherten Person vor, wahrend und zwischen den Ein-
gliederungsmassnahmen sowie wahrend der Rentenpru-
fung und bis zu drei Jahre nach der letzten Eingliederungs-
massnahme, um den Eingliederungsprozess optimal be-
gleiten zu kdnnen.

Zielgruppe: Versicherte Personen, die an einer Eingliede-
rungsmassnahme nach Art. 8 Abs. 3 Bst. a* oder Bst. b
IVG teilnehmen bzw. teilgenommen haben, oder versi-
cherte Personen, deren Rente gepruft wird oder deren
Rente nach Abschluss von Eingliederungsmassnahmen
nach Art. 8a Abs. 2 IVG aufgehoben wurde, sowie die Ar-
beitgeber dieser versicherten Personen.

8.2. Massnahmen im Uberblick

Beratung und Begleitung nach Art. 149ua" |\VG umfasst fol-
gende Leistungen:

— Beratung und Begleitung wahrend (Wieder-)Eingliede-
rungsprozess (LC 578)

— Coaching-Leistungen (als Spezialfall der Beratung und
Begleitung) wahrend (Wieder-)Eingliederungsprozess
(LC 579)

— Suche Einsatzplatz (als Spezialfall von Beratung und Be-
gleitung) wahrend (Wieder-)Eingliederungsprozess
(LC 577)
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— Beratung und Begleitung nach Art. 149%a" Aps. 3 und
4 IVG (inkl. Coaching-Leistung) (LC 580)

(Abgrenzung Arbeitsvermittiung) Nicht zu Beratung und
Begleitung nach Art. 1494@" |\VG (inkl. Coaching-Leistung
und Suche Einsatzplatz) zahlen Leistungen, die im Rah-
men der Arbeitsvermittlung nach Art. 18 IVG gewahrt wer-
den (z.B. Bewerbungscoaching, Job-Coaching bzw. Sup-
ported Employment).

8.3. Anspruch

(Voraussetzungen) Versicherte Personen und deren Ar-
beitgeber haben Anspruch auf Beratung und Begleitung
nach Art. 14auater |\/G,

— wenn die versicherte Person Anspruch auf Eingliede-
rungsmassnahmen nach Art. 8 Abs. 3 Bst. a® oder
Bst. b IVG hat bzw. eine dieser Massnahmen zugespro-
chen wird:

o Integrationsmassnahme zur Vorbereitung auf die be-

rufliche Eingliederung (Art. 14a IVG)

Berufsberatung (Art. 15 IVG)

Erstmalige berufliche Ausbildung (Art. 16 IVG)

Umschulung (Art. 17 IVG)

Arbeitsvermittlung (Art. 18 IVG)

Arbeitsversuch (Art. 18a IVG)

Personalverleih (Art. 18a°S IVG)

Einarbeitungszuschuss (Art. 18b IVG)

Entschadigung fur Beitragserhohungen (Art. 18¢c IVG)
o Kapitalhilfe (Art. 18d IVG)

— wenn der Anspruch der versicherten Person auf eine
Rente gepruft wird, oder

— wenn die Rente der versicherten Person nach Abschluss
einer Massnahme nach Art. 8a Abs. 2 IVG bzw. einer der
folgenden Massnahmen aufgehoben wurde:

O O O O O O O O

o Integrationsmassnahme zur Vorbereitung auf die be-
rufliche Eingliederung (Art. 14a IVG)
o Berufsberatung (Art. 15 IVG)
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Erstmalige berufliche Ausbildung (Art. 16 IVG)
Umschulung (Art. 17 IVG)

Arbeitsvermittlung (Art. 18 IVG)

Arbeitsversuch (Art. 18a IVG)

Personalverleih (Art. 18a°s IVG)
Einarbeitungszuschuss (Art. 18b IVG)

Entschadigung fur Beitragserh6hungen (Art. 18c IVG)
Kapitalhilfe (Art. 18d IVG)

Abgabe eines Hilfsmittels

O O O O O O O O O

(Dauer) Versicherte Personen und deren Arbeitgeber ha-
ben wahrend langstens drei Jahren nach Abschluss der
letzten Eingliederungsmassnahme nach Art. 8 Abs. 3

Bst. @ und Bst. b IVG Anspruch auf Beratung und Beglei-
tung nach Art. 14auater |G,

Versicherte Personen, deren Rente nach Abschluss einer
Massnahme nach Art. 8a Abs. 2 IVG reduziert oder aufge-
hoben wurde, und deren Arbeitgeber, haben ebenfalls
wahrend langstens drei Jahren Anspruch auf Beratung und
Begleitung nach Art. 149uater |G,

FUr die Geltendmachung einer Beratung und Begleitung
nach Art. 149" Abs. 3 und 4 IVG genlgt ein formloses
schriftliches Begehren, sofern die zur Beurteilung erforder-
lichen Angaben in klarer Weise in den vorhandenen Unter-
lagen enthalten sind. (vgl. Kap. 4.1. KSVI).

8.4. Beratung und Begleitung

(Ziel) Die Beratung und Begleitung der versicherten Person
und ihres Arbeitgebers vertieft die Beratungsleistungen, die
die IV-Stelle im Rahmen der FallfUhrung erbringt. Sie er-
maoglicht einen verbindlichen Kontakt der IV-Stelle mit der
versicherten Person wahrend des (Wieder-)Eingliederungs-
prozesses und nach dessen Abschluss.

(Aufgabe der IV-Stelle) Die Beratung und Begleitung der
versicherten Person und ihres Arbeitgebers erfolgt durch
die IV-Stelle (vgl. Art. 57 Abs. 1 Bst. f, g und h IVG). Sie
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steht in engem Zusammenhang mit der Fallfihrung und ist
von dieser nicht zu trennen. Die IV-Stelle entscheidet Uber
die angemessenen beruflichen Eingliederungsmassnah-
men wahrend des gesamten (Wieder-)Eingliederungspro-
zesses unter Berucksichtigung des Alters, des Entwick-
lungsstands, der Fahigkeiten der versicherten Person so-
wie der zu erwartenden Dauer des Erwerbslebens (Art. 8
Abs. 1°|VG), Uberwacht die Massnahmen und begleitet
die versicherte Person (vgl. KSFF). Flr die Bestimmung
der zu erwartenden Dauer des Erwerbslebens ist der ver-
bleibende Zeitraum bis zum Erreichen des Referenzalters
nach Art. 21 Abs. 1 AHVG massgebend.

(Umfang) Die Intensitat und die Ausgestaltung der Bera-
tung und Begleitung wird im Einzelfall durch die IV-Stelle
bestimmt. Handlungsleitend ist der rehabilitative und ein-
gliederungsorientiere Bedarf der versicherten Person. Art,
Dauer und Umfang der Beratung und Begleitung werden
im Kreisschreiben Fallfihrung geregelt.

(Verfugung auf Verlangen) Beratung und Begleitung wird
nur auf Verlangen der versicherten Person verfugt, sodass
diese bei Bedarf ihnren Rechtsanspruch geltend machen
kann.

8.5. Coaching-Leistungen als Spezialfall von Beratung
und Begleitung

(Ziel) In Einzelfallen kann bei Bedarf eine Coaching-Leis-
tung unter Art. 149" |\VG gesprochen werden. Eine
Coaching-Leistung kann angezeigt sein, wenn es um die
Ldsung spezifischer Fragestellungen in Zusammenhang
mit der Ausbildung, der Erwerbsarbeit oder der beruflichen
Eingliederung allgemein geht, die eine voribergehende in-
tensivere Bearbeitung erfordern und die nicht mehr im
Rahmen der Beratung und Begleitung angegangen werden
konnen.
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0810

0811

0812

(Kein Rechtsanspruch) Die versicherte Person bzw. der Ar-
beitgeber kann keinen Anspruch auf eine Coaching-Leis-
tung erheben. Es liegt im Ermessen der |V-Stelle zu ent-
scheiden, wann eine Coaching-Leistung angezeigt ist.

(Voraussetzungen) Eine Coaching-Leistung kann nur zuge-
sprochen werden, wenn die versicherte Person eine Mass-
nahme im ersten Arbeitsmarkt (z.B. Integrationsmass-
nahme nach Art. 14a IVG oder erstmalige berufliche Aus-
bildung nach Art. 16 IVG in einem Betrieb des ersten Ar-
beitsmarkts) oder in der Regelstruktur (z.B. offentliches
Gymnasium) absolviert.

Erfolgt der praktische Teil einer erstmaligen beruflichen
Ausbildung nach Art. 16 IVG oder einer Umschulung nach
Art. 17 IVG bei einem Leistungserbringer im geschutzten
Rahmen oder in einer Kombination zwischen geschutztem
Rahmen und erstem Arbeitsmarkt, kann keine Coaching-
Leistung zugesprochen werden. Die spezifische Begleitung
der versicherten Person durch den Leistungserbringer ist
mit dem Tarif abgegolten (vgl. Kap. 29.7).

Die Fallfiihrung, d.h. die Uberwachung der Massnahme
und der Entscheid Uber weitere Schritte im Eingliederungs-
prozess, bleibt auch wahrend einer Coaching-Leistung in
jedem Fall bei der IV-Stelle (vgl. KSFF).

(Arbeitgeberentschadigung) Die IV-Stelle kann eine Ent-

schadigung an den Arbeitgeber im ersten Arbeitsmarkt

ausrichten, sofern

— ihm ein erheblicher Aufwand (z.B. Betreuung der versi-
cherten Person, Anpassung von Arbeitsablaufen) ent-
steht, und

— die versicherte Person Anspruch auf Leistungen nach
Art. 16 oder 17 IVG hat und die Ausbildung nach BBG
oder nach Art. 16 Abs. 3 Bst. ¢ IVG (Vorbereitung auf
eine Hilfstatigkeit oder eine Tatigkeit in einer geschitzten
Werkstatt) erfolgt.

Die Entschadigung betragt maximal 50 Franken pro Anwe-
senheitstag der versicherten Person im Betrieb. Die V-
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0813

0814

0815

0816

Stelle klart mit dem Arbeitgeber die Mehraufwendungen
sowie die Hohe, Dauer und Abstufung der Entschadigung.
Der Arbeitgeber macht die Forderung halbjahrlich bei der
I\V-Stelle geltend.

Dem Arbeitgeber kann entweder eine Entschédigung oder
eine Coaching-Leistung ausgerichtet werden. Eine allfallige
Coaching-Leistung, die sich primar an die versicherte Per-
son richtet, ist weiterhin moglich.

(Zielvereinbarung) Die IV-Stelle definiert in einer Zielverein-
barung zusammen mit der versicherten Person und dem
Leistungserbringer sowie gegebenenfalls mit dem Arbeit-
geber die konkrete Fragestellung, das Ziel, der Umfang
und die Dauer (inkl. Beginn der Leistung) der Coaching-
Leistung.

(Mitteilung/Verfugung) Coaching-Leistungen werden immer
separat von der ihr zu Grunde liegenden Massnahme ver-
fagt.

8.6. Suche Einsatzplatz als Spezialfall von Beratung
und Begleitung

(Ziel) In Einzelfallen kann bei Bedarf eine Suche Einsatz-
platz unter Art. 149" |\VG gesprochen werden. Die Suche
Einsatzplatz kann angezeigt sein, wenn eine Massnahme
nach Art. 14a-17 IVG im ersten Arbeitsmarkt stattfinden
soll, die Suche nach einem entsprechenden Einsatzplatz
jedoch eine vortbergehende intensivere Bearbeitung erfor-
dert, die nicht mehr im Rahmen der Beratung und Beglei-
tung durch die IV-Stelle angegangen werden kann.

Hingegen fallt die Suche eines Einsatzplatzes im Hinblick
auf einen Arbeitsversuch nach Art. 18a IVG oder einer Ar-
beitsstelle im ersten Arbeitsmarkt unter die Stellensuche im
Rahmen der Arbeitsvermittlung nach Art. 18 IVG.

(Kein Rechtsanspruch) Die versicherte Person kann keinen
Anspruch auf eine Suche Einsatzplatz erheben. Es liegt im
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Ermessen der IV-Stelle zu entscheiden, wann diese ange-
zeigt ist.

0817  (Voraussetzungen) Die Suche Einsatzplatz kann nur zuge-
sprochen werden, wenn der versicherten Person eine Mas-
snahme nach Art. 14a-17 IVG im ersten Arbeitsmarkt zuge-
sprochen wird.

Bei Massnahmen nach Art. 14a-17 IVG im geschutzten
Rahmen erfolgt die Suche nach einem Einsatzplatz durch
die IV-Stelle.

Hingegen hat die Suche nach einem Praktikumsplatz wah-
rend einer Massnahme im geschutzten Rahmen durch den
Leistungserbringer zu erfolgen (vgl. Kap. 29.7).

Die Fallfuhrung bleibt auch wahrend einer Suche Einsatz-
platz in jedem Fall bei der IV-Stelle (vgl. KSFF).

0818 (Mitteilung/Verfugung) Die Suche Einsatzplatz wird immer

2/22 im Hinblick auf eine Massnahme nach Art. 14a-17 IVG mit-
geteilt bzw. verflgt; wobei die Suche Einsatzplatz vor dem
Beginn dieser Massnahme beendet sein muss.
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VII. Massnahmen zum Aufbau und Erhalt der Erwerbs-
fahigkeit: Jugendliche und junge Erwachsene

Jugendliche und junge Erwachsene mit gesundheitlichen
Einschrankungen werden mit verschiedenen beruflichen
Eingliederungsmassnahmen gezielt unterstiutzt, um die
herausfordernden Ubergénge von der Schulzeit in die Be-
rufsbildung und spater in den Arbeitsmarkt zu bewaltigen.
Wenn immer mdglich, wird fur diese Zielgruppe der Ab-
schluss einer beruflichen Ausbildung angestrebt, der zent-
ral fur eine Erwerbstatigkeit in der Schweiz ist. Die erstma-
lige berufliche Ausbildung nach Art. 16 IVG ist auf eine An-
stellung im ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet. Bedurfen Ju-
gendliche mit gesundheitlichen Einschrankungen einer
Vorbereitung auf die berufliche Ausbildung, weil sie deren
Anforderungen noch nicht erfullen, werden sie mit Hilfe von
Massnahmen unterstutzt, die sich an der individuellen Aus-
gangslage der versicherten Person orientieren:

— Integrationsmassnahmen fiir Jugendliche nach Art. 14a
Abs. 1 Bst. b IVG dienen dem Aufbau und der Stabilisie-
rung von Prasenz- und Leistungsfahigkeit von nicht er-
werbstatigen, invaliden oder von Invaliditat bedrohten Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen vor Vollendung ih-
res 25. Altersjahres.

— Spezialisierte kantonale Briickenangebote nach Art. 68°'
Abs. 1" VG beheben die schulischen Liicken von invali-
den oder von Invaliditat bedrohten Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen vor vollendetem 25. Altersjahr.

— In vorbereitenden Massnahmen in der Berufsberatung
nach Art. 15 Abs. 1 IVG werden versicherte Personen,
die infolge Invaliditat Schwierigkeiten bei der Berufswahl
haben, unterstutzt und an die Heranforderungen des ers-
ten Arbeitsmarkts herangefuhrt.

— In der gezielten Vorbereitung auf eine erstmalige berufli-
che Ausbildung nach Art. 16 IVG werden die erforderli-
chen, noch nicht ausreichend vorhandenen Fahigkeiten
fur die anschliessende erstmalige berufliche Ausbildung
erarbeitet.
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Diese Massnahmen lassen sich nach der Leistungsfahig-
keit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen hinsichtlich
ihrer Nahe zu einer erstmaligen beruflichen Ausbildung
verorten. Auch wenn die Massnahmen aufeinander auf-
bauen kdnnen, mussen sie nicht aufeinanderfolgend absol-

viert werden.

Grafik: Massnahmen der IV zur addaquaten und koordinierten Unterstiitzung von
gesundheitlich beeintrachtigten Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Leistungsfahigkeit versicherte Person Vorbereitung Ausbildung Vermittlung

A

Stabilisierung, !
psychischer Aufbau Vorbereitende Massnahmen

in der Berufsberatung
Art. 15 IVG

Integrations-
massnahmen fiir

Jugendliche ' :

Art. 14a IVG | i Eingliederung

Praktische Berufs-/
Arbeitserfahrungen

I
>

Frithinterventionsmassnahmen nach Art. 7d IVG

Abbildung 2: Massnahmen zur Eingliederung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
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0901

9. Integrationsmassnahmen fir Jugendliche (Art. 14a
IVG)

9.1.Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 14a IVG, Art. 49U [VV, Art. 494
quies |VV, Art. 4sexies |VV, Art. 4octies |VV, Art. 4novies \YAV/

Ziel der Massnahme: Junge versicherte Personen errei-
chen eine Prasenz- und Leistungsfahigkeit, die die Teil-
nahme an Massnahmen beruflicher Art der IV oder an ge-
eigneten Angeboten der Berufsbildung (z.B. berufliche
Grundbildung oder Brlickenangebote) oder der Arbeitslo-
senversicherung (z.B. Motivationssemester SEMO) ermdg-
licht.

Zielgruppe: Invalide oder von Invaliditat bedrohte junge
versicherte Personen nach Abschluss der obligatorischen
Volksschule und vor dem vollendeten 25. Altersjahr, die
noch nicht erwerbstatig waren und eine niederschwellige
Massnahme zum Aufbau und zur Stabilisierung der Pra-
senz- und Leistungsfahigkeit, ihrer Personlichkeit, zur Ge-
wohnung an einen Arbeitsprozess usw. bendtigen.

9.2. Massnahmen im Uberblick

Integrationsmassnahmen nach Art. 14a Abs. 1 Bst. b IVG
umfassen folgende Leistungen:

— Integrationsmassnahmen fur Jugendliche (LC 590)

— Beitrag Arbeitgeber (LC 587)

Diese Integrationsmassnahmen sind vor allem fur Jugendli-
che und junge Erwachsene ohne Erwerbserfahrung vorge-
sehen. FUr junge Versicherte, die bereits erwerbstatig wa-
ren, konnen Integrationsmassnahmen fiir Erwachsene ge-
eigneter sein (vgl. Kap. 15)
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9.3. Anspruch

0902 (Voraussetzungen) Neben den grundsatzlichen Vorausset-
zungen von Art. 8 IVG oder Art. 8a IVG missen unabhan-
gig von der Art des Gesundheitsschadens' fiir den An-
spruch auf Integrationsmassnahmen folgende Bedingun-
gen kumulativ erfullt sein: Die versicherte Person

hat die obligatorische Schulzeit abgeschlossen?,

ist invalid oder von Invaliditat bedroht (vgl. Art. 1novies
IVV),

ist nicht erwerbstatig,

hat das 25. Altersjahr noch nicht vollendet,

ist in der Lage mindestens acht Stunden pro Woche pra-
sent zu sein, wobei diese acht Stunden auf zwei bis funf
Tage pro Woche verteilt werden kdnnen und

kann gemass Prognosen die fur eine Folgemassnahme
wie eine Massnahme beruflicher Art der IV, ein geeigne-
tes Angebot der Berufsbildung oder der Arbeitslosenver-
sicherung notwendige Prasenz- und Leistungsfahigkeit
erreichen.

0903 (Arbeitsunfahigkeit) Es muss keine sechsmonatige Arbeits-
unfahigkeit von mindestens 50 Prozent vorliegen.

9.4.Integrationsmassnahmen fur Jugendliche

0904 (Ziel) Ziel von Integrationsmassnahmen flir Jugendliche ist
der Aufbau und die Stabilisierung von Prasenz- und Leis-
tungsfahigkeit sowie von der Personlichkeit der versicher-
ten Personen. Dies erfolgt durch Autonomie- und Erfolgser-
lebnisse sowie durch Stabilisierung- und Reflexionsmo-
mente wahrend der Massnahmen. Es gilt der Grundsatz
des Forderns und Forderns.

3 Artikel 62 Bundesverfassung: Wahrend der elf obligatorischen Volksschuljahre sind die Kan-
tone fur eine ausreichende Schulung von Kindern und Jugendlichen mit einer Behinderung
zustandig (inkl. Sonderschule, Time-Outs, Heilpaddagogik usw.)
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0905

0906

0907

0908

0909

0910

(Prasenz) Integrationsmassnahmen fiir Jugendliche erfor-
dern eine Prasenz der versicherten Person von mindestens
acht Stunden pro Woche.

9.5. Beitrag Arbeitgeber

(Grundsatz) Bei einer Integrationsmassnahme im ersten
Arbeitsmarkt kann dem Arbeitgeber eine Entschadigung
ausgerichtet werden, wenn ihm bei der Betreuung der ver-
sicherten Person ein Mehraufwand entsteht (z.B. im Rah-
men einer EinfUhrung).

(Degressiver Ansatz) Der Arbeitgeber kann mit maximal
100 Franken pro Anwesenheitstag entschadigt werden.
Der zu Beginn vereinbarte Betrag wird im Verlauf der zuge-
sprochenen Dauer reduziert, falls der Betreuungsaufwand
abnimmt.

(Formale Bedingungen) Fur die Auszahlung des Beitrags
an den Arbeitgeber gelten folgende formale Vorgaben:

— Die IV-Stelle klart mit dem Arbeitgeber die Mehraufwen-
dungen sowie die Hohe, Dauer und Abstufung der Ent-
schadigung und integriert diese in die regulare Zielver-
einbarung (vgl. Rz. 0911)

— Der Arbeitgeber macht die Forderung nach Beendigung
der Integrationsmassnahme unter Beilegung eines aus-
gefullten Prasenzkontrollblattes bei der IV-Stelle geltend.

9.6. Durchfiuhrung

(Ausgestaltung) Integrationsmassnahmen fiir Jugendliche
werden hinsichtlich Durchfihrungsort, Dauer und Inhalt
spezifisch auf den individuellen Bedarf und die Fahigkeiten
der versicherten Person abgestimmt.

(Durchfuhrungsort) Integrationsmassnahmen fir Jugendii-
che konnen in einer Institution oder in Betrieben des ersten
Arbeitsmarktes stattfinden. Eine Kombination der Durch-
fuhrungsorte Arbeitsmarkt und Institution ist moglich (z.B.
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0911

0912

0913

0914

zwei Tage Institution, drei Tage erster Arbeitsmarkt). Die
Durchfihrungsstellen verfligen Uber Kenntnisse in der Be-
gleitung der Zielgruppe.

(Zielvereinbarung) In einer Zielvereinbarung, die von allen
Beteiligten unterzeichnet wird, sind die Ziele, die Aufgaben,
das Pensum und die Dauer der Integrationsmassnahme
sowie die Rolle der versicherten Person, der IV-Stelle und
des Leistungserbringers oder Arbeitgebers zu regeln. Die
Zielvereinbarung enthalt nach Moglichkeit mindestens ein
von der versicherten Person formuliertes Ziel. Die Zielerrei-
chung wird vom Leistungserbringer oder Arbeitgeber uber-
pruft und dokumentiert.

(Qualitative Ziele) Aus den folgenden Bereichen sind indivi-
duelle Ziele flr die versicherte Person in der Zielvereinba-
rung festzulegen:

— Gewobhnung an Arbeitsalltag und Arbeitsprozesse (z.B.
zuverlassiges Erscheinen, Verbindlichkeit, Entgegen-
nahme und Ausfuhrung von Auftragen, Erfolgserleb-
nisse)

— Arbeit an Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenzen
(z.B. Umgang mit Vorgesetzten und Arbeitskollegen, Pri-
oritaten und Ziele setzen, Starken und Schwachen ken-
nen

— Erlernen von Bewaltigungsstrategien (z.B. Umgang mit
Einschrankung, Stresssituationen).

Das Fullen schulischer Lucken ist nicht Teil der Integrati-
onsmassnahme.

(Quantitative Ziele) Als quantitatives Ziel wird in der Ziel-
vereinbarung eine Prasenz- und Leistungsfahigkeit festge-
legt, um die Teilnahme an Folgemassnahmen zu ermogli-
chen.

(Dauer) Integrationsmassnahmen fiir Jugendliche dauern
in der Regel hochstens ein Jahr. Sofern die Anspruchsvo-
raussetzungen gemass Rz. 0902 erflllt sind, sind folgende
Ausnahmen moglich:
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0915

0916

— Eine Integrationsmassnahme kann nach einem Jahr um
hochstens ein Jahr verlangert werden, wenn die Verlan-
gerung notwendig ist und zumindest teilweise im ersten
Arbeitsmarkt stattfindet.

— Wurden bereits zwei Jahre Integrationsmassnahmen be-
sucht, ist eine erneute Zusprache nur moglich, wenn die
versicherte Person eine massgebliche Anderung des ge-
sundheitlichen Zustands vorweisen kann oder sie nach-
weislich alles Zumutbare zur beruflichen Integration un-
ternommen hat. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn die
versicherte Person in der Zwischenzeit eine therapeuti-
sche Behandlung absolviert oder eine Massnahme der
Sozialhilfe oder der ALV besucht hat. Die schriftliche Be-
statigung des Besuchs dieses Angebots reicht als Nach-
weis.

(Beendigung) Integrationsmassnahmen fiir Jugendliche
sind zu beenden, wenn die versicherte Person in der Lage
ist, eine Folgemassnahme zu beginnen, oder sich abzeich-
net, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kon-
nen, weil z.B.

— keine Verbesserung von Prasenz sowie Leistungs- und
Grundarbeitsfahigkeit moglich ist;

— es der versicherten Person an der Motivation zur Teil-
nahme fehlt;

— haufig unbegrundete und unentschuldigte Absenzen auf-
treten oder

— die medizinische Betreuung deutlich im Vordergrund
steht.

(Beratung und Begleitung Art. 149" |\VG) Die versicherte
Person und ihr Arbeitgeber haben wahrend einer Integrati-
onsmassnahme nach Art 14a IVG Anspruch auf Beratung
und Begleitung durch die IV-Stelle. Die Durchfuhrung einer
Integrationsmassnahme fiir Jugendliche im ersten Arbeits-
markt in Kombination mit einer Coaching-Leistung ent-
spricht einer wirtschaftsnahen Integration mit Support am
Arbeitsplatz. Eine Suche Einsatzplatz fur eine Integrations-
massnahme fiir Jugendliche im ersten Arbeitsmarkt erfolgt
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1001

1002

ebenfalls im Rahmen von Beratung und Begleitung nach
Art. 149uater |\/G, Es gelten die Weisungen gemass Kap. 8.

10. Berufsberatung vor Ausbildung (Art. 15 Abs. 1
IVG)

10.1. Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 15 IVG, Art. 4a IVV

Ziel der Massnahmen: Versicherte Personen finden mit Un-
terstutzung der Berufsberatung mogliche Ausbildungen, die
ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand, ihren Fahigkeiten
und ihren Neigungen entsprechen und realisierbar sind.

Zielgruppe: Versicherte Personen, die vor dem Eintritt in
eine berufliche Ausbildung stehen und/oder infolge Invalidi-
tat in ihrer Berufswahl beeintrachtigt und daher auf spezia-
lisierte Berufsberatung angewiesen sind.

10.2. Massnahmen im Uberblick

Massnahmen der Berufsberatung vor Ausbildung nach
Art. 15 Abs. 1 IVG umfassen folgende Leistungen:

— Beratungsgesprache, Analysen und diagnostische Tests
(Berufsberatungsgespréache und -analyse) (LC 531)

— Vorbereitende Massnahmen zum Eintritt in eine Ausbil-
dung (vorbereitende Massnahmen in der Berufsbera-
tung) (LC 532)

(Nach Ausbildung) Vertiefte Abkldrung méglicher Berufs-
richtungen fur versicherte Personen, die bereits Uber eine
abgeschlossene Ausbildung und/oder langjahrige Er-
werbserfahrung verfugen, sind im Rahmen von Art. 15
Abs. 2 IVG moglich (vgl. Kap. 16).
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1003

1004

1005

1006

1007

(Eingliederungsfahigkeit) Fur beruflich-medizinische Abkla-
rungen zur Eingliederungsféahigkeit von versicherten Perso-
nen, kommt Art. 43 ATSG in Verbindung mit Art. 69 IVV zur
Anwendung (vgl. Kap. 7).

(Schnuppereinsatze) Wenn eine versicherte Person wah-
rend einer Berufsberatung nach Art. 15 IVG einen Schnup-
pereinsatz von einem bis zehn Arbeitstagen in einem Be-
trieb des ersten Arbeitsmarktes absolviert, kann die 1V-
Stelle sie bei der Suche nach einem Einsatzplatz im Rah-
men der Beratung und Begleitung nach Art. 14943 |[\VG un-
terstutzen. Der maximal zweiwochige Schnuppereinsatz ist
keine Eingliederungsmassnahme der V.

(Spezialisiertes kantonales Brlickenangebot) Ist die Vorbe-
reitung auf eine Ausbildung im Rahmen eines spezialisier-
ten kantonalen Briickenangebots des Kantons moglich,
spricht die 1V-Stelle eine Mitfinanzierung nach Art. 68’
Abs. 1*" IVG zu (vgl. Kap. 11).

(Getroffene Berufswahl) Fur eine berufsspezifische Vorbe-
reitung nach getroffener Berufswahl, die nicht im Rahmen
eines Bruckenangebotes des Kantons maoglich ist, spricht
die IV-Stelle eine gezielte Vorbereitung unter Art. 16 Abs. 1
IVG bzw. Art. 5 Abs. 2 IVV zu (vgl. Kap. 12).

10.3. Anspruch

(Voraussetzungen) Neben den grundsatzlichen Vorausset-
zungen von Art. 8 IVG oder Art. 8a IVG mussen fur den
Anspruch auf die untenstehenden Leistungen folgende Be-
dingungen kumulativ erfullt sein:

Bei Berufsberatungsgesprédchen und -analyse: Die versi-
cherte Person

— hat das 13. Altersjahr vollendet,

— bedarf infolge Invaliditat einer behinderungsbedingt spe-
Zialisierten Berufsberatung und

— ist eingliederungsfahig, d.h. in der Lage, berufliche Per-
spektiven zu entwickeln.
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Bei vorbereitenden Massnahmen in der Berufsberatung:
Die versicherte Person

— hat die obligatorische Schulzeit abgeschlossen,

— bedarf infolge Invaliditat einer behinderungsbedingt spe-
zialisierten Vorbereitung,

— ist eingliederungsfahig, d.h. in der Lage, eine vorberei-
tende Massnahme in der Berufsberatung im ersten Ar-
beitsmarkt oder in einem arbeitsmarktnahen Setting zu
besuchen und

— verflgt Uber berufliche Perspektiven, die in der Praxis
vertieft geklart werden.

10.4. Berufsberatungsgesprache und -analyse

(Ziel) In den Berufsberatungsgespriachen und -analysen
werden Personlichkeit, Eignung und Neigung der versi-
cherten Person unter Berucksichtigung ihrer gesundheitli-
chen Einschrankung erfasst, um dem Alter und Entwick-
lungsstand entsprechende, realisierbare Ausbildungswege
zu bestimmen (Art. 8 Abs. 1° [VG). Sie erfolgen in der Re-
gel durch die IV-Stelle, kdonnen aber an eine externe Stelle
vergeben werden.

10.5. Vorbereitende Massnahmen in der Berufsbera-
tung

(Ziel) Ziel der vorbereitenden Massnahmen in der Berufs-
beratung ist die Uberpriifung moglicher Ausbildungswege
in der Praxis, die Eignungsabklarung und die Gewdhnung
an die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes, um den
Eintritt in eine Ausbildung zu erleichtern.

10.6. Durchfiihrung

(Ausgestaltung) Vorbereitende Massnahmen in der Berufs-
beratung werden hinsichtlich Durchfuhrungsort, Dauer und
Inhalt spezifisch auf den individuellen Bedarf und die Fa-
higkeiten der versicherten Person abgestimmt.
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(Durchfuhrungsort) Vorbereitende Massnahmen in der Be-
rufsberatung erfolgen moglichst als Praktika im ersten Ar-
beitsmarkt oder in einem arbeitsmarktnahen Setting einer
Institution. Eine Kombination der Durchfihrungsorte Ar-
beitsmarkt und Institution ist moglich (z.B. drei Tage pro
Woche Praktikum in einem Betrieb des ersten Arbeitsmark-
tes, zwei Tage Einsatz in einer Institution). Die Durchflh-
rungsstellen verfigen Uber Kenntnisse in der Begleitung
der Zielgruppe.

(Zielvereinbarung) In einer Zielvereinbarung, die von allen
Beteiligten unterzeichnet wird, sind die Ziele, die Aufgaben,
das Pensum und die Dauer der vorbereitenden Massnah-
men in der Berufsberatung sowie die Rolle der versicherten
Person, der IV-Stelle und des Leistungserbringers oder Ar-
beitgebers zu regeln. Die Zielvereinbarung enthalt nach
Moglichkeit mindestens ein von der versicherten Person
formuliertes Ziel. Die Zielerreichung wird vom Leistungser-
bringer oder Arbeitgeber Uberpruft und dokumentiert.

(Qualitative Ziele) Aus den folgenden Bereichen sind indivi-
duelle Ziele fur die versicherte Person in der Zielvereinba-
rung festzulegen:

— Erprobung der moglichen Ausbildungswege in einer rea-
len Arbeitsumgebung,

— Individuelle Vorbereitung auf die Anforderungen des ers-
ten Arbeitsmarktes (z.B. Gewodhnung an den Arbeitsall-
tag, Entgegennahme von Auftragen, Arbeitstechniken).

Das Fullen schulischer Lucken ist nicht Teil der vorberei-
tenden Massnahmen in der Berufsberatung.

(Quantitative Ziele) Als quantitatives Ziel wird in der Ziel-
vereinbarung eine Prasenz- und Leistungsfahigkeit festge-
legt, die den Besuch Massnahmen beruflicher Art der IV
oder den Besuch geeigneter Angebote der Berufsbildung
oder der Arbeitslosenversicherung ermoglichen.

(Dauer) Vorbereitende Massnahmen in der Berufsberatung
sind auf langstens 12 Monate befristet.
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(Beendigung) Vorbereitende Massnahmen in der Berufsbe-
ratung sind zu beenden, wenn sich eine geeignetere Mass-
nahme aufdrangt, die WeiterfUhrung aus medizinischen
Grunden nicht zumutbar ist, die vereinbarten Ziele erreicht
wurden oder sich abzeichnet, dass die vereinbarten Ziele
nicht erreicht werden konnen, weil z.B.

— keine zusatzlichen Erkenntnisse oder keine Verbesse-
rung von Prasenz und/oder Leistungsfahigkeit moglich
ist;

— es der versicherten Person an der Motivation zur Teil-
nahme fehlt;

— haufig unbegrindete und unentschuldigte Absenzen auf-
treten oder

— die medizinische Betreuung deutlich im Vordergrund
steht.

(Beratung und Begleitung Art. 149u2" |\VG) Die versicherte
Person und ihr Arbeitgeber haben wahrend einer Berufsbe-
ratung vor Ausbildung nach Art. 15 IVG Anspruch auf Bera-
tung und Begleitung durch die IV-Stelle. Eine zusatzliche
Coaching-Leistung ist nur parallel zu einer vorbereitenden
Massnahme in der Berufsberatung im ersten Arbeitsmarkt
maoglich. Eine Suche Einsatzplatz fur eine vorbereitende
Massnahme in der Berufsberatung im ersten Arbeitsmarkt
fallt ebenfalls unter Beratung und Begleitung nach

Art. 149uater |\/G, Es gelten die Weisungen gemass Kap. 8.
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11. Spezialisierte kantonale Briickenangebote (Art.
68°'s Abs. 1" IVG)

11.1. Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 68° Abs. 1% IVG, Art. 96°¢ [VV,
Art. 969var [\, Art. 12 BBG, Art. 7 BBV

Ziel der Massnahme: Junge versicherte Personen flllen
schulische Lucken, setzen sich mit der Berufswahl ausei-
nander und bauen ihre Prasenz- und Leistungsfahigkeit
weiter auf, um eine berufliche Ausbildung beginnen zu kon-
nen.

Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene nach der
obligatorischen Schulzeit und vor vollendetem 25. Alters-
jahr, die als Vorbereitung auf eine Ausbildung schulische
Forderung bendtigen und die in der Lage sind, ein speziali-
siertes kantonales Brickenangebot zu besuchen.

11.2. Angebot

Im Rahmen von Art. 68° Abs. 1" VG kann die IV-Stelle
einer versicherten Person unter 25 Jahren einen Platz in
einem spezialisierten kantonalen Briickenangebot mitfinan-
zieren. Dabei handelt es sich um ein Bruckenangebot des
Kantons, das von diesem finanziert und durchgefthrt wird
und aufgrund der Mitfinanzierung der IV Zusatzleistungen
aufweist, die das Bruckenangebot fur Jugendliche der IV
zuganglicher machen (LC 536).

(Getroffene Berufswahl) Hat die versicherte Person die Be-
rufswahl getroffen, ist aber noch nicht in der Lage, ein spe-
zialisiertes kantonales Briickenangebot zu besuchen, kann
die IV-Stelle eine berufsspezifische gezielte Vorbereitung
in einer Institution unter Art. 16 IVG zusprechen (vgl.

Kap. 12).
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11.3. Anspruch

(Voraussetzungen) Fur den Besuch eines spezialisierten
kantonalen Briickenangebots nach Art. 68 Abs. 1 IVG
mussen folgende Bedingungen kumulativ erflllt sein:

— Es muss eine Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen

Kanton und IV-Stelle bestehen.

— Die versicherte Person

o hat die obligatorische Schulzeit abgeschlossen,

o hat das 25. Altersjahr noch nicht vollendet,

o istinvalid oder von Invaliditat bedroht (gemass
Art. 1novies [\V),

o bedarf einer schulischen Forderung fur den Beginn
einer erstmaligen beruflichen Ausbildung und allen-
falls einer vertieften Fortsetzung ihrer Berufswahl,
und

o ist eingliederungsfahig, d.h. in der Lage, ein Bricken-
angebot in der Regelstruktur zu besuchen.

11.4. Spezialisierte kantonale Brickenangebote

(Ziel) Ziel des spezialisierten kantonalen Brickenangebots
ist das Fullen schulischer Licken, die Vertiefung der Be-
rufswahl, der Aufbau von Sozial- und Methodenkompeten-
zen sowie der Prasenz- und Leistungsfahigkeit der versi-
cherten Personen, um im Anschluss eine berufliche Ausbil-
dung beginnen zu konnen.

(Prasenz) Die vom Trager des spezialisierten kantonalen
Brickenangebots geforderte Mindestprasenz und Leis-
tungsfahigkeit fir den Besuch des Angebots wird in der Zu-
sammenarbeitsvereinbarung zwischen IV-Stelle und Kan-
ton geregelt.

11.5. Durchfiihrung

(Ausgestaltung) Im Rahmen der Mitfinanzierung durch die
IV werden spezialisierte kantonale Bruckenangebote hin-
sichtlich Durchfuhrungsort, Dauer, Inhalt oder personellen
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Ressourcen auf den Bedarf und die Fahigkeiten der versi-
cherten Person angepasst. Die konkrete Ausgestaltung ob-
liegt der IV-Stelle und dem kantonalen Trager der Ange-
bote.

(Durchfuhrungsort) Spezialisierte kantonale Briickenange-
bote finden in kantonalen Strukturen und in Betrieben des
ersten Arbeitsmarktes statt.

Beispiele: schulische Berufsvorbereitungsjahre in Berufs-
fachschulen mit Zusatzleistungen wie Stutzkurse, heilpada-
gogische Unterstutzung oder kleinere Klassengrossen;
kantonale Vorlehren in Betrieben des ersten Arbeitsmark-
tes, in denen der schulische Teil in der regularen Berufs-
fachschule ebenfalls durch Zusatzleistungen starker auf
Jugendliche der |V ausgerichtet wird.

(Zusammenarbeitsvereinbarung) Fur die finanzielle Beteili-
gung von maximal einem Drittel der Kosten pro Platz durch
die IV muss eine Zusammenarbeitsvereinbarung nach Art.

68" [VG zwischen der |IV-Stelle und der zustandigen kan-

tonalen Instanz abgeschlossen werden. Es gelten Mindest-
anforderungen an diese Vereinbarungen (vgl. Kap. 30).

(Zielvereinbarung) Auf der Grundlage der Zusammenar-
beitsvereinbarung mit dem Kanton legt die IV-Stelle zu-
sammen mit der versicherten Person und gegebenenfalls
der Durchfihrungsstelle des kantonalen Briickenangebots
die zu erreichenden Ziele schriftlich fest.

(Qualitative Ziele) Es sind individuelle Ziele in zwei Berei-
chen zu definieren:

— Klarung und Behebung der Lucken bei schulischen
Kenntnissen flr die berufliche Ausbildung und

— Festlegung von Zielen im Bereich eines angemessenen
Verhaltens bei der Arbeit und allenfalls im Bereich des
Berufswahlprozesses.

(Quantitative Ziele) Als quantitatives Ziel ist eine Prasenz-
und Leistungsfahigkeit festzulegen, die der versicherten
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Person im Anschluss den Beginn einer gezielten Vorberei-
tung auf eine erstmalige berufliche Ausbildung oder einer
beruflichen Ausbildung ermadglicht.

(Beginn, Dauer und Beendigung) Kantonale Brickenange-
bote weisen in der Regel eine Dauer von einem Schuljahr
auf. Im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung soll
ein madglichst flexibler Eintritt, auch nach Beginn des Schul-
jahres, ausgehandelt werden. Das Angebot wird vorzeitig
beendet, wenn z.B.

— eine geeignetere Massnahme angezeigt ist,

— es der versicherten Person an der Motivation zur Teil-
nahme fehlt,

— haufig unbegrindete und unentschuldigte Absenzen auf-
treten oder

— eine medizinische Betreuung deutlich im Vordergrund
steht.

(Beratung und Begleitung Art. 14943te"[\VG) Die IV-Stelle
bietet der versicherten Person im Rahmen der FallfUhrung
Beratung und Begleitung an. Darunter fallt auch die Suche
nach einem passenden spezialisierten kantonalen Bru-
ckenangebot geméass Art. 68 Abs. 1" IVG. Eine
Coaching-Leistung kann nicht zugesprochen werden, sie
wird durch das spezialisierte kantonale Briickenangebot er-
bracht. Eine Suche Einsatzplatz erfolgt durch die IV-Stelle.
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12. Gezielte Vorbereitung auf erstmalige berufliche
Ausbildung (Art. 16 IVG)

12.1. Das Wichtigste in Kiirze
Rechtsgrundlagen: Art. 16 IVG, Art. 5 Abs. 2 IVV

Ziel der Massnahme: Versicherte Personen bereiten sich
gezielt auf die erstmalige berufliche Ausbildung vor, die
zum Zeitpunkt der Zusprache der Massnahme bereits fest-
gelegt ist.

Zielgruppe: Versicherte Personen, die ihre Berufswahl defi-
nitiv getroffen haben und Uber eine Anmeldung oder einen
Vertrag fur ihnre erstmalige berufliche Ausbildung verfugen,
jedoch noch einer gezielten Vorbereitung bedurfen. Versi-
cherte Personen, die ein Zwischenjahr zur Férderung der
Berufswahlreife, der Berufsfindung, dem Ausfullen schuli-
scher Lucken, der personlichen Reifung und der Férderung
des Arbeitsverhaltens benotigen, gehoren nicht zur Ziel-
gruppe der gezielten Vorbereitung.

12.2. Massnahme im Uberblick

Mit der gezielten Vorbereitung auf die erstmalige Ausbil-
dung (gezielte Vorbereitung) werden versicherte Personen,
die ihre Berufswahl getroffen haben, berufsspezifisch auf
die festgelegte erstmalige berufliche Ausbildung nach

Art. 16 IVG vorbereitet (LC 427).1

(Regelstruktur) Ist die Vorbereitung auf eine Ausbildung im

Rahmen eines spezialisierten kantonalen Briickenangebots
des Kantons maoglich, spricht die IV-Stelle eine Mitfinanzie-

rung nach Art. 68 Abs. 1" IVG zu (vgl. Kap. 11).

(Berufswabhl) Ist die Berufswahl noch nicht getroffen und
die Uberprifung méglicher Berufsrichtungen in einer ar-
beitsmarktnahen Umgebung erforderlich, spricht die V-
Stelle eine vorbereitende Massnahme in der Berufsbera-
tung nach Art. 15 IVG zu (vgl. Kap. 10).
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12.3. Anspruch

(Voraussetzungen) Neben den grundsatzlichen Vorausset-
zungen von Art. 8 IVG oder Art. 8a IVG mussen fur den
Anspruch auf eine gezielte Vorbereitung folgende Bedin-
gungen kumulativ erfullt sein: Die versicherte Person

— hat die obligatorische Schulzeit abgeschlossen,

— hat die Berufswahl getroffen',

— istinfolge ihrer Invaliditat in der beruflichen Ausbildung
wesentlich eingeschrankt, so dass invaliditatsbedingte
Mehrkosten von mindestens 400 Franken pro Jahr anfal-
len (vgl. Kap. 13),

— ist eingliederungsfahig, d.h. in der Lage, die gezielte Vor-
bereitung gemass deren Anforderungen zu besuchen,

— hat vor Eintritt des Gesundheitsschadens keine andere
Ausbildung abgeschlossen und war noch nicht erwerbs-
tatig (vgl. Kap. 13) und

— verflgt Uber einen Ausbildungsvertrag oder eine Ab-
sichtserklarung des zukinftigen Ausbildungsbetriebs
oder Uber eine Anmeldung fur eine weiterfiUhrende
Schule oder bedarf einer berufsspezifischen Vorberei-
tung, die nicht in einem (spezialisierten) kantonalen Brii-
ckenangebot erfolgen kann.

(Invaliditatsbedingte Mehrkosten) Da die gezielte Vorberei-
tung Bestandsteil der erstmaligen beruflichen Ausbildung
nach Art. 16 IVG ist, gelten die Regelungen zu den Mehr-
kosten nach Art. 16 IVG (vgl. Kap. 13).

12.4. Gezielte Vorbereitung

(Ziele) Ziel der gezielten Vorbereitung ist die berufsspezifi-
sche Forderung von erforderlichen, noch nicht ausreichend
vorhandenen Fahigkeiten und Kenntnissen fur die an-
schliessende erstmalige berufliche Ausbildung. Diese For-
derung kann im Rahmen von (Vor-)Kursen, Vorlehren oder
Praktika, z.B. beim spateren Ausbildungsbetrieb, verfolgt
werden.
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12.5. Durchfiihrung

(Ausgestaltung) Die gezielte Vorbereitung wird hinsichtlich
Durchfihrungsort, Dauer und Inhalt spezifisch auf den indi-
viduellen Bedarf und die Fahigkeiten der versicherten Per-
son im Hinblick auf die festgelegte erstmalige berufliche
Ausbildung abgestimmt.

(Durchfuhrungsort) Die gezielte Vorbereitung kann im ge-
schutzten Rahmen, in Betrieben des ersten Arbeitsmarkts
oder in Berufsfachschulen durchgefuhrt werden. Eine Kom-
bination der Durchfuhrungsorte ist moglich.

Beispiel: Der praktische Teil einer berufsspezifischen Vor-
lehre findet im geschitzten Rahmen statt, weil eine Tatig-
keit im ersten Arbeitsmarkt noch nicht moglich ist. Der
schulische Teil wird in der Berufsschule absolviert. Die
DurchfUhrungsstellen verfligen Uber Kenntnisse in der Be-
gleitung der Zielgruppe.

(Dauer und Beendigung) Eine gezielte Vorbereitung dauert
in der Regel weniger als ein Jahr. Eine vorzeitige Beendi-
gung ist angezeigt, wenn

— es an Motivation zur Teilnahme fehlt,

— haufig unbegrindete und unentschuldigte Absenzen auf-
treten,

— eine medizinische Betreuung deutlich im Vordergrund
steht.

Bei einer vorzeitigen Beendigung Uberprift die IV-Stelle
das weitere Vorgehen im Hinblick auf die erstmalige beruf-
liche Ausbildung.

(Beratung und Begleitung Art. 149ua" |\VG) Die versicherte
Person und ihr Arbeitgeber haben wahrend einer gezielten
Vorbereitung Anspruch auf Beratung und Begleitung durch
die IV-Stelle. Eine zusatzliche Coaching-Leistung ist nur
parallel zu einer gezielten Vorbereitung im ersten Arbeits-
markt mdglich. Eine Suche Einsatzplatz flr eine gezielte
Vorbereitung im ersten Arbeitsmarkt kann ebenfalls unter
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Art. 149uater |\/G gesprochen werden. Es gelten die Weisun-
gen gemass Kap. 8.
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13. Erstmalige berufliche Ausbildung (Art. 16 IVG)
13.1. Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 16 IVG, Art. 5 IVV, Art. 5°S IVV, Art.
5r|vv

Ziel der Massnahme: Versicherte Personen erreichen nach
Abschluss der obligatorischen Schulzeit und getroffener
Berufswahl einen Berufsabschluss, der ihren Fahigkeiten
entspricht und wenn immer moglich im ersten Arbeitsmarkt
und nach BBG absolviert wird. Ausbildungen im (teil-) ge-
schitzten Rahmen und ausserhalb des BBG sind moglich.

Zielgruppe: Versicherte Personen, die ihre Berufswahl ge-
troffen haben, die grundsatzlich noch nicht erwerbstatig
waren und denen infolge Invaliditat bei der erstmaligen be-
ruflichen Ausbildung in wesentlichem Umfang zusatzliche
Kosten entstehen.

13.2. Ausbildungen nach Art. 16 IVG

Im Rahmen einer erstmaligen beruflichen Ausbildung nach
Art. 16 IVG sind die folgenden Ausbildungen mdglich:

Eidgendssisch geregelte und anerkannte Ausbildungen
(formale Ausbildungen):

— Berufliche Grundbildung nach BBG:

o Eidgendssisches Féhigkeitszeugnis EFZ (inkl. Be-
rufsmaturitat) (LC 410)

o Eidgendssisches Berufsattest EBA (LC 420)

— Allgemeinbildende Schulen (LC 402): Fachmittelschulen
und Gymnasien

— Ausbildungen auf Tertiarstufe (LC 401): Hochschulen
(Fachhochschulen, padagogische Hochschulen, Univer-
sitaten, ETH/EPFL) und hdhere Berufsbildung (Berufs-
und héhere Fachprufungen, hdhere Fachschulen)
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Ausbildungen, die der erstmaligen beruflichen Ausbildun-
gen gleichstellt sind:

— Berufliche Neuausbildung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. a IVG,
falls die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditat
eine ungeeignete und auf die Dauer unzumutbare Er-
werbstatigkeit aufgenommen hat (LC gemass der Ausbil-
dungsart, vgl. oben)

— Berufliche Weiterausbildung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. b
IVG im bisherigen oder einem anderen Berufsfeld, sofern
sie geeignet und angemessen ist und dadurch die Er-
werbsfahigkeit voraussichtlich erhalten oder verbessert
werden kann (LC 447)

— Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Téatigkeit
in einer geschlitzten Werkstatt nach Art. 16 Abs. 3 Bst. ¢
IVG (z.B. IV-Anlehren und praktische Ausbildungen nach
INSOS) (LC 425)

Nicht formale Ausbildungen:

— Andere Ausbildungen zur beruflichen Eingliederung
(LC 426): Ausbildungen, die berufsrelevante Qualifikatio-
nen vermitteln und gesetzlich nicht geregelt sind, jedoch
mit einem Zertifikat abgeschlossen werden, das schweiz-
weit oder vom zustandigen Branchenverband anerkannt
wird.

— Gezielte Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche
Ausbildung (LC 427): Kurse, Vorlehren oder Praktika
nach getroffener Berufswahl (vgl. Kap. 12)

13.3. Anspruch

13.3.1. Allgemeine Voraussetzungen nach Art. 16 IVG

(Voraussetzungen) Neben den grundsatzlichen Vorausset-
zungen von Art. 8 IVG oder Art. 8a IVG mussen fur den
Anspruch auf eine erstmalige berufliche Ausbildung fol-
gende Bedingungen kumulativ erfullt sein:

EDI BSV | Kreisschreiben tber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung (KSBEM)
Gililtig ab 01.01.2022 | Stand: 01.01.2024 | 318.507.28 d



74 von 191

Die versicherte Person

— hat die obligatorische Schulzeit abgeschlossen und er-
fullt die schulischen und personlichen Grundvorausset-
zungen fur die DurchfUhrung einer erstmaligen berufli-
chen Ausbildung,

— hat die Berufswahl getroffen,

— hat vor Eintritt des Gesundheitsschadens grundsatzlich
noch keine andere Ausbildung abgeschlossen und hat
noch keine Erwerbstatigkeit ausgeubt (vorbehaltlich Rz.
1303 und Kap. 13.3.2)":

o betragt das massgebende Erwerbseinkommen wah-
rend mindestens sechs Monaten weniger als drei
Viertel einer Mindestrente nach Art. 34 Abs. 5 AHVG
(2024: 919 Franken pro Monat), oder

o betragt das massgebende Erwerbseinkommen wah-
rend weniger als sechs Monaten mindestens drei
Viertel einer Mindestrente nach Art. 34 Abs. 5 AHVG
(2024: 919 Franken pro Monat).

— ist infolge ihrer Invaliditat in der beruflichen Ausbildung
wesentlich eingeschrankt, so dass invaliditatsbedingte
Mehrkosten von mindestens 400 Franken anfallen (vgl.
Kap. 13.3.6.),

— ist eingliederungsfahig, d.h. objektiv und subjektiv in der
Lage, an berufsbildenden Massnahmen teilzunehmen
und

— hat einen Ausbildungsvertrag unterzeichnet, sich fur eine
weiterfuhrende Schule angemeldet oder ist auf der Su-
che nach einem Ausbildungsplatz, wobei die Berufsrich-
tung bereits geklart ist.

Die erstmalige berufliche Ausbildung

— entspricht den Erfordernissen der Einfachheit und
Zweckmassigkeit sowie den Fahigkeiten der versicherten
Person',

— hat Aussicht auf ausreichende wirtschaftliche Verwert-
barkeit (vgl. Kap. 13.3.5) und

— bzw. ihre Ausbildungsdauer und ihr wirtschaftlicher Er-
folg stehen in einem verninftigen Verhaltnis zueinan-
der."
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(Abgrenzung Umschulung) Massgebend fur die Abgren-
zung zwischen einer erstmaligen beruflichen Ausbildung
nach Art. 16 IVG und einer Umschulung nach Art. 17 IVG
sind der Zeitpunkt'', in dem die Invaliditat eingetreten ist,
die Hohe des dann erzielten Erwerbseinkommens sowie
die Dauer der Erwerbstatigkeit. Tritt die Invaliditat wahrend
einer Ausbildung ein, so gilt Art. 6 Abs. 2 IVV. In allen an-
deren Fallen kommt Art. 5° Abs. 1 IVV zur Anwendung.

Bei Eintritt der Invaliditat ohne vorherige Ausbildung

(Art. 5 Abs. 1 IVV)"! sind die Anspruchsvoraussetzungen
fur eine erstmalige berufliche Ausbildung nach Art. 16 IVG
zu prufen, wenn:

— das massgebende Erwerbseinkommen wahrend mindes-
tens sechs Monaten weniger als drei Viertel einer Min-
destrente nach Art. 34 Abs. 5 AHVG (2024: 919 Franken
pro Monat) betragt, oder

— das massgebende Erwerbseinkommen wahrend weniger
als sechs Monaten mindestens drei Viertel einer Min-
destrente nach Art. 34 Abs. 5 AHVG (2024: 919 Franken
pro Monat) betragt.

Bei Eintritt der Invaliditat wahrend der Ausbildung(Art. 6
Abs. 2 IVV)* sind die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
erstmalige berufliche Ausbildung nach Art. 16 IVG zu pru-
fen, wenn das von der versicherten Person zuletzt erzielte
Erwerbseinkommen weniger als 30 Prozent des Hochstbe-
trages nach Art. 24 Abs. 1 IVG (2024: 123 Franken pro Tag
bzw. 3 663 Franken pro Monat) betragt.

Daran andert auch nichts, wenn die versicherte Person
nach dem Ausbildungsabbruch eine ungeeignete und auf
die Dauer unzumutbare Erwerbstatigkeit aufnimmt und
diese mehrere Jahre ausuben kann, dann aber invaliditats-
bedingt abbrechen muss. Es tritt damit kein neuer Versi-
cherungsfall ein.X
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13.3.2. Anspruchsvoraussetzungen bei einer berufli-
chen Neuausbildung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. a
IVG

(Ungeeignete Ausbildung / unzumutbare Erwerbstatigkeit)
Eine versicherte Person hat Anspruch auf eine berufliche
Neuausbildung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. a IVG, falls sie
nach Eintritt der Invaliditat eine ungeeignete Ausbildung
absolviert hat oder auf die Dauer unzumutbare Erwerbsta-
tigkeit aufgenommen hat. Bei der Beurteilung, ob der versi-
cherten Person zugemutet werden kann, die begonnene
Erwerbstatigkeit fortzusetzen, sind neben den Erwerbsaus-
sichten auch die personlichen Berufseignungen zu bertck-
sichtigen.

(Nach Erstausbildung IV) Eine versicherte Person, die be-
reits eine Erstausbildung durch die IV erhalten hat, mit der
sie jedoch wegen ihrer Invaliditat und aufgrund der wirt-
schaftlichen Lage nicht vermittelbar ist, kann ebenfalls eine
berufliche Neuausbildung erhalten, sofern diese auf einen
Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet ist.®

13.3.3. Anspruchsvoraussetzungen bei einer berufli-
chen Weiterausbildung nach Art. 16 Abs. 3 Bst.
b IVG

(Verbesserung der Erwerbsfahigkeit) Eine versicherte Per-
son hat Anspruch auf eine berufliche Weiterausbildung
nach Art. 16 Abs. 3 Bst. b IVG im bisherigen oder einem
anderen Berufsfeld, sofern die Weiterausbildung geeignet
und angemessen ist und dadurch die Erwerbsfahigkeit vo-
raussichtlich erhalten oder verbessert werden kann.
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(Keine invaliditatsbedingte Notwendigkeit) Eine versicherte
Person hat auch dann Anspruch auf eine berufliche Weiter-
ausbildung, wenn keine invaliditatsbedingte Notwendigkeit
fur die Durchfuhrung der Weiterausbildung besteht, und sie
bereits Uber qualifizierte Fachkenntnisse im Berufsleben
(wie An-/Ungelernte) oder einen Ausbildungsabschluss
verfugt und eingegliedert ist, sich aber beruflich weiter ent-
wickeln mochte. Die Grunde hierflr kdnnen vielfaltig sein,
wie z.B. das Auffrischen von Fachkenntnissen, das Erler-
nen neuer Technologien, bessere Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt, interessantere Tatigkeit oder grossere Ver-
dienstmaoglichkeiten.

Beispiel: Ein gehoérloser Handwerker mdchte sich beruflich
verandern und vermehrt in der Administration, Planung und
Arbeitsvorbereitung tatig sein. Er mochte aus diesem
Grund eine Ausbildung zum Arbeitsvorbereiter absolvieren.
Wegen seiner Behinderung benotigt er den Einsatz von
Gebardendolmetschern. Da die Weiterbildung zu einer Ver-
besserung der Erwerbsfahigkeit fuhrt (hdherer Lohn, viel-
faltigere Einsatzmaoglichkeiten), kann sie als berufliche
Weiterausbildung qualifiziert werden.

(Abgrenzung Umschulung) Ist hingegen eine Weiterausbil-
dung invaliditatsbedingt notwendig, um die Erwerbsfahig-
keit zu erhalten oder zu verbessern, so handelt es sich um
eine Umschulung im Sinne von Art. 17 IVG (vgl. Kap. 17).

13.3.4. Anspruchsvoraussetzungen bei einer Vorberei-
tung auf eine Hilfsarbeit oder eine Tatigkeit in
einer geschutzten Werkstatte nach Art. 16 Abs.
3 Bst. c IVG

(Notwendigkeit der Vorbereitung) Eine versicherte Person
hat Anspruch auf eine Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit im
ersten Arbeitsmarkt oder auf eine Tétigkeit in einer ge-
schutzten Werkstétte nach Art. 16 Abs. 3 Bst. ¢ IVG, wenn
ohne diese Vorbereitung eine Hilfsarbeit im ersten Arbeits-
markt oder eine Tatigkeit in einer geschutzten Werkstatte
nicht moglich ist.
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(Gleiche/ahnliche Berufsrichtung) Eine versicherte Person,
die bereits umfangreich in einer bestimmten Richtung aus-
gebildet wurde, kann bei einem Wechsel der geschutzten
Werkstatte kein weiteres Mal ausgebildet werden, wenn die
Berufsrichtung dieselbe oder eine ahnliche ist.

(Neue Berufsrichtung) Eine Ausbildung auf eine neue Be-
rufsrichtung ist nur mdglich, wenn eine solche invaliditats-
bedingt notwendig ist.

13.3.5. Wirtschaftliche Verwertbarkeit

(Wirtschaftliche Verwertbarkeit) Wirtschaftlich ausreichend
verwertbar® ist eine Arbeitsleistung dann, wenn sie zu ei-
nem Leistungslohn von mindestens 2.70 Franken pro
Stunde fuhrt. Die Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf
eine Tatigkeit in einer geschlitzten Werkstétte erfullt die
Bedingung der wirtschaftlichen Verwertbarkeit.

(Einarbeitung) Hingegen fallen die Einarbeitung und die
Angewodhnung an einen geschutzten Arbeitsplatz (Leis-
tungslohn von weniger als 2.70 Franken pro Stunde) nicht
unter Art. 16 IVG. *i

13.3.6. Invaliditatsbedingte Mehrkosten

(Grundsatz) Versicherte Personen, denen infolge ihrer In-
validitat bei der erstmaligen beruflichen Ausbildung Mehr-
kosten von mindestens 400 Franken pro Jahr entstehen,
haben Anspruch auf Ersatz dieser Kosten. Die Ausbil-
dungskosten, die fur eine gesunde Person in derselben
Ausbildung anfallen, zahlen nicht zu den invaliditatsbeding-
ten Mehrkosten.

13.3.6.1. Mehrkosten bei erstmaliger beruflicher Aus-
bildung gemass Art. 16 Abs. 1 IVG

(Berechnung) Die invaliditatsbedingten Mehrkosten einer
erstmaligen beruflichen Ausbildung nach Art. 16 IVG sind
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aufgrund einer Vergleichsrechnung zwischen den anre-
chenbaren Kosten fur die gesamte Ausbildungszeit ohne
Invaliditat einerseits und mit Invaliditat andererseits zu er-
mitteln. Es durfen nicht nur einzelne Zeitabschnitte vergli-
chen werden. Dauert beispielsweise eine berufliche Grund-
bildung nach BBG ohne Invaliditat drei Jahre und wird in-
folge Invaliditat ein zusatzliches Ausbildungsjahr notwen-
dig, so sind den Kosten der dreijahrigen und die Kosten der
vierjahrigen Ausbildung gegenuberzustellen.

(Anrechenbare Kosten) Als anrechenbare Kosten der erst-
maligen beruflichen Ausbildung nach Art. 16 Abs. 1 IVG
gelten Aufwendungen, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Erreichung des geeigneten beruflichen Zieles
stehen und bei einer einfachen und zweckmassigen Durch-
fuhrung der Ausbildung notwendigerweise entstehen. Dazu
gehoren:

— Aufwendungen flr den Erwerb der erforderlichen Kennt-
nisse (inkl. Nachhilfeunterricht, Stitzkurse usw.) und
Fertigkeiten wie Schul- und andere Ausbildungsgelder,
Seminar-, Praktikums- und andere unerlassliche Ausbil-
dungs- und Prifungsgebihren sowie Kosten fur obligato-
rische Exkursionen und ausnahmsweise nicht anderwei-
tig gedeckte Uberbetriebliche Kurse;

— Sprachkurse, sofern sie Bestandteil der Ausbildung sind;
fakultative Fremdsprachenkurse kdnnen nur bei einer
stichhaltigen Begrindung fur eine verbesserte Erwerbs-
aussicht angerechnet werden;

— Sprachkurse fur fremdsprachige versicherte Personen,
sofern die versicherte Person eine bereits begonnene
Ausbildung invaliditatsbedingt abbrechen muss, und
keine andere geeignete, einfache und zweckmassige
und der abgebrochenen Ausbildung gleichwertige Mass-
nahme in Betracht fallt, als eine Ausbildung auf einen
Beruf, fur dessen Ausuibung Kenntnisse in der schweize-
rischen Landessprache erforderlich sind. In diesen Fal-
len gelten die Sprachkurse als Bestandteil der Ausbil-
dung;

— Kosten fur notwendige Lehrmittel;

— Transportkosten (vgl. KSVR);
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— Aufwendungen fur sonstige invaliditatsbedingte, flur das
Erreichen des Ausbildungszieles notwendige Vorkeh-
renxiv;

— Beratung und Begleitung nach Art. 14943t hzw,
Coaching-Leistungen, die unter Art. 14943t" |[\VG zuge-
sprochen werden.

Nicht zu den Mehrkosten gehoren Leistungen unter
Art. 1494ater |G, die sich an Arbeitgeber richten (vgl. Kap.
8.5 und Rz. 0812).

1317 (Kosten fur Verpflegung und Unterkunft) Wird die versi-
cherte Person infolge ihrer Invaliditat in einer Ausbildungs-
statte untergebracht, so ubernimmt die IV die Kosten fur
Verpflegung und Unterkunft (Art. 5° Abs. 6 IVV, vgl.

Kap. 29.6 und KSVR).

1318 (Mehrjahrige Ausbildungen) Bei mehrjahrigen Ausbildun-
gen ist das Total der ermittelten Mehrkosten auf einen Jah-
resdurchschnitt umzurechnen.

Bei mehrjahrigen Ausbildungen kann die Beratung und Be-
gleitung nach Art. 149va" |\VG durch die IV-Stelle als allei-
nige invaliditatsbedingte Mehrkosten betrachtet werden,
sofern im vorangehenden Ausbildungsjahr andere invalidi-
tatsbedingte Mehrkosten entstanden sind. Dadurch bleibt
der Anspruch auf Leistungen nach Art. 16 IVG bzw. auf ein
Taggeld wahrend erstmaliger beruflicher Ausbildung wei-
terbestehen, sofern die Anspruchsvoraussetzungen flr das
Taggeld erflllt sind (vgl. KSTI). Voraussetzung ist, dass die
I\VV-Stelle die versicherte Person und den Arbeitgeber bis
zum Abschluss der Ausbildung weiterhin regelmassig bera-
tet und begleitet. Fallt die Beratung und Begleitung durch
die IV-Stelle weg und fallen auch keine anderen invalidi-
tatsbedingten Mehrkosten von mindestens 400 Franken
pro Jahr an, fallt der Anspruch auf Leistungen nach Art. 16
IVG und auf ein allfalliges Taggeld weg.
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Vorbehalten bleibt der Abbruch einer erstmaligen berufli-
chen Ausbildung, sofern sie nicht (mehr) dem Entwick-
lungsstand und den Fahigkeiten der versicherten Person
entspricht (siehe Rz. 1330).

(Kostspieligere Alternativen) Wahlt eine versicherte Person
fUr das angestrebte Berufsziel einen zwar geeigneten, aber
kostspieligeren Ausbildungsweg als notwendig, hat sie flr
die dadurch entstehenden Mehrkosten selber aufzukom-
men (z.B. bei einer Ausbildung im kaufmannischen Be-
reich: der Besuch einer Handelsschule anstatt einer dualen
beruflichen Grundbildung nach BBG im ersten Arbeits-
markt).

(Unklarer Leistungsumfang) Kénnen die Ausbildungskos-
ten bei Beginn noch nicht zuverlassig geschatzt werden,
weil der Umfang der Ausbildung noch nicht feststeht, sind
die Kosten schrittweise fur Uberblickbare Perioden zu be-
rechnen, wobei jeweils auch die vorangegangenen Ausbil-
dungsabschnitte in die Vergleichsrechnung einzubeziehen
sind.

(Nicht anrechenbare Kosten) Auslagen fur Alltagsgegen-
stande oder alltagliche Verrichtungen hat die versicherte
Person selber zu tragen, da diese Kosten auch ohne Invali-
ditat anfallen. Dies betrifft in der Regel Auslagen fur

— Beitrage bzw. Pramien flur den Versicherungsschutz bei
Krankheit, Unfall und Lohnausfall sowie Beitrage an die
AHV/IV/EO und an Pensionskassen (zweite Saule) (vor-
behaltlich anderslautender Bestimmungen in Kap. 24).

— Gesundheits- und Korperpflege (z.B. medizinische Be-
handlung, Medikamente)

— Technische Alltagsgerate (z.B. Tablet, Laptop, Mobiltele-
fone)

— Effektive und entgangene Trinkgelder
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13.3.6.2. Mehrkosten bei Ausbildungswechsel aus
gesundheitlichen Grinden

(Vergleichsgrundlage) Absolviert die versicherte Person
eine erstmalige berufliche Ausbildung, die aufgrund einer
drohenden oder bereits eingetretenen Invaliditat abgebro-
chen werden muss, gelten fur die neue Ausbildung fol-
gende Regeln:

— Die neue Ausbildung fallt unter Art. 16 IVG.

— Das Ausbildungsniveau und die gesamten Kosten der
abgebrochenen Ausbildung bilden die Vergleichsbasis
fur die Berechnung der invaliditatsbedingten Mehrkosten
fur die neue Ausbildung.

— Als invaliditatsbedingte Mehrkosten gelten diejenigen
Kosten, die hoher sind als die Summe der Kosten, die in
der abgebrochenen Ausbildung angefallen waren.

(Hoheres Berufsziel) Wahlt die versicherte Person eine
Ausbildung mit hdherem Berufsziel im Vergleich zur zuerst
begonnenen bzw. abgebrochenen erstmaligen beruflichen
Ausbildung, so sind fur den Kostenvergleich nur die Kosten
der abgebrochenen gleichwertigen Ausbildung zu berlck-
sichtigen.

(Schwere der Behinderung) Sind hingegen Art und
Schwere der Behinderung derart gravierend, dass vergli-
chen mit der vor Eintritt der Invaliditat begonnenen erstma-
ligen beruflichen Ausbildung nur eine anspruchsvollere
Ausbildung zu einer adaquaten Erwerbsfahigkeit fihren
wird, so sind die Kosten dieser Ausbildung in die Ver-
gleichsrechnung aufzunehmen.

13.3.6.3. Mehrkosten bei einer beruflichen Weiteraus-
bildung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. b IVG

(Anrechenbare Kosten) Als anrechenbare Kosten einer be-
ruflichen Weiterausbildung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. b IVG
gelten Aufwendungen fir (vgl. Art. 5" Abs. 3 IVV):
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— die Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten,

— die Kosten fur personliche Werkzeuge, Berufskleider,

— die Transportkosten und

— die Kosten bei invaliditatsbedingter auswartiger Verpfle-
gung und Unterkunft.

13.4. Durchfiihrung

(Zumutbarkeit und Verhaltnismassigkeit) Die erstmalige be-
rufliche Ausbildung nach Art. 16 IVG tragt dem Entwick-
lungsstand, dem Alter und den Fahigkeiten der versicher-
ten Person gemass Art. 8 Abs. 1 P VG Rechnung, um de-
ren Eingliederungsfahigkeit in den ersten Arbeitsmarkt
nachhaltig zu verbessern. Insbesondere ist zu verhindern,
dass die versicherte Person mittels verschiedener Unter-
stutzungsleistungen (wie beispielsweise parallele
Coaching-Leistungen) in einem unverhaltnismassigen Aus-
mass durch die Ausbildung getragen wird und dadurch ei-
nen Ausbildungsabschluss erlangt, der nicht ihren tatsach-
lichen Fahigkeiten und Fertigkeiten entspricht (vgl.

Kap. 13.5).

(Durchflhrungsort) Die erstmalige berufliche Ausbildung
erfolgt, wenn immer moglich im ersten Arbeitsmarkt und
nach BBG oder orientiert sich am ersten Arbeitsmarkt
(Art. 16 Abs. 2 IVG). Falls aus invaliditatsbedingten Grun-
den angezeigt, kann sie im (teil-)geschutzten Rahmen
durchgefuhrt werden.

Andere Ausbildungen flir die berufliche Eingliederung (z.B.
Pflegehelfer/in SRK, Fachkurs Gastronomie, Staplerkurse),
die nicht im BBG geregelt sind, sind mdglich, falls dies aus
invaliditatsbedingten Griinden angezeigt ist.

(Dauer) Die erstmalige berufliche Ausbildung darf im Allge-
meinen die ordentliche Ausbildungszeit (z.B. gemass BBG,
gemass Curriculum von vollzeitlichen Schulen) nicht Gber-
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schreiten und wird fur die gesamte Dauer pro Ausbildungs-
stufe zugesprochen. Ist eine langere Ausbildungszeit not-
wendig, ist dies zu begrunden.

Die Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tétigkeit
in einer geschlitzten Werkstétte wird ohne Staffelung fur
die gesamte Dauer zugesprochen. So dauern z.B. die
praktischen Ausbildungen nach INSOS gemass Ausbil-
dungsrichtlinien in der Regel zwei Jahre.

(Zusprache bei mehrstufigen Ausbildungen) Bei mehrstufi-
gen erstmaligen beruflichen Ausbildungen, die verschie-
dene, in sich geschlossene Ausbildungsstufen umfassen,
ist jede Stufe einzeln zuzusprechen. Dies gilt insbesondere
bei Ausbildungen auf Tertiarstufe. Hier ist vorerst Gber den
Besuch der allgemeinbildenden Schule bis zur Matura und
erst danach Uber die Leistungen wahrend des Hochschul-
studiums zu entscheiden.

(Abbruch) Die erstmalige berufliche Ausbildung kann in
Einzelfallen frihzeitig beendet werden, wenn die erstma-
lige berufliche Ausbildung nicht (mehr) dem Entwicklungs-
stand und den Fahigkeiten der versicherten Person (Art. 8
Abs. 1°® [VG) entspricht (vgl. Rz. 1323).

Die Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tétigkeit
in einer geschltitzten Werkstétte kann zudem fruhzeitig be-
endet werden, wenn ein Missverhaltnis zwischen dem ver-
folgten Eingliederungszweck und den Kosten der Einglie-
derungsmassnahme besteht. Das Erzielen eines rentenbe-
einflussenden Einkommens ist jedoch kein Kriterium fur
den Abbruch der Ausbildung.

(Beratung und Begleitung Art. 149" |\VG) Die versicherte
Person und ihr Arbeitgeber haben wahrend der erstmaligen
beruflichen Ausbildung nach Art. 16 IVG Anspruch auf Be-
ratung und Begleitung durch die IV-Stelle.

Bei Bedarf kann eine Coaching-Leistung zugesprochen
werden, sofern der praktische Teil der Ausbildung vollstan-
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1332

1333
7/22

dig im ersten Arbeitsmarkt durchgefuhrt wird oder die Aus-
bildung in der Regelstruktur (z.B. 6ffentliches Gymnasium)
erfolgt. Erfolgt der praktische Teil einer erstmaligen berufli-
chen Ausbildung nach Art. 16 IVG bei einem Leistungser-

bringer im geschutzten Rahmen oder in einer Kombination
zwischen geschutztem Rahmen und erstem Arbeitsmarkt,

kann keine Coaching-Leistung zugesprochen werden. Die

spezifische Begleitung der versicherten Person durch den

Leistungserbringer ist mit dem Tarif abgegolten (vgl.

Kap. 29.7). Eine Suche Einsatzplatz bzw. die Suche nach

Ausbildungsplatz im ersten Arbeitsmarkt fallt ebenfalls un-
ter Beratung und Begleitung nach Art. 14943t VG, Es gel-

ten die Weisungen gemass Kap. 8.

13.5. Weiterfuhrung der erstmaligen beruflichen Aus-
bildung auf einem hoheren Ausbildungsniveau
oder in einem anspruchsvolleren Ausbildungs-
setting (Art. 5 Abs. 3 IVV)

(Ziel der Weiterfuhrung) Um die Erfolgsaussichten einer
nachhaltigen und rentenausschliessenden Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt zu erhohen, wird die Moglichkeit
eingeraumt, dass eine versicherte Person ihre Ausbildung
auf einem hoheren Ausbildungsniveau und im ersten Ar-
beitsmarkt weiterflihren kann, wenn diese ihrem Entwick-
lungsstand, ihrem Alter und ihren invaliditatsbedingten Ein-
schrankungen und Ressourcen entspricht (Art. 8 Abs. 1P
IVG und Art. 5 Abs. 3 IVV).

(Voraussetzung) Die IV-Stelle entscheidet im Einzelfall, ob
eine WeiterfUhrung der erstmaligen beruflichen Ausbildung
angezeigt ist. Eine erstmalige berufliche Ausbildung gilt
nach Art. 5 Abs. 3 IVV in folgenden Fallen als nicht abge-
schlossen:

— Nach Abschluss einer beruflichen Grundausbildung nach
BBG im zweiten Arbeitsmarkt, sofern die Fahigkeiten der
versicherten Person eine berufliche Grundbildung nach
BBG auf einem hoheren Ausbildungsniveau im ersten
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1334

Arbeitsmarkt zulassen. Beispiel: Wechsel von eidgends-
sischem Berufsattest EBA zu eidgendssischem Fahig-
keitszeugnis EFZ im ersten Arbeitsmarkt oder Wechsel
von einer Ausbildung nach BBG im geschutzten Rahmen
zu einer Ausbildung nach BBG im ersten Arbeitsmarkt
auf einem hoheren Ausbildungsniveau.

— Nach Abschluss einer Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit
oder auf eine Tatigkeit in einer geschitzten Werkstatte,
sofern die Fahigkeiten der versicherten Person eine Aus-
bildung nach BBG im ersten Arbeitsmarkt zulassen. Bei-
spiel: Einer praktischen Ausbildung nach INSOS
oder einer IV-Anlehre kann eine Ausbildung nach BBG
(EBA oder EFZ) im ersten Arbeitsmarkt folgen.

Bei versicherten Personen mit Sinnesbeeintrachtigungen
kann der schulische Teil im Rahmen der Weiterfuhrung der
erstmaligen beruflichen Ausbildung in einer fur die Sinnes-
beeintrachtigung spezialisierten Institution stattfinden.

Im Rahmen einer Weiterfuhrung der erstmaligen berufli-
chen Ausbildung nach Art. 5 Abs. 3 IVV kann ein Sup-
ported Education zugesprochen werden. Das heisst, die
Ausbildung wird im ersten Arbeitsmarkt durchgefthrt, und
die Institution ibernimmt einzig den Ausbildungsvertrag
und die behinderungsbedingte, individuelle Unterstutzung
der versicherten Person. Ubernimmt der Arbeitgeber zu ei-
nem spateren Zeitpunkt den Vertrag, ist nur noch Beratung
und Begleitung nach Art. 1494a" [\VG (vgl. Kapitel 8) mog-
lich. Die weiterflhrende Ausbildung muss jedoch abgebro-
chen werden, wenn die versicherte Person die Anforderun-
gen der Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt nicht mehr er-
fullt. Die Weiterfuhrung der erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung im geschutzten Rahmen ist ausgeschlossen.

(Kriterien) Folgende Kriterien mussen fur die Weiterfuhrung
der erstmaligen beruflichen Ausbildung zusatzlich zu den
Anspruchsvoraussetzungen von Art. 16 (vgl. Kap. 13.3) ku-
mulativ erfullt sein:

— Die versicherte Person ist motiviert.
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— Die versicherte Person verfugt Uber ausreichende Res-
sourcen, die weiterfuhrende Ausbildung erfolgreich ab-
schliessen zu konnen.

— Die versicherte Person wird nach Abschluss der weiter-
fuhrenden Ausbildung mit grosser Wahrscheinlichkeit
rentenreduzierend oder rentenausschliessend eingeglie-
dert werden konnen.

— Die weiterfUhrende Ausbildung erfolgt zwingend im Rah-
men einer beruflichen Grundbildung nach Art. 17 BBG
(eidgendssisches Berufsattest EBA oder eidgendssi-
sches Fahigkeitsausweis EFZ); eine weiterfihrende Aus-
bildung in eine allgemeinbildende Schule oder auf Terti-
arstufe ist nicht maglich.

— Grundsatzlich hat die weiterfUhrende Ausbildung im ers-
ten Arbeitsmarkt bzw. in der 6ffentlichen Berufsschule zu
erfolgen. In begrindeten Fallen ist die schulische Ausbil-
dung im geschutzten Rahmen moglich (z.B. eine versi-
cherte Person mit einer Sinneseinschrankung besucht
eine spezialisierte Berufsschule, die praktische Ausbil-
dung erfolgt aber im ersten Arbeitsmarkt).

1335 (Verzogerte Weiterflhrung) Erfolgt die Weiterflihrung der
erstmaligen beruflichen Ausbildung nicht unmittelbar auf
die erfolgreich beendete erstmalige berufliche Ausbildung
(z.B. die versicherte Person hat vor der Weiterfuhrung der
Ausbildung mehrere Monate gearbeitet), mussen folgende
Kriterien erfullt sein:

— Die versicherte Person muss den Nachweis erbringen,
dass sie vor der Weiterfuhrung der erstmaligen berufli-
chen Ausbildung im Rahmen von beruflichen oder medi-
zinischen Massnahmen und Leistungen (z.B. Massnah-
men der IV, ALV oder Sozialhilfe, therapeutische Be-
handlungen) oder im Rahmen einer Erwerbstatigkeit
(Teil- oder Vollzeit) ernsthafte Bemuthungen zur Erhal-
tung oder Verbesserung ihrer Erwerbsfahigkeit unter-
nommen hat.

— Ist die versicherte Person vor der Weiterfuhrung der erst-
maligen beruflichen Ausbildung einer Erwerbstatigkeit
nachgegangen und hat dabei ein 6konomisch bedeutsa-
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mes Erwerbseinkommen erzielt, so werden die An-
spruchsvoraussetzungen nach Art. 17 IVG gepruft. Sind
die Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 17 IVG nicht
erflllt, kann eine weiterfuUhrende Ausbildung im Rahmen
von Art. 16 IVG gepruft werden.

1336 (Kein Anspruch) Es besteht kein Rechtsanspruch auf die
Weiterfihrung der erstmaligen beruflichen Ausbildung
(Art. 5 Abs. 3 IVV).
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14. Weitere Massnahmen
14.1. Integrationsmassnahmen fiur Erwachsene

Die Altersgruppe der jungen Erwachsenen (18-25-Jahrige)
umfasst auch versicherte Personen, die bereits erwerbsta-
tig waren und aufgrund ihrer Voraussetzungen einen ande-
ren Bedarf aufweisen. In diesen Fallen ist eine Integrati-
onsmassnahme fiir Erwachsene fur bereits erwerbstatige
Erwachsene besser geeignet (vgl. Kap. 15).

14.2. Umschulung

Fur die Abgrenzung zwischen einer erstmaligen beruflichen
Ausbildung nach Art. 16 IVG und einer Umschulung nach
Art. 17 IVG sind der Zeitpunkt des Eintritts der Invaliditat
und das massgebende Erwerbseinkommen ausschlagge-
bend (vgl. Kap. 13, Rz. 1303 und Kap. 17, Rz. 1711). Die
Frage der Abgrenzung kann sich auch bei der Altersgruppe
der jungen Erwachsenen (18-25-Jahrige) stellen.

14.3. Medizinische Massnahmen zur Eingliederung

Versicherte Personen bis zum vollendeten 20. Altersjahr
haben Anspruch auf medizinische Eingliederungsmassnah-
men nach Art. 12 Abs. 1 IVG, die nicht auf die Behandlung
des Leidens an sich, sondern unmittelbar auf die Eingliede-
rung in die obligatorische Schule, in die berufliche Erstaus-
bildung, ins Erwerbsleben oder in den Aufgabenbereich ge-
richtet sind.

Versicherte Personen, die im Zeitpunkt der Vollendung ih-
res 20. Altersjahres an einer Massnahme beruflicher Art
nach Art. 15-18c IVG teilnehmen, haben bis zum Ende die-
ser Massnahme, jedoch langstens bis zum vollendeten 25.
Lebensjahr, Anspruch auf medizinische Eingliederungs-
massnahmen, die unmittelbar auf die Eingliederung ins Er-
werbsleben gerichtet sind (Art. 12 Abs. 2 IVG). Fur die Zu-
sprache medizinischer Massnahmen zur Eingliederung gilt
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das KSME. Die Koordination der Leistungen wird im KSFF
geregelt.
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VIIl. Massnahmen zum Aufbau und Erhalt der Erwerbs-
fahigkeit: Erwachsene

Versicherte Personen, die bereits erwerbstatig waren oder
eine Ausbildung vorweisen, aber infolge einer drohenden
oder vorhandenen Invaliditat in ihrer Erwerbstatigkeit be-
eintrachtigt sind, werden mit verschiedenen beruflichen
Eingliederungsmassnahmen gezielt unterstutzt. Wenn im-
mer moglich, wird eine Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt angestrebt. Um dies zu ermdglichen, bauen die ge-
sundheitlich beeintrachtigten Personen ihre Erwerbsfahig-
keit mit Unterstutzung der folgenden Massnahmen auf:

— Integrationsmassnahmen nach Art. 14a Abs. 1 Bst. a
IVG fur versicherte Personen, die bereits wahrend sechs
Monaten mindestens 50 Prozent arbeitsunfahig waren

— Berufsberatung nach Art. 15 Abs. 2 IVG fur versicherte
Personen, die bereits Uber eine erstmalige berufliche
Ausbildung und/oder Erwerbserfahrung verfigen, und in-
folge Invaliditat eine spezialisierte Berufsberatung (Ana-
lyse und/oder vertiefte Abklarung) bendtigen

— Umschulung nach Art. 17 IVG, in bestimmten Fallen
auch eine erstmalige berufliche Ausbildung nach Art. 16
IVG, fur versicherte Personen, die bereits erwerbstatig
waren und / oder Uber eine Ausbildung verfugen und die
aufgrund ihrer Invaliditat diese Tatigkeit aber nicht mehr
ausuben konnen

Diese Massnahmen lassen sich nach der (Rest-)Erwerbsfahigkeit
der versicherten Person und hinsichtlich der Nahe zu einer Einglie-
derung in den ersten Arbeitsmarkt verorten. Auch wenn die Mass-
nahmen aufeinander aufbauen kdnnen, missen sie nicht aufeinan-
derfolgend absolviert werden.
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Grafik: Massnahmen der IV zur addaquaten und koordinierten Unterstiitzung von
gesundheitlich beeintrachtigten Erwachsenen
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Vorbereitung Ausbildung/Aufbaui Vermittlung
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Art. 18 IVG
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Abbildung 3: Massnahmen zur Eingliederung von Erwachsenen

EDI BSV | Kreisschreiben (iber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung (KSBEM)
Gliltig ab 01.01.2022 | Stand: 01.01.2024 | 318.507.28 d



93 von 191

1501

15. Integrationsmassnahmen (Art. 14a IVG)
15.1. Das Wichtigste in Kiirze

Rechtsgrundlagen: Art. 14a IVG, Art. 49U [VV, Art. 494
auies [\/\/ Art. 459 [VV/, Art. 4°°% [V, Art. 47Ves [V

Ziel der Massnahme: Versicherte Personen mit Erwerbser-
fahrung erreichen (wieder) eine Arbeitsfahigkeit, die die
Teilnahme an weiteren Integrationsmassnahmen, an Mass-
nahmen beruflicher Art (Art. 15-18d IVG) oder eine berufli-
che Eingliederung in den Arbeitsmarkt ermoglicht.

Zielgruppe: Invalide oder von Invaliditat bedrohte Perso-
nen, die wahrend mindestens sechs Monaten zu mindes-
tens 50 Prozent arbeitsunfahig waren und eine nieder-
schwellige Massnahme zum Aufbau und zur Stabilisierung
ihrer Arbeitsfahigkeit und ihrer Personlichkeit, zur Gewoh-
nung an den Arbeitsprozess usw. benotigen.

15.2. Massnahmen im Uberblick

Integrationsmassnahmen nach Art. 14a Abs. 1 Bst. a IVG
umfassen die folgenden Leistungen:

Massnahmen zur sozial-beruflichen Rehabilitation:
— Aufbautraining (LC 591)
— Arbeitstraining (LC 592)

Beschaftigungsmassnahmen:
— Arbeit zur Zeituberbriuckung (LC 584)

Weitere Massnahmen:
— Beitrag Arbeitgeber (LC 587)

Diese Massnahmen sind fur Erwachsene und junge Er-
wachsene mit Erwerbserfahrung vorgesehen, die bereits
erwerbstatig waren. Fur junge Versicherte, die noch nicht
erwerbstatig waren, gibt es Integrationsmassnahmen fiir
Jugendliche (vgl. Kap. 9).
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1502

1503

1504

1505

15.3. Anspruch

(Voraussetzungen) Neben den grundsatzlichen Vorausset-
zungen von Art. 8 IVG oder Art. 8a IVG missen unabhan-
gig von der Art des Gesundheitsschadens* fir den An-
spruch auf Integrationsmassnahmen folgende Bedingun-
gen kumulativ erfullt sein: Die versicherte Person

— war wahrend mindestens sechs Monaten mindestens 50
Prozent arbeitsunfahig,

— kann pro Woche wahrend mindestens acht Stunden pra-
sent sein und

— kann gemass Prognosen die fur die Folgemassnahme
notwendige Prasenz- und Leistungsfahigkeit erreichen.

Sind diese Mindestanforderungen nicht erfullt, ist die
Durchfihrung von Integrationsmassnahmen (noch) nicht
angezeigt und es bedarf anderer, IV-fremder Angebote
oder Losungen wie eine medizinische Behandlung.

15.4. Aufbautraining

(Ziel) Das Aufbautraining dient der Gewohnung an den Ar-
beitsprozess, der Stabilisierung der Personlichkeit und dem
Aufbau der Arbeitsfahigkeit der versicherten Person auf

50 Prozent. Es kann in einer Institution oder im ersten Ar-
beitsmarkt stattfinden.

(Prasenz) Das Aufbautraining erfordert eine minimale Pra-
senz der versicherten Person von mindestens acht Stun-
den pro Woche.

(Qualitative Ziele) Aus den folgenden Bereichen sind indivi-
duelle Ziele fur die versicherte Person in einer Zielverein-
barung festzulegen:

— Gewobhnung an Arbeitsalltag und Arbeitsprozesse (z.B.
zuverlassiges Erscheinen, Entgegennahme und Ausflh-
rung von Auftragen, Erfolgserlebnisse);
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— Arbeit an Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenzen
(z.B. Umgang mit Vorgesetzten und Arbeitskollegen, Pri-
oritaten und Ziele setzen, Starken und Schwachen ken-
nen; Planungskompetenzen);

— (Wieder-)Erlernen von Bewaltigungsstrategien (z.B. Um-
gang mit Einschrankung, Stresssituationen).

1506  (Quantitative Ziele) Als quantitatives Ziel wird in der Ziel-
vereinbarung die kontinuierliche Steigerung der Arbeitsfa-
higkeit der versicherten Person auf 50 Prozent festgelegt,
um die Teilnahme an weiteren Integrationsmassnahmen
wie z.B. dem Arbeitstraining, an Massnahmen beruflicher
Art (Art. 15-18d IVG) oder die berufliche Eingliederung in
den Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

15.5. Arbeitstraining

1507 (Ziel) Das Arbeitstraining dient einem weiteren Aufbau der
Arbeitsfahigkeit, falls die Anspruchsvoraussetzung von
50 Prozent Arbeitsunfahigkeit wahrend mindestens sechs
Monaten erflllt ist, die aktuell vorhandenen 50 Prozent Ar-
beitsfahigkeit fur die Folgemassnahme aber nicht ausrei-
chen und ein Arbeitsversuch (vgl. Kap. 19) aufgrund des
hohen Betreuungsaufwands nicht moglich ist. Es findet in
der Regel im ersten Arbeitsmarkt statt. In Ausnahmefallen
sind Durchfihrungen in einer Institution moglich.

1508 (Arbeitsfahigkeit) Das Arbeitstraining erfordert eine Arbeits-
fahigkeit der versicherten Person von mindestens 50 Pro-
zent eines vollen Pensums.

1509  (Qualitative Ziele) Aus den folgenden Bereichen sind indivi-
duelle Ziele fur die versicherte Person in der Zielvereinba-
rung festzulegen:

— Weitere Arbeit an Sozial-, Selbst- und Methodenkompe-
tenzen im ersten Arbeitsmarkt (z.B. Verfestigung von Zu-
verlassigkeit, effizientes Erfullen von Auftragen);
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1510

1511

1512

1513

1514

1515

— Anwendung von Bewaltigungsstrategien im ersten Ar-
beitsmarkt (z.B. Standhalten von Druck, konzentriertes
Arbeiten).

(Quantitative Ziele) Als quantitatives Ziel wird in der Ziel-
vereinbarung die kontinuierliche Steigerung der Arbeitsfa-
higkeit der versicherten Person festgelegt, um die Teil-
nahme an Massnahmen beruflicher Art (Art. 15-18d IVG)
oder die berufliche Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.

15.6. Arbeit zur Zeitliberbriickung

(Ziel) Die Arbeit zur Zeitiiberbriickung dient dem Erhalt der
Arbeitsfahigkeit, die in einem Aufbau- oder in einem Ar-
beitstraining erreicht wurde. Sie erfolgt, wenn die versi-
cherte Person Uber eine Anschlusslosung verfugt, auf de-
ren Beginn sie jedoch warten muss. Sie findet in der Regel
im ersten Arbeitsmarkt statt. In Ausnahmefallen sind Kom-
binationen mit einer Institution moglich.

(Arbeitsfahigkeit) Die Arbeit zur Zeitliberbriickung erfordert
eine minimale Arbeitsfahigkeit der versicherten Person von
50 Prozent eines vollen Pensums.

(Qualitative Ziele) Wahrend der Arbeit zur Zeitliberbrii-
ckung werden die in Aufbau- und Arbeitstraining erreichten
qualitativen Ziele im ersten Arbeitsmarkt weiter trainiert.
Dies wird in der Zielvereinbarung festgehalten.

(Quantitative Ziele) Als quantitatives Ziel wird in der Ziel-

vereinbarung die Festigung und allfallige Steigerung der

Arbeitsfahigkeit fur den Beginn der Anschlussldsung fest-
gelegt.

15.7. Beitrag Arbeitgeber

(Grundsatz) Bei einer Integrationsmassnahme im ersten
Arbeitsmarkt kann dem Arbeitgeber eine Entschadigung

EDI BSV | Kreisschreiben tber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der
Invalidenversicherung (KSBEM)
Gililtig ab 01.01.2022 | Stand: 01.01.2024 | 318.507.28 d



97 von 191

1516

1517

1518

1519

1520

ausgerichtet werden, wenn ihm bei der Betreuung der ver-
sicherten Person ein Mehraufwand entsteht (z.B. im Rah-
men einer EinfUhrung).

(Degressiver Ansatz) Der Arbeitgeber kann mit maximal
100 Franken pro Anwesenheitstag entschadigt werden.
Der zu Beginn vereinbarte Betrag wird im Verlauf der zuge-
sprochenen Dauer reduziert, falls der Betreuungsaufwand
abnimmt.

(Formale Bedingungen) Fur die Auszahlung des Beitrags
an den Arbeitgeber gelten kumulativ folgende formale Vor-
gaben:

— Die IV-Stelle klart mit dem Arbeitgeber die Mehraufwen-
dungen und die Hohe, Dauer und ev. Abstufung der Ent-
schadigung und integriert diese in die regulare Zielver-
einbarung und

— Der Arbeitgeber macht die Forderung nach Beendigung
der Integrationsmassnahme unter Beilegung eines aus-
geflllten Prasenzkontrollblattes bei der IV-Stelle geltend.

15.8. Durchfiihrung

(Ausgestaltung) Integrationsmassnahmen fur versicherte
Personen mit Erwerbserfahrung werden hinsichtlich Durch-
fuhrungsort, Dauer und Inhalt spezifisch auf den individuel-
len Bedarf und die Fahigkeiten der versicherten Person ab-
gestimmt.

(Durchflihrungsort) Integrationsmassnahmen fir versi-
cherte Personen mit Erwerbserfahrung kdnnen in einer In-
stitution oder in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes statt-
finden. Eine Kombination der Durchfihrungsorte Arbeits-
markt und Institution ist moglich (z.B. zwei Tage Institution,
drei Tage erster Arbeitsmarkt). Die Durchfihrungsstellen
verfugen uber Kenntnisse in der Begleitung der Zielgruppe.

(Zielvereinbarung) In einer Zielvereinbarung, die von allen
Beteiligten unterzeichnet wird, sind die Ziele, die Aufgaben,
das Pensum und die Dauer der Integrationsmassnahme
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1522

1523

sowie die Rolle der versicherten Person, der |V-Stelle und
des Leistungserbringers oder Arbeitgebers zu regeln. Die
Zielvereinbarung enthalt nach Moglichkeit mindestens ein
von der versicherten Person formuliertes Ziel. Die Zielerrei-
chung wird vom Leistungserbringer oder Arbeitgeber uber-
pruft und dokumentiert.

(Zielerreichung) Je nachdem, ob es sich bei der Integrati-
onsmassnahme um ein Aufbautraining, ein Arbeitstraining
oder eine Arbeit zur Zeittiberbriickung handelt, stehen bei
der Zielvereinbarung unterschiedliche Zielbereiche im Fo-
kus (vgl. Kap. 15.4-15.6). Die Erreichung der Ziele wird von
der Durchfuhrungsstelle und der 1V-Stelle dokumentiert
und Uberpruft.

(Dauer) Integrationsmassnahmen flr versicherte Personen
mit Erwerbserfahrung dauern in der Regel hdchstens ein
Jahr. Sofern die Anspruchsvoraussetzungen gemass Rz.
1502 erfullt sind, sind folgende Ausnahmen mdglich:

— Ist die Verlangerung einer Integrationsmassnahme not-
wendig und findet diese zumindest teilweise im ersten
Arbeitsmarkt statt, kann sie nach einem Jahr um hochs-
tens ein Jahr verlangert werden.

— Wurden bereits zwei Jahre Integrationsmassnahmen be-
sucht, ist eine erneute Zusprache nur moglich, wenn die
versicherte Person eine massgebliche Anderung des ge-
sundheitlichen Zustands vorweisen kann oder sie nach-
weislich alles Zumutbare zur beruflichen Integration un-
ternommen hat. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn die
versicherte Person in der Zwischenzeit eine therapeuti-
sche Behandlung absolviert oder eine Massnahme der
Sozialhilfe oder der ALV besucht hat. Die schriftliche Be-
statigung des Besuchs dieses Angebots reicht als Nach-
weis.

(Beendigung) Integrationsmassnahmen sind zu beenden,
wenn die versicherte Person die fur die geplante Folge-
massnahme notwendige Arbeitsfahigkeit vorzeitig oder re-
gular erreicht hat oder die vereinbarten Ziele nicht erreicht
werden konnen, weil zum Beispiel:
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— keine Verbesserung von Prasenz, Leistungs- und Grund-
arbeitsfahigkeit moglich ist;

— es der versicherten Person an der Motivation zur Teil-
nahme fehlt;

— haufig unbegrindete und unentschuldigte Absenzen auf-
treten; oder

— die medizinische Betreuung deutlich im Vordergrund
steht.

1524 (Beratung und Begleitung Art. 14943t |\VG) Die versicherte
Person und ihr Arbeitgeber haben wahrend Integrations-
massnahmen nach Art. 14a IVG Anspruch auf Beratung
und Begleitung durch die IV-Stelle. Bei Bedarf kann eine
Coaching-Leistung zugesprochen werden. Die Durchfuh-
rung eines Aufbau- oder Arbeitstrainings oder einer Arbeit
zur Zeituberbrickung im ersten Arbeitsmarkt in Kombina-
tion mit einer Coaching-Leistung nach Art. 149" |\/G ent-
spricht der wirtschaftsnahen Integration mit Support am Ar-
beitsplatz. Eine Suche Einsatzplatz fur eine Integrations-
massnahme im ersten Arbeitsmarkt kann ebenfalls unter
Art. 14943tr |\VG gesprochen werden. Es gelten die Weisun-
gen gemass Kap. 8.
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1602

1603

1604

16. Berufsberatung (Art. 15 IVG)
16.1. Das Wichtigste in Kiirze
Rechtsgrundlagen: Art. 15 IVG, Art. 4a IVV

Ziel der Massnahme: Versicherte Personen finden mit Un-
terstutzung der Berufsberatung Berufstatigkeiten, die ihrem
Alter, ihrem Entwicklungsstand sowie ihren Fahigkeiten
und ihren Neigungen entsprechen und realisierbar sind.

Zielgruppe: Versicherte Personen, die uber eine erstmalige
berufliche Ausbildung und/oder Erwerbserfahrung verfugen
und infolge Invaliditat in der Austbung ihrer bisherigen Ta-
tigkeit beeintrachtigt und daher auf spezialisierte Berufsbe-
ratung angewiesen sind.

16.2. Massnahmen im Uberblick

Massnahmen der Berufsberatung nach Art. 15 Abs. 2 IVG
umfassen folgende Leistungen:

— Beratungsgesprache, Analysen und diagnostische Tests
(Berufsberatungsgespridche und —analyse) (LC 531)
— Vertiefte Abklérung méglicher Berufsrichtungen (LC 533)

Vorbereitende Massnahmen in der Berufsberatung sind im
Rahmen von Art. 15 Abs. 1 IVG maglich (vgl. Kap. 10).

Fur beruflich-medizinische Abklérungen zur Eingliede-
rungsféhigkeit von versicherten Personen, kommt Art. 43
ATSG in Verbindung mit Art. 69 IVV zur Anwendung (vgl.
Kap. 7).

16.3. Anspruch

Neben den grundsatzlichen Voraussetzungen von Art. 8
IVG oder Art. 8a IVG sind fur den Anspruch auf die unten-
stehenden Leistungen kumulativ folgende Bedingungen zu
erfullen:
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1605

1606

Bei Beratungsgesprédchen und —analysen: Die versicherte
Person

— bedarf einer spezialisierten Berufsberatung, weil sie in-
folge Invaliditat in der Austbung ihrer bisherigen Tatig-
keit beeintrachtigt ist und

— ist eingliederungsfahig, d.h. in der Lage, berufliche Per-
spektiven zu entwickeln.

Bei der vertieften Abkldrung méglicher Berufsrichtungen:
Die versicherte Person

— bedarf einer Uberpriifung der Berufseignung fir die im
Beratungsgesprach gewahlten Berufsrichtungen mittels
Arbeitseinsatzen im ersten Arbeitsmarkt oder in einem
arbeitsmarktnahen Setting und

— ist eingliederungsfahig, d.h. in der Lage, an einer vertief-
ten Klarung im ersten Arbeitsmarkt oder in einem ar-
beitsmarktnahmen Setting teilzunehmen.

16.4. Berufsberatungsgesprache und -analysen

(Ziel) In den Beratungsgesprdchen und -analysen werden
Personlichkeit, Fahigkeiten und Neigungen der versicher-
ten Person unter Berucksichtigung ihrer gesundheitlichen
Einschrankung erfasst, um dem Alter und Entwicklungs-
stand entsprechende, realisierbare Berufstatigkeiten zu be-
stimmen (Art. 8 Abs. 1° IVG). Sie erfolgen in der Regel
durch die IV-Stelle, kdnnen aber an eine externe Stelle ver-
geben werden.

16.5. Vertiefte Abklarung

(Ziel) Ziel der vertieften Abklarung méglicher Berufsrichtun-
gen ist die praktische Erprobung von mdglichen Berufsta-
tigkeiten und die Eignungsabklarung in einem realen Ar-
beitsumfeld.
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1608

1609
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16.6. Durchfiihrung

(Ausgestaltung) Die vertiefte Abklarung méglicher Berufs-
richtungen wird hinsichtlich Durchfuhrungsort, Dauer und
Inhalt spezifisch auf den individuellen Bedarf und die Fa-
higkeiten der versicherten Person abgestimmt.

(Durchfuhrungsort) Die vertiefte Abklérung méglicher Be-
rufsrichtungen erfolgt moglichst in Betrieben des ersten Ar-
beitsmarktes oder in einem arbeitsmarktnahen Setting in
einer Institution. Eine Kombination der Durchfuhrungsorte
Arbeitsmarkt und Institution ist moglich (z.B. drei Tage pro
Woche Einsatz im ersten Arbeitsmarkt, die restlichen zwei
Tage Einsatz in der Institution). Die Durchfihrungsstellen
verfugen Uber Kenntnisse in der Begleitung der Zielgruppe.

(Zielvereinbarung) In einer Zielvereinbarung, die von allen
Beteiligten unterzeichnet wird, sind die Ziele, die Aufgaben,
das Pensum und die Dauer der vertieften Abklarung mégli-
cher Berufsrichtungen sowie die Rolle der versicherten
Person, der IV-Stelle und des Leistungserbringers oder Ar-
beitgebers zu regeln. Die Zielvereinbarung enthalt nach
Moglichkeit mindestens ein von der versicherten Person
formuliertes Ziel. Die Zielerreichung wird vom Leistungser-
bringer oder Arbeitgeber Uberprift und dokumentiert.

(Qualitative Ziele) Als qualitative Ziele werden in der Ziel-
vereinbarung folgende Bereiche geregelt:

— Erprobung der moglichen Berufstatigkeiten in einer rea-
len Arbeitsumgebung;

— Abklarung der Eignung fur diese Tatigkeit;

— Vorbereitung auf die Anforderungen der moglichen Be-
rufstatigkeit.

(Quantitative Ziele) Als quantitatives Ziel kann in der Ziel-
vereinbarung die Steigerung der Prasenz- und Leistungsfa-
higkeit festgelegt werden.
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1612 (Dauer) Vertiefte Abklarungen méglicher Berufsrichtungen
sind auf insgesamt drei Monate zu befristen. Sofern die be-
notigten Erkenntnisse fur den Entscheid zur Berufsrichtung
oder Tatigkeit noch nicht vorliegen, konnen sie um drei Mo-
nate verlangert werden.

1613 (Beendigung) Eine vertiefte Abkldrung méglicher Berufs-
richtungen ist vorzeitig zu beenden, wenn sich eine geeig-
netere Massnahme aufdrangt, die WeiterfUhrung aus medi-
zinischen Grinden nicht zumutbar ist, die vereinbarten
Ziele erreicht wurden oder sich abzeichnet, dass die ver-
einbarten Ziele nicht erreicht werden konnen, weil z.B.

— keine zusatzlichen Erkenntnisse moglich sind;

— es der versicherten Person an der Motivation zur Teil-
nahme fehlt;

— haufig unbegrundete und unentschuldigte Absenzen auf-
treten oder

— die medizinische Betreuung deutlich im Vordergrund
steht.

1614 (Beratung und Begleitung Art. 149ua" |\VG) Die versicherte
Person und ihr Arbeitgeber haben wahrend einer Berufsbe-
ratung nach Art. 15 IVG Anspruch auf Beratung und Be-
gleitung durch die IV-Stelle. Eine zusatzliche Coaching-
Leistung ist nur parallel zu einer vertieften Abklarung mégli-
cher Berufsrichtungen im ersten Arbeitsmarkt moglich.

Eine Suche Einsatzplatz fur eine solche Massnahme im
ersten Arbeitsmarkt kann ebenfalls unter Art. 1494ate" [VG
gesprochen werden. Es gelten die Weisungen gemass
Kap. 8.
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17. Umschulung (Art. 17 IVG)
17.1. Das Wichtigste in Kiirze
Rechtsgrundlagen: Art. 17 IVG, Art. 6 IVV

Ziel der Massnahme: Versicherte Personen erhalten oder
verbessern mit einer Ausbildung in einem neuen Tatigkeits-
bereich oder einer Wiedereinschulung in den bisherigen
Beruf bzw. in einen Aufgabenbereich ihre Erwerbsfahigkeit.

Zielgruppe: Versicherte Personen, die wegen drohender
oder eingetretener Invaliditat den erlernten Beruf, die bis-
herige Erwerbstatigkeit oder die Tatigkeit im Aufgabenbe-
reich nicht mehr ausuben kdénnen.

17.2. Ausbildungen nach Art. 17 IVG

Im Rahmen einer Umschulung nach Art. 17 IVG sind die
folgenden Ausbildungen maglich:

Eidgendssisch geregelte und anerkannte Ausbildungen

(formale Ausbildungen):

— Berufliche Grundbildung nach BBG
o Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ (LC 460)

(inkl. Berufsmaturitat)

o Eidgendssisches Berufsattest EBA (LC 470)

— Allgemeinbildende Schulen (LC 452): Fachmittelschulen
und Gymnasien

— Ausbildungen auf Tertiérstufe (LC 451): Hochschulen
(Fachhochschulen, padagogische Hochschulen, Univer-
sitaten, ETH/EPFL) und hohere Berufsbildung (Berufs-
und hohere Fachprufungen, hohere Fachschulen)

Nicht formale Ausbildungen:

— Andere Ausbildungen zur beruflichen Eingliederung
(LC 476): Ausbildungen, die berufsrelevante Qualifikatio-
nen vermitteln und gesetzlich nicht geregelt sind, jedoch
mit einem Zertifikat abgeschlossen werden, das schweiz-
weit oder vom zustandigen Branchenverband anerkannt
wird.
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— Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Téatigkeit
in einer geschlitzten Werkstatt (z.B. PrA INSOS, |V-An-
lehre, LC 475) nach Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢ IVG

— Wiedereinschulung in bisherigen Beruf (LC 500): Der
Umschulung gleichgestellt sind Wiedereinschulungen in
den bisherigen Beruf (bisherige Erwerbstatigkeit oder
Eingliederung in bisherigen Aufgabenbereich Art. 17
Abs. 2 IVG). Darunter fallen z.B. Fachkurse, Sprach-
kurse oder andere Kurse zu Eingliederung.

— Gezielte Vorbereitung auf eine Umschulung (LC 477):
Kurse, Vorlehren oder Praktika, nach getroffener Berufs-
wahl (vgl. Kap. 12)

17.3. Anspruch

(Voraussetzungen) Neben den grundsatzlichen Vorausset-
zungen von Art. 8 IVG oder Art. 8a IVG mussen fur den
Anspruch auf eine Umschulung folgende Bedingungen ku-
mulativ erfullt sein:

Die versicherte Person

— kann infolge einer drohenden oder einer bereits eingetre-
tenen Invaliditat inren bisherigen Beruf nicht weiter ausu-
ben bzw. ihre Erwerbstatigkeit oder ihre Tatigkeit im Auf-
gabenbereich nicht weiterfihren und

— ist eingliederungsfahig, d.h. sie ist objektiv und subjektiv
in der Lage, an berufsbildenden Massnahmen teilzuneh-
men.

Die Umschulung

— entspricht den Erfordernissen der Einfachheit und
Zweckmassigkeit sowie den Fahigkeiten der versicherten
Person,

— ist der gesundheitlichen Einschrankung angepasst und
fuhrt zu einer Erwerbsmaoglichkeit, die der friheren Tatig-
keit annahernd gleichwertig ist, und

— muss geeignet sein, die Erwerbsfahigkeit oder die Fahig-
keit, sich im Aufgabenbereich zu betatigen, zu erhalten
oder zu verbessern.
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1704

1705

(Wirtschaftliche Verwertbarkeit) Eine Umschulung, die
keine Aussicht auf eine spatere wirtschaftliche Verwertbar-
keit der Arbeitsleistung bietet, wird nicht ibernommen.
Wirtschaftlich ausreichend verwertbar ist eine Arbeitsleis-
tung dann, wenn sie zu einem Leistungslohn von mindes-
tens 2.70 Franken pro Stunde fuhrt.

(Erwerbseinbusse) Der Anspruch auf Umschulung setzt vo-
raus, dass die versicherte Person wegen der Art und
Schwere des Gesundheitsschadens in der bisher ausgeub-
ten Tatigkeit und in den flur sie ohne zusatzliche berufliche
Ausbildung offenstehenden zumutbaren Erwerbstatigkeiten
eine bleibende oder langer dauernde Erwerbseinbusse von
etwa 20 Prozent erleidet (Einkommensvergleich).*' Dabei
handelt es sich um einen Richtwert. Bei dessen Festlegung
sind die verbleibende Erwerbsdauer der versicherten Per-
son sowie deren berufliches Fortkommen und die Erwerb-
saussichten im bisherigen Beruf mit zu berlicksichtigen.*
Bei versicherten Personen, deren Invaliditatsgrad mit der
gemischten Methode ermittelt wird, ist der Invaliditatsgrad
relevant, der aus dem Einkommensvergleich fur den Teil
der Erwerbstatigkeit resultiert. V'

(Einkommensentwicklung) Beim Einkommensvergleich
sind der qualitative Ausbildungsstand und die damit zu-
sammenhangende kunftige Entwicklung der erwerblichen
Moglichkeiten zu bertcksichtigen. Dies gilt insbesondere
bei Berufen mit tiefen Anfangslohnen, bei denen neben
den aktuellen Verdienstmaoglichkeiten im Rahmen einer
Prognose weitere Faktoren wie Lohnentwicklung und Akti-
vitatsdauer bei der Festlegung der Erwerbseinbusse einzu-
beziehen sind.X* So ist in zahlreichen Berufsgattungen der
Anfangslohn nach Abschluss einer beruflichen Grundbil-
dung nicht oder nicht wesentlich hdher als gewisse Hilfsar-
beitersalare. Jedoch steigt der Lohn in der Folgezeit star-
ker an. Das berufliche Fortkommen und damit die Erwerb-
saussichten sind bei einer Hilfsarbeit mittel- bis langerfristig
betrachtet nicht im gleichen Masse gewabhrleistet wie in ei-
nem gelernten Beruf.
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Beispiel: Ein junger gelernter Backer/Konditor hat An-
spruch auf eine Umschulung, auch wenn er in einer Tatig-
keit als Hilfsarbeiter kurzfristig bloss einen Minderverdienst
von weniger als 20 Prozent in Kauf nehmen musste.

(Gleichwertigkeit/Einkommensaquivalenz) Die Tatigkeit vor
Eintritt der Invaliditat und die Tatigkeit nach der Durchflh-
rung einer Umschulung mussen in erster Linie in Bezug auf
die Verdienstmoglichkeiten annahernd gleichwertig sein.
Um zu gewahrleisten, dass sich das Erwerbseinkommen
im neuen Beruf mittel- bis langfristig (Karriere) ungefahr im
gleichen Rahmen bewegen wird wie in der ursprunglichen
Tatigkeit, mussen die beiden Ausbildungen einen einiger-
massen vergleichbaren Wert aufweisen.

Somit begrenzt das Erfordernis der Gleichwertigkeit den
Anspruch auf Umschulung «nach obeny. Es ist nicht Auf-
gabe der |V, eine versicherte Person in eine bessere beruf-
lich-erwerbliche Stellung zu bringen, als sie vorher inne-
hatte.

(Invaliditatsbedingte Notwendigkeit) Ist eine versicherte
Person bereits in zureichender und zumutbarer Weise ein-
gegliedert oder besteht die Moglichkeit, ihr ohne zusatzli-
che Ausbildung einen geeigneten und zumutbaren Arbeits-
platz zu vermitteln, so liegt keine invaliditatsbedingte Not-
wendigkeit fur eine Umschulung vor.

(Dauer) Anspruch auf Umschulung besteht solange, als die
gesamte noch zu erwartende Dauer des Erwerbslebens
wesentlich ist und die versicherte Person noch nicht vom
Recht Gebrauch gemacht hat, eine ganze Altersrente vor-
zubeziehen, oder noch nicht das Referenzalter nach

Art. 21 Abs. 1 AHVG erreicht hat. Erfolgt die Anmeldung
kurz vor diesem Zeitpunkt, ist nach objektiver Betrach-
tungsweise, das heisst ohne Berucksichtigung ausserer
Umstande, die zu einer Verzogerung beitragen konnen
(Abklarungen usw.) festzustellen, ob der zwischen dem
Datum der Anmeldung und dem letzten Tag des Monats, in
dem diese Altersgrenze erreicht wird, liegende Zeitraum fur
die Abklarung, Beschlussfassung und Durchflihrung der
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Massnahme ausreicht. Nur wenn dies nicht zutrifft, ist das
Leistungsbegehren abzuweisen.

1709 (Unmittelbar erforderlichen Massnahmen) Der Anspruch
auf Umschulung richtet sich nur auf die zur Eingliederung
ins Erwerbsleben unmittelbar erforderlichen Massnahmen
und nicht auf die nach den gegebenen Umstanden best-
maoglichen Vorkehren.

1710 (Anspruch auf weitere Umschulung) Es besteht Anspruch
auf eine weitere Umschulung, wenn kumulativ

— eine versicherte Person auf eine Tatigkeit umgeschult
worden ist, die ihr langerfristig kein angemessenes Er-
werbseinkommen verschafft, und

— nur eine zusatzliche Ausbildung zu einem Verdienst fuh-
ren wurde, der sich mit demjenigen vergleichen lasst, der
ohne Invaliditat bei der friheren Tatigkeit erreicht werden
konnte.

Dabei ist der statistisch erharteten Tatsache des wesentli-
chen Lohnanstiegs in den ersten Berufsjahren angemes-
sen Rechnung zu tragen.

1711 (Abgrenzung erstmalige berufliche Ausbildung) Massge-

1/23 bend fur die Abgrenzung zwischen einer Umschulung nach
Art. 17 IVG und einer erstmaligen beruflichen Ausbildung
nach Art. 16 IVG sind der Zeitpunkt™, in dem die Invaliditat
eingetreten ist, die Hohe des dann erzielten Erwerbsein-
kommens sowie die Dauer der Erwerbstatigkeit. Tritt die In-
validitat wahrend einer Ausbildung ein, so gilt Art. 6 Abs. 2
IVV. In allen anderen Fallen kommt Art. 5° Abs. 1 IVV zur
Anwendung.

Bei Eintritt der Invaliditat ohne vorherige Ausbildung

(Art. 5 Abs. 1 IVV)*i sind die Anspruchsvoraussetzungen
far eine Umschulung nach Art. 17 IVG zu prufen, wenn das
massgebende Erwerbseinkommen wahrend mindestens
sechs Monaten mindestens drei Viertel einer Mindestrente
nach Art. 34 Abs. 5 AHVG (2024: 919 Franken pro Monat)
betragt.
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Bei Eintritt der Invaliditat wahrend der Ausbildung (Art. 6
Abs. 2 IVV )i sind die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Umschulung nach Art. 17 IVG zu prufen, wenn das von der
versicherten Person zuletzt erzielte Erwerbseinkommen
mindestens 30 Prozent des Hochstbetrages nach Art. 24
Abs. 1 IVG (2024: 123 Franken pro Tag bzw. 3 663 Fran-
ken pro Monat) betragt.

Daran andert auch nichts, wenn die versicherte Person
nach dem Ausbildungsabbruch eine ungeeignete und auf
die Dauer unzumutbare Erwerbstatigkeit aufnimmt und
diese mehrere Jahre ausuben kann, dann aber invaliditats-
bedingt abbrechen muss. Es tritt damit kein neuer Versi-
cherungsfall ein. >V

17.4. Kostenubernahme

(Grundsatz) Grundsatzlich werden alle Kosten Ubernom-
men, die in direktem Zusammenhang mit der Umschulung
stehen und den Kriterien der Einfachheit, Zweckmassigkeit
und Gleichwertigkeit entsprechen.

(Anrechenbare Kosten) Als anrechenbare Kosten der Um-
schulung gelten Aufwendungen, die in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit der Erreichung des geeigneten berufli-
chen Zieles stehen und bei einer einfachen und zweckmas-
sigen Durchfihrung der Ausbildung notwendigerweise ent-
stehen. Dazu gehoren:

— Aufwendungen flr den Erwerb der erforderlichen Kennt-
nisse (inkl. Nachhilfeunterricht, Stitzkurse usw.) und
Fertigkeiten wie Schul-, und andere Ausbildungsgelder,
Seminar-, Praktikums- und andere unerlassliche Ausbil-
dungs- und Prifungsgebihren sowie Kosten fur obligato-
rische Exkursionen und ausnahmsweise nicht anderwei-
tig gedeckte Uberbetriebliche Kurse;

— Sprachkurse, sofern sie Bestandteil der Ausbildung sind.
Fakultative Fremdsprachenkurse kdnnen nur bei einer
stichhaltigen Begrindung fur eine verbesserte Erwerbs-
aussicht angerechnet werden;
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— Sprachkurse fur fremdsprachige versicherte Personen,
sofern keine andere geeignete, einfache und zweckmas-
sige Massnahme zur Vermittlung einer der fruheren Ta-
tigkeit annahernd gleichwertigen Erwerbstatigkeit in Be-
tracht fallt, als eine Umschulung auf eine Tatigkeit, fur
deren Ausubung Kenntnisse in der schweizerischen Lan-
dessprache erforderlich sind; in diesen Fallen gelten die
Sprachkurse als Bestandteil der Ausbildung;

— Kosten fur notwendige Lehrmittel;

— Reisekosten (vgl. KSVR);

— Kosten fur Arbeitsgerate und Berufsbekleidung, die fur
das Erlernen eines Berufes oder das Erreichen eines
Ausbildungszieles erforderlich sind, sofern sie nicht un-
entgeltlich durch den Arbeitgeber oder die Ausbildungs-
institution zur Verfugung gestellt werden oder zur Grund-
ausstattung eines Haushaltes gehoren; dazu gehoren
beispielsweise Uhrmacherwerkzeuge, Kochmesserset,
Servicebekleidung oder ein personlicher Werkzeugsatz
bei handwerklichen Berufen (nicht abschliessende Auf-
zahlung).

1714 (Kostspieligere Alternativen) Wahlt eine versicherte Person
fur das mit der Umschulung angestrebte Berufsziel einen
zwar geeigneten, aber kostspieligeren Ausbildungsweg als
notwendig, hat sie fur die dadurch entstehenden Mehrkos-
ten selber aufzukommen (z.B. bei einer Ausbildung im
kaufmannischen Bereich: der Besuch einer Handelsschule
anstatt einer dualen beruflichen Grundbildung im ersten Ar-
beitsmarkt).

1715 (Abweichung von Gleichwertigkeit) Wahlt eine versicherte
Person ohne invaliditatsbedingte Notwendigkeit eine Aus-
bildung, die den Rahmen der Gleichwertigkeit (vgl.

Rz. 1706) sprengt, Ubernimmt die IV nicht alle Kosten. Die
I\V-Stelle legt die Beitrage im Ausmass des Leistungsan-
spruches auf eine gleichwertige Umschulung fest. Die
Restfinanzierung der Ausbildung ist durch die versicherte
Person sicherzustellen. In der Mitteilung/Verflgung ist fest-
zuhalten, dass die versicherte Person in diesem Fall bei ei-
nem Scheitern der Ausbildung das Risiko selber zu tragen
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1716

1717

hat und fur eine erneute Umschulung von der IV nur noch
den allfalligen Differenzbetrag zwischen den bereits er-
brachten Leistungen und jenen, die ihr von Gesetzes we-
gen zustehen, beanspruchen kann.

(Ausnahme von Gleichwertigkeit) Vom Grundsatz der
Gleichwertigkeit kann abgewichen werden, wenn

— Art und Schwere der Behinderung derart gravierend ist,
dass nur eine anspruchsvollere Umschulung — vergli-
chen mit dem vor Eintritt der Invaliditat ausgeubten Beruf
— zu einer optimalen Verwertung der verbliebenen Ar-
beitsfahigkeit fuhrt und

— die Eignung und Neigung fur einen solchen Beruf gege-
ben sind.

(Nicht anrechenbare Kosten) Auslagen fur Alltagsgegen-
stande oder alltagliche Verrichtungen hat die versicherte
Person selber zu tragen, da diese Kosten auch fur nichtbe-
hinderte Personen anfallen. Dies betrifft in der Regel Aus-
lagen fur:

— Beitrage bzw. Pramien fur den Versicherungsschutz bei
Krankheit, Unfall und Lohnausfall sowie Beitrage an die
AHV/IV/IEO und an Pensionskassen (zweite Saule) (vor-
behaltlich anderslautender Bestimmungen im Kap. 24)

— Gesundheits- und Korperpflege (z.B. medizinische Be-
handlung, Medikamente)

— Technische Alltagsgerate (z.B. Tablet, Laptop, Mobiltele-
fone)

— Effektive und entgangene Trinkgelder
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1718

1719

1720

1721

1722

17.5. Durchfiihrung

(Durchfuhrungsort) Die Umschulung erfolgt, wenn immer
maoglich, im ersten Arbeitsmarkt und nach BBG und/