


Vorteile für die Versicherungen

•	 Unabhängiger  Berater  und Ver-

mi t t le r  mi t  e iner  hohen Dienst le i -

s tungsmenta l i tä t

•	 HR HUNOLD bet reut  e ine k le ine 

Anzahl  K l ienten in tens iv  und sucht 

ind iv idue l l  nach geeigneten Va-

kanzen auf  dem Arbei tsmarkt

•	 HR HUNOLD ver fügt  über e in eta-

b l ie r tes Bez iehungsnetz zu Unter-

nehmen versch iedenster  Branchen 

in der  ganzen Deutschweiz und 

bet reut  d ie Ansprechpar tner  lau-

fend

•	 Deta i l l ie r te Abk lärung durch	

HR HUNOLD h i l f t  zur  beruf l ichen 

W iedere ing l iederung

•	 Fachl ich spez ia l is ier te Beratung 

und Bet reung is t  jederze i t  gewäh-

le is tet

•	 Mass ive Schadenredukt ion und 

somi t  Renteneinsparung

•	 HR HUNOLD kann kurz f r is t ig  auf 

Marktveränderungen reagieren

•	 Image-Gewinn

Vorteile für die Kandidaten

•	 Ind iv idue l le  Standor tbest immung 

des Kandidaten und Abk lärung der 

beruf l ichen Perspekt iven

•	 Erste l lung des Lebenslaufes und 

komplet ten Bewerbungsdoss iers

•	 Unterstützung be i  der  Arbe i ts-

p latzsuche durch Akt iv ieren des 

persönl ichen Bez iehungsnetzes 

zu Arbe i tgebern und Suche nach 

geeigneten Vakanzen

•	 Koord inat ion von Vorste l lungster-

minen

•	 Begle i tung zu den Vorste l lungs

gesprächen mi t  entsprechendem 

Coaching

•	 Unterstützung in Ver t ragsverhand-

lungen

•	 Bekommt e ine neue St ruktur  und 

se in Selbstwer tgefüh l  s te igt

•	 Die Chron i f i z ie rung s inkt  und d ie 

Lebensqual i tä t  s te igt

Vorteile für die Arbeitgeber

•	 Das gesamte Auswahlver fahren 

und Bet reuung durch HR HUNOLD 

is t  kosten los

•	 Beratung durch HR HUNOLD bei 

der  Gesta l tung des Arbe i tsp latzes 

•	 Bet reuung des K l ienten während 

dem Arbei tsversuch, der  Probeze i t 

und nach der  W iedere ing l iederung

•	 Die Kandidaten s ind meist  über 

Jahre ausgesprochen mot iv ier t 

und loya l

•	 W iedere ing l iederungen wi rken s ich 

pos i t iv  auf  d ie Vers icherungsprä-

mien aus

•	 Image-Gewinn 

Vorteile für den Staat

•	 Ent lastung be i  den Soz ia labgaben

•	 Prämien können gesenkt  werden

•	 Weniger  Personalkosten

HR HUNOLD unterstützt verun­
fallte, kranke und langzeitarbeits­

lose Menschen aktiv bei der 

Stellensuche. Wir gewährleisten 

den Kandidaten durch individuelle 

Betreuung eine hohe Wiederein­

stiegsquote in das Berufsleben. 

Dafür engagieren wir uns.

Zusammen mit Ihnen führen wir eine 4-fache WIN-Situation herbei

Versicherungen

Vortei le für al le

Dadurch können die Sozia lkosten gesenkt und die Rentenprozente minimiert  werden. Eine beruf l iche Wiedereingl iederung ist  a lso auch volkswir tschaft l ich s innvol l .



Robert Hunold
Geschäftsführer  HR HUNOLD

ist  ausgebi ldeter

– e idg. d ip l .  Kunststoff technologe

– e idg. d ip l .  Personal fachmann

– e idg. d ip l .  Personalberater

und ver fügt über Berufser fahrung 

in Personalberatung und -vermit t-

lung, Akquis i t ion,  Verkauf ,  Führung, 

Psychologie,  Case- und Integrat ion 

Management

Konzept

Im Auf t rag von Vers icherungen, 

Krankenkasse, RAV und Soz ia lämtern 

unterstützen und begle i ten wi r

d ie Kandidaten auf  deren Weg 

zurück ins akt ive Berufs leben. E in 

er fo lgre icher  W iedere inst ieg stärk t 

das Selbstver t rauen der  K l ienten 

und ent lastet  zudem die Auf t ragge-

ber,  was s ich pos i t iv  auf  d ie Prämien 

auswi rk t . 

Nach der  gesundhei t l ichen Rehabi l i -

ta t ion und/oder ind iv idue l len Thera-

p ien übergeben d ie Vers icherungen 

den zu vermi t te lnden Kandidaten 

an uns.  In  Zusammenarbei t  mi t  den 

Auf t raggebern werden ind iv idue l le 

Standor tbest immungen vorgenom-

men und Mögl ichke i ten für  e inen 

s innvo l len W iedere inst ieg erarbe i te t . 

In  Absprache mi t  den Kandidaten 

und Vers icherungen suchen wi r	

aktue l le ,  auf  das Handicap zuge-

schni t tene Vakanzen und begle i ten 

d ie Kandidaten mi t  e inem z ie lor ien-

t ie r ten Coaching in d ie er fo lgre iche 

Rückkehr ins Berufs leben.

Zusammen mit Ihnen führen wir eine 4-fache WIN-Situation herbei

Kandidaten Arbeitgeber Staat

Vortei le für al le

Unsere Dienstleistungen 
auf einen Blick:
•	 Case Management 

(Beratung und Coaching)

•	 Integrat ion Management 

(Ste l lenvermit t lung)

•	 Schulung 

(Mot ivat ions-Tra in ing für 

Jobsuche)

•	 Arbei tsversuche

•	 Absenzen-Management

Dadurch können die Sozia lkosten gesenkt und die Rentenprozente minimiert  werden. Eine beruf l iche Wiedereingl iederung ist  a lso auch volkswir tschaft l ich s innvol l .



HR HUNOLD, A lpenbl ickst rasse 10, CH-8853 Lachen

Tel .  +41 (0)55 444 90 90,  Fax +41 (0)55 444 91 91

info@hr-hunold.ch,  www.hr-hunold.ch


