Case- und Integration Management

1
il HR HUNOLD

Beratung = Coaching = Schulung = Vermittlung




HR HUNOLD unterstiitzt verun-
fallte, kranke und langzeitarbeits-
lose Menschen aktiv bei der
Stellensuche. Wir gewabhrleisten
den Kandidaten durch individuelle
Betreuung eine hohe Wiederein-
stiegsquote in das Berufsleben.

Versicherungen

Dafiir engagieren wir uns.

Zusammen mit Ihnen tuhren

Dadurch konnen die Sozialkosten gesenkt und die Rentenprozente minimiert werden.

betreut die Ansprechpartner lau-
fend

e Detaillierte Abklarung durch
HR HUNOLD hilft zur beruflichen

Vorteile fiir die Versicherungen e UnterstUtzung in Vertragsverhand-

L lungen
e Unabhangiger Berater und Ver-

) . ) ) e Bekommt eine neue Struktur und
mittler mit einer hohen Dienstlei-

o sein Selbstwertgefuhl steigt
stungsmentalitat
e HR HUNOLD betreut eine kleine

Anzahl Klienten intensiv und sucht

Wiedereingliederung e Die Chronifizierung sinkt und die

e Fachlich spezialisierte Beratung Lebensqualitat steigt
g ) und Betreung ist jederzeit gewah-
individuell nach geeigneten Va-

leistet ile fur di i
kanzen auf dem Arbeitsmarkt Vorteile fiir die Arbeitgeber

e Massive Schadenreduktion und

bliertes Beziehungsnetz zu Unter-

nehmen verschiedenster Branchen

in der ganzen Deutschweiz und

somit Renteneinsparung
e HR HUNOLD kann kurzfristig auf
Marktverdnderungen reagieren

e Image-Gewinn

Vorteile fiir die Kandidaten

e |ndividuelle Standortbestimmung
des Kandidaten und Abklarung der
beruflichen Perspektiven

e FErstellung des Lebenslaufes und
kompletten Bewerbungsdossiers

e Unterstutzung bei der Arbeits-
platzsuche durch Aktivieren des
personlichen Beziehungsnetzes
zu Arbeitgebern und Suche nach
geeigneten Vakanzen

e Koordination von Vorstellungster-
minen

e Begleitung zu den Vorstellungs-
gesprachen mit entsprechendem

Coaching

e HR HUNOLD verflgt Uber ein eta- .

Das gesamte Auswahlverfahren
und Betreuung durch HR HUNOLD
ist kostenlos

Beratung durch HR HUNOLD bei
der Gestaltung des Arbeitsplatzes
Betreuung des Klienten wahrend
dem Arbeitsversuch, der Probezeit
und nach der Wiedereingliederung
Die Kandidaten sind meist Uber
Jahre ausgesprochen motiviert
und loyal

Wiedereingliederungen wirken sich
positiv auf die Versicherungspré-
mien aus

Image-Gewinn

Vorteile fiir den Staat

Entlastung bei den Sozialabgaben
Pramien kdnnen gesenkt werden

Weniger Personalkosten



Vorteile fur alle

Kandidaten

Arbeitgeber

wir eine 4-fache WIN-Situation herbel

Eine berufliche Wiedereingliederung ist also auch volkswirtschaftlich sinnvoll.

Robert Hunold
Geschaftsfuhrer HR HUNOLD

ist ausgebildeter

— eidg. dipl. Kunststofftechnologe
— eidg. dipl. Personalfachmann

— eidg. dipl. Personalberater

und verfugt Uber Berufserfahrung

in Personalberatung und -vermitt-

lung, Akquisition, Verkauf, Fuhrung,

Psychologie, Case- und Integration
Management

Konzept

Im Auftrag von Versicherungen,
Krankenkasse, RAV und Sozialamtern
unterstutzen und begleiten wir

die Kandidaten auf deren Weg
zuruck ins aktive Berufsleben. Ein
erfolgreicher Wiedereinstieg stéarkt
das Selbstvertrauen der Klienten
und entlastet zudem die Auftragge-
ber, was sich positiv auf die Pramien
auswirkt.

Nach der gesundheitlichen Rehabili-
tation und/oder individuellen Thera-
pien Ubergeben die Versicherungen
den zu vermittelnden Kandidaten

an uns. In Zusammenarbeit mit den
Auftraggebern werden individuelle
Standortbestimmungen vorgenom-
men und Moglichkeiten fur einen
sinnvollen Wiedereinstieg erarbeitet.
In Absprache mit den Kandidaten
und Versicherungen suchen wir
aktuelle, auf das Handicap zuge-
schnittene Vakanzen und begleiten
die Kandidaten mit einem zielorien-
tierten Coaching in die erfolgreiche

Ruckkehr ins Berufsleben.

Unsere Dienstleistungen

auf einen Blick:

e Case Management
(Beratung und Coaching)
Integration Management
(Stellenvermittlung)
Schulung
(Motivations-Training fur
Jobsuche)

Arbeitsversuche

Absenzen-Management
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HR HUNOLD, Alpenblickstrasse 10, CH-8853 Lachen
Tel. +41 (0)55 444 90 90, Fax +41 (0)565 444 91 91

info@hr-hunold.ch, www.hr-hunold.ch
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