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AD-HOC-Kommlssion ' Zurich, 10. April 1990
Schaden-UVG

EMPFEHLUNGEN ZUR ANWENDUNG VON UVG UND UVV

Nr. 1/90
Abredeversicherung - Verlidngerung der Versicherungsdauer

UVG Art. 3 Abs. 3, UVV Art.8

Nach den allgemein von den UVG-Versicherern abgegebenen Merk-
blattern erlischt die Abredeversicherung vorzeitig, wenn der

Versicherte eine Erwerbstdtigkeit von mindestens 12 Stunden pro
Woche aufnimmt.

Demgegeniber gilt, wenn der Versicherte wdhrend der Dauer der Ab-
redeversicherung bei einem Arbeitgeber mit demselben Versicherer
voribergehend wieder eine Stelle annimmt, sie jedoch vor Ablauf
der Abredeversicherung wieder verldsst (z.B. T3tigkeit als Aus-
hilfe oder auf Abruf), folgendes:

- Die urspringlich vereinbarte Abredeversicherung lebt entgegen
der Regelung in den Merkbldttern wieder auf.

- Die Versicherungsdauer verldngert sich automatisch um die Dauer
jener (kurzfristigen) Arbeitseinsitze, die innernzlb der ur-
springlich vereinbarten Dauer der Abredeversicherung lagen. War
der Arbeitnehmer wdhrend dieser Arbeitsverhdltnisse NBU-versi-
chert, lebt die Abredeversicherung erst im Anschiuss an die
30-t&gige Nachdeckung wieder auf.

C YELVIA -intern:

* Die voriibergehende Wiederbeschdftigung im Sinne dieser Empfehlung muss mindestens 12 Stunden pro Woche be-
tragen und dem Versicherten folglich wieder die obligatorische NBU-Deckung verschaffen. Betridgt die wochent-
liche Arbeitszeit weniger, so 1&uft die Abredeversicherung durchgehend und entsprechend der vereinbarten
Dauer weiter, ohne dass sie tempordr ruht.

¥%  Dieses "Wiederaufleben" der Abredeversicherung kann nur dann eintreten, wenn sie (weil wieder die gesetzli-

- che NBU-Deckung wirksam wurde) wihrend einer bestimmten Zeit "geruht! hat.

Fick

zu begriinden vermag. So ist es natilirlich nicht. Hiezu zwei Beispiele:

Abgeschlossene Abredeversicherung flir die Zeit vom 1. Mai bis 30. September (153 Tage). In der Zeit vom 2.

bis 27. Juli arbeitet der Versicherte als Ferienabldser

Variante A - 2 Halbtage (= 9 Std.) pro Woche. Diese Teilzeitbeschiftigung vermag den obligatorischen NBU-
Versicherungsschutz nicht zu begriinden. Die Abredeversicherung 13uft deshalb normal weiter, verlingert sich

folglich nicht und endet am vorgesehenen Datum (30. September).

Variante B - halbtigig (pro Woche 22 } Std.). Diese Teilzeitbeschiftigung verschafft dem Versicherten nun
wieder die obligatorische NBU-Deckung. Der Versicherte beansprucht also den Abrede-Versicherungsschutz wah-

rend folgender Zeit nicht:

2. = 27. Juli 26 Tage
Nachdeckung im Sinne von UVG 3 I 30 _Tage

Verldngerung der Abredeversicherung 56 Tage, also vom 30. September auf den 25. November. Ba/dz

Nach diesem Wortlaut wiirde sich die Abrede-Versicherungsdaver um die Dauer des kurzfristigen Arbeitsein-
satzes automatisch auch dann verlédngern, wenn dieser - weil unter 12 Std. pro Woche - die NBU-Deckung nicht



