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EMPFEHLUNGEN ZUR ANWENDUNG VON UVG UND UVV

Nr. 17/84 Entsandte Arbeitnehmer

UVG Art. 4
Revidierte Fassung vom 10. November 1994

Voraussetzung fiir die Fortfilhrung der obligatorischen Unfallversiche-
rung ist ein eigentliches Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeitsrech-
tes sowie ein Lohnanspruch zum entsendenden Arbeitgeber (z.B. bei Ta-
tigkeiten fiir ein Tochterunternehmen oder ein Konsortium). Mit Lohn-
anspruch ist die direkte Lohnauszahlung durch den entsendenden Be-
trieb an die entsandte Person gemeint.

Wird ein Arbeitnehmer in einen Staat entsandt, mit dem die Schweiz
ein Abkommen iiber Soziale Sicherheit abgeschlossen hat (zur Zeit Bel-
gien, D&anemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Grossbritannien, Italien, Jugoslawien*, Liechtenstein, Luxemburg,
Niederlande, Norwegen, Oesterreich, Portugal, San Marino, Schweden,
Spanien, Tiirkei), geniigt neben dem Arbeitsverhiltnis die Tatsache,
dass der Arbeitnehmer auf der Lohnliste des entsendenden Arbeitsge-
bers aufgefiilhrt und bei der zustindigen AHV-Ausgleichskasse gemeldet
ist. Eine direkte Lohnauszahlung durch den entsendenden Betrieb ist
bei der Entsendung in einen Abkommensstaat somit nicht erforderlich.

* Das Abkommen mit dem friiheren Jugoslawien gilt vorliufig weiter.
Mit Kroatien und Slowenien fiihrt die Schweiz Verhandlungen iiber
neue Sozialversicherungsabkommen.



