QO

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Alters- und Hinterlassenenvorsorge

10.02.2012

Mitteilungen an die AHV-Ausgleichskassen und
EL-Durchfuhrungsstellen Nr. 300

Inkrafttreten des Sozialversicherungsabkommens mit Japan auf den 1. Marz
2012

Inkrafttreten
Das zweiseitige Sozialversicherungsabkommen mit Japan tritt am 1. Marz 2012 in Kraft.

Geltungsbereich

Der sachliche Geltungsbereich umfasst die Rechtsvorschriften der beiden Staaten im Bereich der
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung sowie der Krankenversicherung. Ziel des Abkom-
mens ist es, eine moglichst weitgehende Gleichbehandlung der Angehdrigen der beiden Vertragsstaa-
ten zu erreichen und insbesondere den gegenseitigen Rentenexport und die Anrechnung von Versi-
cherungszeiten zu gewahrleisten.

Entsendebescheinigung
Die Entsendebescheinigung der Schweiz bezieht sich auf die Alters- und Hinterlassenenversicherung,
die Invalidenversicherung und die Krankenversicherung.

Die begleitenden Familienangehdrigen bleiben aufgrund des Abkommens in der schweizerischen
AHV/IV und in der schweizerischen Krankenversicherung versichert.

Die japanische Entsendebescheinigung erfasst die Versicherungsbereiche der Alters- und Hinterlas-
senenversicherung, der Invalidenversicherung und der Krankenversicherung.

Die begleitenden Familienangehdrigen bleiben aufgrund des Abkommens in der japanischen Renten-,
Invaliden- und Krankenversicherung versichert.

Ubergangsrecht

Arbeitnehmer oder Arbeithnehmerinnen, die bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Abkom-
mens flr einen Arbeitgeber eines Vertragsstaats im anderen Vertragsstaat tatig waren und welche die
Voraussetzungen flr eine Entsendung erfullen, kdnnen ab Inkrafttreten des Sozialversicherungs-
abkommens fir die gesamte Entsendedauer von 5 Jahren von der Beitragspflicht befreit werden.

Entsendebescheinigungen kénnen nur fir die Zeit ab dem Inkrafttreten des Sozialversicherungs-
abkommens ausgestellt werden.
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Beim definitiven Verlassen der Schweiz nach dem 29. Februar 2012 kann keine Rickerstattung der
an die AHV einbezahlten Beitrage mehr beantragt werden.

Beilagen:

- Entsendebescheinigung CH/JP
- Certificate of Coverage JP/CH
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Agreement on Social Security between Switzerland and Japan CH/JP101
HESREBIZETEIAAS AL BEREEDOHEOHE
Certificate of coverage under the Swiss legislation

AL RAESOHERICET 3FEAE

Article 7, Article 8, paragraph 2 of Article 9 of the Agreement
WEF 741, 7543, 85, XiT9%k2

1. Information on the employed/ self-employed person/# & X 1% B BE¥E CBE T 5 FH

1.1 Full Name/EK 44

1.2 Date of Birth/ZE4F H H

1.3 Swiss Social Security Number (AHV/AVS)/ A A At (R % =

2. Information on the employer/on the activity as self-employed person in Switzerland/
AA RTRIT ZEAE/BEEREOEHICET S1ER

2.1 Name of employer or business/f&& H = X i394

2.2 Address/{ET

3. Activity in Japan/ B RIZB 1T H1EE)

3.1 Name of the employer or business in Japan/ H A IZ35 17 % J& & X4

32 Address/{EFT

4. Certification by the competent Swiss compensation office/ A A A #{E J§ D FEHA

The above insured person remains subject to the Swiss legislation with regard to old-
age, survivors, disability and health insurance according to:

FRIZHIT ONTWHEIL, FRROWESRLITL Y, BEES, BIRFEA, BEEFES L OME
FECRBRIZEA L T A A AES 2 ke T 5,

O article 7.1/ 7.1 55

O article 7.3/ 7.3 55

From/H to/Z2 (max. 60 months < 60 » A)
O article 8 / 8 &

O article 9.2/ 9.2 5
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JPICH 101
#HERECETIAFEER REREDORDHE
AGREEMENT BETWEEN JAPAN AND THE SWISS CONFEDERATION ON SOCIAL SECURITY

AARATHFTSEAE BEXREOHOBREANEERUVERRIREZDERICET HIHE
Certificate of continuing coverage under legislation concerning the Japanese public pension and health
insurance systems for people working in Switzerland

- BMEFE 7S, 85, 9% 2, XX 10 %/ Article 7, 8, 9.2, or 10 of the Agreement
- TEUHUGROHEFE3S / Article 3 of the Administrative Arrangement

_1| |:| # A& /Employee |:| BE %% /Self—employed person
K/Last Name %/First Name 44 A B/ Date of birth
Y AM B/D

(@—<=£ /Roman letters)

BAEIZ &+ 5 1EFF/Permanent Japan address

E £ &S /Basic Pension Number

_2| BAEIZH T SEXER /Place of work in Japan
%= ¥ BT %4/ Name of company

Fr 7 H#b/ Address

_3| ZARIE 1+ BEEF / Place of work in Switzerland
£ ¥ Pt 4/ Name of company

Fr 7& H#h/ Address

_4‘ 5IFA /Certification

ER1I2HFOoN-EFBERFT, ROBEEFXICEZLETSH-H. UTOHHE. BRAOAWER
ERUVEERGRRKRHE BE2F2) T2V TEOEBREZ(1T 5, ~ The worker named in 1
is covered by the legislation concerning the Japanese public pension and health insurance
systems (Article 2.2 of the Agreement),in accordance with the following Article of the
Agreement.

5% 4 % 3/ Article

£ B8 / The period
FY AM BH/D ~ FY AM BH/D

[ 5] E##4E9.Liaison agency

£ #/ Name F[l /Stamp
Fr 7 H#h/ Address
£ A B/ Date Y B/M B/D




(F BE = ® )

1. ZOREAEL, BTN HAROAWFEEHIEICHGE L CEA S TWD I L x
FEHT 5 H DT,
ZOFFAEL., FFRAHI T, A A R OAHIELTIE O N S AR S
20 FEFTOT, KUNZHRE LTI EEN,

9 IREFED AL ZADFEF~HERAEDOT LA L T EEN, 24 2D Y JFH)
HREEOF R E RO OGN L X E, R LTSN,

3. COREAEEZMRFELIFSHLIZEE, b LTRBARICEENECL L &
X, EHIC, ZOGEHEFEORMHFEL LIESFHETEICHLNORFEZ LT
TZE,

4. Z OFEAFEOFEABIF 2, NHIOHFIFIC I VIR & 725 & X E, REFBIR

TT5HHNS, ZOREHEOZMTHGEZ LICESFHITEIC THRS IZE W,

*Although this page is described only in Japanese, the above meaning in English is as noted bellow:
Note:

1.

This certificate is that you are continuously covered under the Japanese public pension and health insurance
systems. This certificate is evidence that you are exempt from the legislation on compulsory coverage of
Switzerland. You should keep it at hand.

Please submit a photocopy of this certificate to the office you work in Switzerland. In case you are requested
to present the certificate by an authority in Switzerland, please do so.

In case that you lost or tear this certificate or there is any change in the context, you or your employer in Japan
should immediately submit an application for re-issuing or updating this certificate to the Branch Office of the
Japan Pension Service in Japan.

In case that the period of detachment in the certificate needed to be unexpectedly extended, you or your
employer should consult with the Branch Office of the Japan Pension Service in Japan which issued this
certificate you have.



Name and address of the Compensation Office for Old-Age and Survivors Insurance

A e ORI D A A A R4 e OMERT

Date/ H f+ Stamp and signature/zEE1 & V&4
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