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Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne informieren wir Sie darüber, dass die aktualisierten Weisungen AVIG sowie die Richtlinien Job
Coaching in der ALV und öAV seit heute auf dem TCNet und www.arbeit.swiss publiziert sind. Sie
gelten ab dem 01.06.2026.

Die Weisungen sind auf TCNet unter Recht > AVIG abrufbar. Die Richtlinien finden Sie unter RAV/LAM/
KAST > Massnahmen > Arbeitsmarktliche Massnahmen > Job Coaching.

Weisung AVIG AMM

Zur Förderung von Job Coaching in der ALV und öAV wird die Weisung AVIG AMM in verschiedenen
Punkten ergänzt und angepasst:

<![if !supportLists]>� <![endif]>Neuer Absatz A2a definiert, dass AMM von externen Anbietenden sowie
vom Kanton selbst angeboten werden können.

<![if !supportLists]>� <![endif]>A2b: Ergänzend zur bestehenden Aufzählung der Massnahmenarten wird
erwähnt, dass Job Coaching als Kurs oder PvB abgewickelt werden kann.

<![if !supportLists]>� <![endif]>Neuer Absatz A74a präzisiert, dass wenn Job Coaching aus technischen
Gründen in AVAM als Beschäftigungsmassnahme erfasst wird, für allfällige Sanktionen das
Einstellraster für Bildungsmassnahmen zu verwenden ist.

<![if !supportLists]>� <![endif]>Neues Kapitel P zu Job Coaching, welches die Zielgruppe, den Inhalt, die
Qualifikationsanforderungen, die Abgrenzung zur RAV-Beratung sowie Vorgaben zum Monitoring und
der Erfassung im AVAM festlegt.

<![if !supportLists]>� <![endif]>Zusätzlich erfolgen kleinere sprachliche Anpassungen in italienischer
Sprache.

Weisung über die Vergütung von AMM

Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM) können auch als kantonsinterne AMM angeboten und über den
AMM-Plafond abgerechnet werden. Die Vorgaben dazu werden auf Weisungsstufe präzisiert und die
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Weisung über die Vergütung von AMM entsprechend mit einem neuen Kapitel 1.5 ergänzt.
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Mesdames, Messieurs,

Les directives LACI mises à jour et les lignes directrices relatives au job coaching dans l’AC et le SPE
sont disponibles dès aujourd’hui sur le TCNet et sur www.travail.swiss. Elles entrent en vigueur le
01.06.2026.

Les directives sont disponibles sur TCNet sous Droit > LACI. Vous trouverez les lignes directrices sous
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ORP/LMMT/ACt > Mesures > Mesures du marché du travail > Job coaching.

Directive LACI MMT

Afin de promouvoir le job coaching dans l’AC et auprès du SPE, la directive LACI MMT a été révisée et
complétée sur plusieurs points.

<![if !supportLists]>� <![endif]>Le nouveau chiffre marginal A2a précise que les MMT peuvent être
proposées par des prestataires externes ainsi que par le canton lui-même.

<![if !supportLists]>� <![endif]>A2b : l’énumération des types de mesures indique désormais que le job
coaching peut être organisé sous forme de cours ou de programme d’emploi temporaire (PET).

<![if !supportLists]>� <![endif]>Le nouveau chiffre marginal A74a précise que si le job coaching est
enregistré dans PLASTA comme une mesure d’emploi, toute sanction éventuelle doit être traitée selon
l’échelle de suspension relative aux mesures de formation.

<![if !supportLists]>� <![endif]>Le nouveau chapitre P sur le job coaching définit le groupe-cible, le
contenu, les qualifications requises, la délimitation par rapport au conseil ORP ainsi que les
prescriptions sur le monitorage et le codage dans PLASTA.

<![if !supportLists]>� <![endif]>En outre, quelques corrections linguistiques mineures ont été apportées
dans la version en italien.

Directive relative au financement des MMT

Les MMT peuvent aussi être proposées comme MMT cantonales internes et être décomptées via le
plafond MMT. Les modalités sont réglées par voie de directive et la directive relative au financement
des MMT est complétée en conséquence avec un nouveau chapitre 1.5.
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