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Vorlaufige Suspendierung im offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis

Art. 11 Abs. 5 AVIG; Art. 10 AVIV

Hat die versicherte Person gegen die Einstellung der Lohnzahlung, die mit einem Ver-
fahren zur Auflésung ihres 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses verbunden ist, Be-
schwerde erhoben, so ist der bis zum Abschluss des Hauptverfahrens erlittene Arbeits-
ausfall vorlaufig anrechenbar. Die Anrechenbarkeit setzt jedoch die Einstellung der
Lohnzahlung d. h. einen Verdienstausfall voraus.

Mit der Zahlung von ALE gehen die im Verfahren festgestellten oder vom Arbeitgeber
anerkannten Lohn- oder Schadenersatzanspriche der versicherten Person im Umfang
der Entschadigung an die Arbeitslosenkasse Uber (Art. 29 AVIG). Die Arbeitslosenkasse
muss diese Subrogationsanspriiche unverztglich beim Arbeitgeber geltend machen.

Zeigt das Beschwerdeverfahren, dass die versicherte Person durch ihr Verhalten, na-
mentlich wegen Verletzung dienstrechtlicher Pflichten, dem Arbeitgeber Anlass zur Auf-
I6sung des Arbeitsverhaltnisses gegeben hat, so ist sie von der Arbeitslosenkasse in
der Anspruchsberechtigung einzustellen.

Ob die versicherte Person an der Entlassung ein Verschulden trifft, wird erst bei Ab-
schluss des Gerichtsverfahrens feststehen. In diesem Zeitpunkt ist aber méglicherweise
die Frist fur den Vollzug einer Einstellungsverfigung gemass Art. 30 Abs. 3 AVIG be-
reits abgelaufen.

Eine Einstellung wegen selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit ist zu verfugen und zu voll-
ziehen, wenn - nach Gewahrung des rechtlichen Gehdrs - erhebliche Indizien fur ein
Verschulden vorliegen. Erhebt die versicherte Person gegen den Einspracheentscheid
der Arbeitslosenkasse Beschwerde, so muss bei der Beschwerdeinstanz beantragt
werden, das Verfahren bis zum Abschluss des 6ffentlich-rechtlichen Hauptverfahrens zu
sistieren. Stellt sich im o6ffentlich-rechtlichen Verfahren heraus, dass die versicherte
Person an der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses kein Verschulden trifft, ist die Einstel-
lungsverfliigung aufzuheben.

= Rechtsprechung

EVG C 242/99 vom 31.7.2001 (Es ist nicht mdglich, die Auszahlung der Taggelder mit dem
Vorbehalt zu verbinden, nachtraglich eine Einstellung in der Anspruchsberechtigung zu ver-
fugen und gegebenenfalls Zahlungen zuriickzufordern. Die Einstellung muss innert der
sechsmonatigen Frist vollstreckt werden)

EVG C 260/01 vom 5.3.2002 (Bei einer definitiven administrativen oder disziplinarischen
Aufldsung eines Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses mit Entzug der aufschiebenden
Wirkung einer allfalligen Beschwerde besteht kein Unterschied zur [fristlosen] Beendigung
eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses)
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