ALE

SECO-TC Weisung AVIG ALE/B182-B184

BEFREIUNG VON DER ERFULLUNG DER BEITRAGSZEIT

B182

B183

B184

Die einzelnen Befreiungsgriinde
Art. 14 Abs. 1 - 3 AVIG; Art. 13 AVIV

Befreiungsgriinde nach Abs. 1

Von der Erfullung der Beitragszeit befreit sind Personen, die innerhalb der Rahmenfrist
fur die Beitragszeit wahrend insgesamt mehr als 12 Monaten nicht in einem Arbeitsver-
haltnis standen und deshalb die Beitragszeit nicht erflillen konnten, wegen:

a. Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung, sofern sie wahrend mindestens
10 Jahren in der Schweiz Wohnsitz hatten;

b. Krankheit, Unfall oder Mutterschaft, sofern sie wahrend dieser Zeit Wohnsitz in der
Schweiz hatten;

c. Aufenthalt in einer schweizerischen Haft-, Arbeitserziehungsanstalt- oder in einer
ahnlichen schweizerischen Einrichtung.

Diese Befreiungsgrinde sind kumulierbar.

Der Begriff «Wohnsitz» ist nicht mit dem Wohnsitzbegriff des ZGB identisch, sondern
entspricht dem gewdhnlichen Aufenthalt nach Art. 12 AVIG (vgl. B136 ff.).

Gemeinsam sind diesen Befreiungstatbestanden die Kausalitat zwischen fehlender Bei-
tragszeit und der Verhinderung an der Austibung einer Arbeitnehmendentatigkeit wah-
rend mehr als 12 Monaten. Bei kirzeren Verhinderungen bleibt der versicherten Person
angesichts der zweijahrigen Dauer der Rahmenfrist fiir die Beitragszeit noch genligend
Zeit, um eine ausreichende beitragspflichtige Beschaftigung auszutben.

Ein Befreiungsgrund ist nur dann zu bejahen, wenn es der versicherten Person aus ei-
nem der genannten Griinde nicht moéglich und zumutbar war, auch nur eine Teilzeitbe-
schaftigung als arbeitnehmende Person auszuiben. Das Erfordernis der Kausalitat zwi-
schen fehlender Beitragszeit und Verhinderung an der Auslibung einer beitragspflichti-
gen Beschaftigung zwingt dazu, im Einzelfall zu prifen, ob und in welchem Umfang die
Verhinderung begriindet war. Eine versicherte Person, die z. B. aufgrund einer Krankheit
lediglich zu 50 % arbeitsunfahig war, kann wegen der fehlenden Kausalitat nicht von der
Erflllung der Beitragszeit befreit werden, da die verbleibende Arbeitsfahigkeit in geni-
gendem Masse verwertbar gewesen war (BGE 121 V 336).

Die Kausalitat ist jedoch dann zu bejahen, wenn die versicherte Person im Umfang ihrer
verbleibenden Arbeitsfahigkeit und gleichzeitig zu ihrem teilweisen Verhinderungsgrund
in einem Arbeitsverhaltnis stand. Dabei missen der Verhinderungsgrund und der Be-
schaftigungsgrad zusammen einer Vollzeitbeschaftigung entsprechen (vgl. C17 ff.).
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SECO-TC Weisung AVIG ALE/B185-B187

B185

B186

B187

= Rechtsprechung
EVG C 238/05 vom 8.8.2006 (Eine Teilzeitbeschaftigung ist mit Bezug auf die Erfiillung der
Beitragszeit einer Vollzeitbeschaftigung gleichgestellt. Deshalb liegt die fir die Beitragsbe-
freiung erforderliche Kausalitat nur vor, wenn es der versicherten Person aus einem der in
Art. 14 Abs. 1 Bst. a bis ¢ AVIG genannten Griinde auch nicht mdglich und zumutbar ist, ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis einzugehen)

Samtliche Befreiungsgriinde missen Uberprifbar sein bzw. nachgewiesen werden. Die
Arbeitslosenkasse hat im Rahmen ihrer Abklarungspflicht die beweisrelevanten Unterla-
gen zu verlangen.

Entscheidend bei allen Befreiungsgrinden ist die Verhinderung an der Ausubung einer
Arbeitnehmendentatigkeit. Bei einer versicherten Person, die vor Eintritt eines Befrei-
ungstatbestandes selbststandig erwerbstatig war, fehlt diese Kausalitat. Fur Zeiten des
ALE-Leistungsbezuges kann mangels Kausalitat ebenfalls kein Befreiungsgrund bejaht
werden.

= Beispiele

- Eine versicherte Person kann sich nicht auf einen Befreiungsgrund nach Art. 14 Abs. 1
Bst. ¢ AVIG berufen, wenn sie vor dem Aufenthalt in einer schweizerischen Haftanstalt
eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausgeubt hat.

- Eine versicherte Person, welche im Rahmen einer arbeitsmarktlichen Massnahme eine

Aus- oder Weiterbildung absolviert und Taggelder bezieht, kann sich nicht auf die Befrei-
ung von der Erfiillung der Beitragszeit infolge Aus- oder Weiterbildung berufen.

Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung

Als Ausbildung im Sinne von Art. 14 Abs. 1 Bst. a AVIG gilt jeder auf dem Arbeitsmarkt
verwertbare Lehrgang. Unter diesen Begriff fallen u.a. auch die obligatorische Schulzeit
sowie ein Praktikum als Bestandteil einer Ausbildung.

= Rechtsprechung
EVG C 234/02 vom 17.11.2003 (Als Ausbildung im Sinne von Art. 14 Abs. 1 Bst. a AVIG gilt
jede systematische, auf der Grundlage eines ordnungsgemassen, rechtlich oder zumindest
faktisch anerkannten [Ublichen] Lehrgangs beruhende Vorbereitung auf eine kiinftige er-
werbliche Tatigkeit. Zudem muss die Ausbildung, Umschulung oder Weiterbildung genligend
Uberprifbar sein)

EVG C 319/05 vom 10.7.2006 (Zwischen der Nichterfiillung der Beitragszeit und dem ge-
setzlich umschriebenen Hinderungsgrund muss ein Kausalzusammenhang bestehen)

Die versicherte Person muss den absolvierten Lehrgang mit einer Bescheinigung der
Ausbildungsstatte nachweisen. Aus dieser Bescheinigung muss die Dauer (Beginn und
Ende) und die zeitliche Inanspruchnahme inkl. Vorbereitungszeiten hervorgehen (z. B.
Stunden pro Woche). Die im Selbststudium absolvierte Weiterbildungszeit kann in der
Regel aufgrund ungeniigender Uberprifbarkeit nicht anerkannt werden.

= Rechtsprechung

BGE 8C_318/2011 vom 5.3.2012 (Eine gleichzeitige Erflllung der Beitragszeit und eine Be-
freiung davon ist moglich, wenn eine versicherte Person zur selben Zeit die Beitragszeit in
einem weniger als 100 % ausmachenden Anteil erfillt und im Ubrigen Bereich von der Erfil-
lung der Beitragszeit befreit ist)
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SECO-TC Weisung AVIG ALE/B187a-B188

Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung im In- oder Ausland gelten als Befrei-
ungsgrinde.

Die in einer Berufslehre zurtickgelegten Beitragszeiten kdnnen als Weiterbildungszeiten
im Sinne von Art. 14 Abs. 1 AVIG angerechnet werden, wenn die versicherte Person die
Mindestbeitragszeit nicht erfillt.

Der Verhinderungsgrund muss innerhalb der Rahmenfrist fur die Beitragszeit mehr als
12 Monate gedauert haben. Bei einer einjahrigen Ausbildung ist dies in der Regel nicht
der Fall, da das Schuljahr erfahrungsgemass keine 12 Monate dauert. Fir die Ermittlung
der Ausbildungsdauer gilt als Abschluss jener Zeitpunkt, in dem die auszubildende Per-
son vom Ergebnis der Abschlussprufung Kenntnis erhalt. Nachbesserungen von Pri-
fungsarbeiten oder Wiederholungen von Prifungen zadhlen zur Dauer der Ausbildung,
wenn die entsprechenden Vorbereitungen und Arbeiten zeitlich bedeutend und geni-
gend Uberprufbar sind (EVG C 157/03 vom 2.9.2003).

Es sind nur Personen von der Erfullung der Beitragszeit befreit, die wahrend mindestens
insgesamt 10 Jahren in der Schweiz ihren Wohnsitz hatten. Diese 10-jahrige Wohnsitz-
zeit muss weder unmittelbar vor der Antragstellung liegen, noch zusammenhangend
sein.

B187a Ein - nach Erwerb des Diploms nicht oder nur unwesentlich entschadigtes - Praktikum,

B188

bei dem die wahrend des Studiums erworbenen theoretischen Kenntnisse vertieft wer-
den, gilt nicht als Ausbildungszeit, wenn dieses Praktikum im Rahmen der Ausbildung
der versicherten Person nicht unbedingt notwendig ist.

= Rechtsprechung

BGE 8C_981/2010 vom 23.8.2011 (Praktikum nach Erwerb des Diploms gilt nicht als Ausbil-
dungszeit)

Eine versicherte Person, deren Umschulung oder Weiterbildung von der ALV finanziert
wurde, kann sich in der Folge flr diese Zeit nicht auf einen Befreiungsgrund berufen.

Krankheit, Unfall oder Mutterschaft

Krankheit, Unfall oder Mutterschaft gelten nur dann als Befreiungsgriinde, wenn die ver-
sicherte Person in dieser Zeit nicht in einem Arbeitsverhaltnis stand und deswegen die
Beitragszeit nicht erfullen konnte. Die Mutterschaft umfasst die Dauer der Schwanger-
schaft und die Niederkunft sowie die nachfolgende Erholungszeit der Mutter. Die Ar-
beitsverhinderungen zahlen nur dann als Befreiungsgrinde, wenn sie arztlich beschei-
nigt sind.

Es sind nur Personen von der Erfullung der Beitragspflicht befreit, die wahrend dieser
Zeit inren Wohnsitz in der Schweiz hatten. Dabei spielt es keine Rolle, ob sich die be-
troffene Person wahrend dieser Zeit tatsachlich dauernd in der Schweiz aufgehalten
oder ob sie sich allenfalls zu Behandlungszwecken voribergehend ins Ausland begeben
hat. Wichtig ist, dass die versicherte Person in der Schweiz ihren Wohnsitz hat.

= Beispiel
EVG C 40/06 vom 26. Mai 2006 (Eine normal verlaufende Mutterschaft hindert grundsatzlich
nicht an der Auslibung einer beitragspflichtigen Beschaftigung, auch wenn die Suche nach
einer geeigneten Arbeitsstelle unter Umstanden erheblich erschwert sein kann. Der erforder-
liche Kausalzusammenhang zwischen diesem Ereignis und der fehlenden oder ungeniigen-
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den Beitragszeit ist folglich nur dann gegeben, wenn eine arztlich belegte Arbeitsverhinde-
rung vorliegt.) W

=» B188 geandert im Juli 2021
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B189

B190

B191

B192

Aufenthalt in einer schweizerischen Haft-, Arbeitserziehungsanstalt- oder einer
ahnlichen schweizerischen Einrichtung

Es sind nur Personen von der Erflllung der Beitragszeit befreit, deren Aufenthalt in einer
in der Schweiz liegenden Anstalt stattgefunden hat.

Unter den Begriff der Haft- oder Arbeitserziehungsanstalt fallen alle Formen des Frei-
heitsentzugs inklusive Verbussung einer Haftstrafe durch gemeinnutzige Arbeit. Als &hn-
liche Anstalten gelten Anstalten zur Behandlung von Suchterkrankungen, Psychiatrische
Kliniken, Rehabilitationszentren usw.

= Rechtsprechung
EVG C 203/03 vom 21.12.2006 (Dass eine Haftstrafe in der Schweiz verbusst werden muss,
damit die Beitragsbefreiung in Anspruch genommen kann, verstdsst nicht gegen das Diskri-
minierungsverbot)

Befreiungsgriinde nach Abs. 2

Von der Erfullung der Beitragszeit befreit sind Personen, die

e wegen Trennung oder Scheidung ihrer Ehe,

e wegen Invaliditdt oder Todes eines Eheteils oder eines ahnlichen Grundes, oder
e wegen Wegfalls einer IV-Rente

gezwungen sind, eine unselbststandige Erwerbstatigkeit aufzunehmen oder zu erwei-
tern. Diese Regel gilt nicht, wenn das betreffende Ereignis mehr als 12 Monate zurlick-
liegt.

= Rechtsprechung

BGE 125 V 123 (Eine Befreiung von der Erflllung der Beitragszeit fallt bei einer Person, die
vor der Trennung einer ganztagigen selbststandigen Erwerbstatigkeit nachging, nicht in Be-
tracht. Ihr mangelt es an der Versicherteneigenschaft)

Es sind nur Personen von der Erfullung der Beitragszeit befreit, die beim Eintritt des Er-
eignisses ihren Wohnsitz in der Schweiz hatten. Unerheblich ist, ob die Trennung oder
Scheidung von einem schweizerischen oder einem auslandischen Gericht ausgespro-
chen wurde, oder ob ein Eheteil, auf dessen Invaliditat oder Tod sich die versicherte
Person beruft, seinen Wohnsitz im Ausland hatte.
= Beispiel
Eine mit einem Jamaikaner verheiratete Schweizerin lebt in Jamaika. Nach dreijahriger Ehe
trennt sie sich von ihrem Ehegatten und kehrt in die Schweiz zuriick und stellt einen Antrag

auf ALE. Da die versicherte Person im Zeitpunkt der Trennung ihren Wohnsitz nicht in der
Schweiz hatte, kommt eine Beitragsbefreiung nicht in Frage.

Diese Befreiungsgriinde erfassen Personen, die nicht auf die Aufnahme oder Erweite-
rung einer Erwerbstatigkeit vorbereitet sind und aus wirtschaftlicher Notwendigkeit auf
die veranderte Situation reagieren mussen. Eine Befreiung von der Erflllung der Bei-
tragszeit ist somit nur mdglich, wenn zwischen dem geltend gemachten Grund und der
Notwendigkeit der Aufnahme oder Erweiterung einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit
ein Kausalzusammenhang gegeben ist. Dabei ist kein strikter Kausalitdtsnachweis zu
verlangen. Wenn es glaubwiirdig und nachvollziehbar erscheint, dass der Entschluss
der versicherten Person, eine unselbststandige Erwerbstatigkeit aufzunehmen oder zu
erweitern, in dem als Befreiungsgrund in Frage kommenden Ereignis mitbegrindet liegt,
sind die finanzielle Zwangslage und die Kausalitat grundsatzlich zu bejahen.
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SECO-TC Weisung AVIG ALE/B193-B194

B193

B194

Ausgehend vom Schutzgedanken von Art. 14 Abs. 2 AVIG, der in der Abfederung un-
vorhersehbarer, unerwarteter Ereignisse besteht, sind fur die Prufung der finanziellen
Zwangslage dem aktuellen Einkommen (inkl. Kapitaleinkiinfte und angemessener Be-
ricksichtigung des nicht gebundenen Vermdgens) die notwendigen Ausgaben fir die
Lebenshaltung gegenlberzustellen. Nicht zu den notwendigen Lebenshaltungskosten
zahlen Aufwendungen, welche in erster Linie dem Komfort dienen. Rechtsprechungs-
gemass konnen Ruckstellungen fur kunftige (Mobel-)Anschaffungen, flr Ferien usw.
nicht zum kurz- und mittelfristigen notwendigen Bedarf gezahlt werden. Die versicherte
Person muss unter Umstadnden auch Einschrankungen gegeniber dem bisher gepfleg-
ten Lebensstandard hinnehmen (EVG C 266/04 vom 22.9.2004).

= Rechtsprechung
BGE 121 V 336 (Eine Befreiung von der Erflllung der Beitragszeit nach Art. 14 Abs. 2 AVIG
ist nur moéglich, wenn zwischen dem geltend gemachten Grund und der Notwendigkeit einer
Aufnahme oder Erweiterung einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit ein Kausalzusammen-
hang gegeben ist. Dabei ist kein strikter Kausalitdtsnachweis im naturwissenschaftlichen
Sinne zu verlangen)
EVG C 240/02 vom 7.5.2004 (Ergibt sich, dass die versicherte Person nicht imstande ist, ih-
re finanziellen Verpflichtungen kurz und mittelfristig nachzukommen, ist davon auszugehen,
dass der Entscheid zur Aufnahme oder Erweiterung einer Erwerbstatigkeit auf einem der in
Art. 14 Abs. 2 AVIG genannten Tatbestande beruht)
EVG C 369/01 vom 4.8.2004 (Massgebend ist der Zeitpunkt, ab welchem die wirtschaftliche
Unterstitzung des Ehegatten dahinfallt, was nicht zwingend erst mit der Rechtskraft des
Scheidungsurteils definitiv feststeht)

Tritt ein Ereignis nach Art. 14 Abs. 2 AVIG wahrend der Rahmenfrist fiir den Leistungs-
bezug ein, kann sich eine versicherte Person flr eine Folgerahmenfrist grundsatzlich
nicht auf einen solchen Befreiungsgrund berufen. Es fehlt die Kausalitat, da die versi-
cherte Person bereits vor Eintritt des Ereignisses Arbeit suchte.

Ein Befreiungsgrund fiir eine Folgerahmenfrist kann jedoch dann anerkannt werden,
wenn sich die versicherte Person in der 1. Rahmenfrist nur in reduziertem Umfang dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung gestellt hat und in Folge auf Grund eines Ereignisses nach
Art. 14 Abs. 2 AVIG gezwungen ist, ihre Arbeitssuche zu erweitern.
= Beispiel
Eine versicherte Person stellt sich in einer 1. RFL zu 60 % dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung.
In dieser RFL kann sie keiner beitragspflichtigen Beschaftigung nachgehen. Aufgrund einer
Scheidung ist sie fiir eine Folgerahmenfrist gezwungen, ihre Arbeitssuche auf eine Vollzeit-
beschaftigung zu erweitern. Die versicherte Person hat fir die Folgerahmenfrist aufgrund
des Befreiungsgrundes erneut Anspruch auf ALE. Die Hohe des versicherten Verdienstes

beschrankt sich vorliegend auf 40 % des massgebenden Pauschalansatzes, entsprechend
der erweiterten Arbeitssuche.

Wurde eine Rahmenfrist aufgrund von Art. 14 Abs. 2 AVIG eréffnet und andern sich die
Verhaltnisse betreffend Vermdgen, Einkommen oder Zivilstand im Laufe des Leistungs-
bezuges stellt dies den Anspruch nicht in Frage.
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SECO-TC Weisung AVIG ALE/B195-B195

B195

Trennung oder Scheidung der Ehe, Tod oder Invaliditat eines Eheteils (gilt auch
fur die eingetragene Partnerschaft)

Die Trennung ist der Scheidung der Ehe gleichgestellt. Bei der Trennung unterscheidet
man zwischen faktischer und richterlicher Trennung. Eine faktische Trennung wird aner-
kannt, wenn beide Parteien Uber einen eigenen Wohnsitz verfiugen und die finanziellen
Regelungen glaubhaft dargelegt werden konnen (z. B. schriftiche Abmachung eines
Eheteils). Die Arbeitslosenkasse hat sich mit geeigneten Unterlagen (z. B. Mietvertrage)
die faktische Trennung bestatigen zu lassen. Bei der richterlichen Trennung ist die rich-
terliche Genehmigung uber die Trennungsvereinbarung einzuholen.

Nimmt die versicherte Person nach der Trennung den gemeinsamen Haushalt wieder
auf, entfallt der Versicherungsschutz ab diesem Zeitpunkt. Wurde die Trennung als Be-
freiungsgrund angerufen, so kann eine nachfolgende Scheidung der Ehe nicht noch
einmal zu einer Beitragsbefreiung fuhren.

Beantragt eine versicherte Person erst nach der Scheidung Leistungen bei der ALV, ist
vor allem festzustellen, welches Ereignis die wirtschaftliche Zwangslage auslést. Wenn
das Scheidungsurteil lediglich die wahrend der Trennung vorherrschende finanzielle Si-
tuation bestatigt, so stellt es keinen Befreiungsgrund dar.
= Beispiel
Die versicherte Person beantragt bei Trennung Sozialhilfe. Sie meldet sich bei der ALV an,
nachdem sie im Besitz des Scheidungsurteils ist. Das Ereignis, das die Befreiung auslost
(also der Zeitpunkt, in dem die wirtschaftliche Notwendigkeit entsteht), ist die Trennung und
nicht die Scheidung. War das Paar hingegen schon vor der Trennung bei der Sozialhilfe an-

gemeldet, so stellt weder der Zeitpunkt der Trennung noch derjenige des Scheidungsurteils
einen Befreiungsgrund dar.

Die Invaliditdt oder der Tod eines Eheteils muss zu einer Verschlechterung der wirt-
schaftlichen Situation fihren, welche die versicherte Person zwingt, eine Arbeitnehmer-
tatigkeit aufzunehmen (vgl. B192).

= Rechtsprechung

EVG C 365/00 vom 7.12.2001 (Verzichtet eine von ihrem Ehegatten getrennt lebende Frau
auf die Anwendung der ihr zustehenden rechtlichen Mittel, um die von ihm geschuldeten, ge-
richtlich festgesetzten Unterhaltsbeitrage durchzusetzen, kann sie sich nicht auf den Befrei-
ungstatbestand von Art. 14 Abs. 2 AVIG berufen)

BGE 8C_372/2009 vom 23.7.2009 (Indem eine versicherte Person bereits vor der Realisier-
barkeit der Ehetrennung eine Anstellung gesucht (und fiir kurze Zeit auch gefunden) hat, hat
sie einen Beitrag zur Schadenminderung geleistet, was ihr nicht zum Nachteil gereichen
darf. Falls die Ehetrennung zudem zu einer wirtschaftlichen Notwendigkeit der Aufnahme ei-
ner unselbststandigen Erwerbstatigkeit durch die Versicherte geflihrt hat, ist der erforderliche
Kausalzusammenhang zu bejahen)

BGE 8C_610/2009 vom 28.7.2010 (Die Notwendigkeit zur Aufnahme einer unselbststandi-
gen Erwerbstatigkeit muss einen Eheteil abrupt treffen)

BGE 8C_345/2011 vom 12.7.2011 (Die Bestimmung von Art. 14 Abs. 2 AVIG ist in erster Li-
nie fir jene Falle vorgesehen, in denen die Person, welche durch Geldzahlungen an den Un-
terhalt der Familie beitragt, wegfallt, oder die Erwerbsquelle plotzlich ausfallt)
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B196

B197

Ahnliche Griinde

Ahnliche Griinde liegen vor, wenn die versicherte Person durch ein unerwartetes, zeit-
lich nicht voraussehbares Ereignis in eine finanzielle Zwangslage geraten ist.
Ahnliche Griinde kdénnen z. B. vorliegen, wenn:

e der erwerbstatige Eheteil verschwindet, ohne dass die Zuriickgelassenen finanziell
abgesichert sind;

e (Uber den Betrieb eines Eheteils der Konkurs eréffnet wurde;
e der erwerbstatige Eheteil eine langere Haftstrafe zu verblissen hat.

Ahnliche Griinde liegen z. B. nicht vor, wenn:

e der Geschaftsgang des selbststandig erwerbstatigen Eheteils ricklaufig ist;
e ein Eheteil arbeitslos wird;

e ein Konkubinat aufgel6st wird.

= Rechtsprechung
ARV 1993/94 S. 95 (Arbeitslosigkeit und finanzielle Verluste eines Eheteils sind keine Griin-
de flr eine Befreiung unter dem Titel «ahnliche Griinde» des anderen Eheteils)
ARV 1993/94 S. 100 (Schlechter Geschaftsverlauf eines selbststandigen Eheteils bildet kei-
nen Tatbestand fir eine Befreiung unter dem Titel «&hnliche Griinde»)

BGE 137 V 133 (Die Auflésung eines Konkubinats bildet keinen dhnlichen Grund im Sinne
von Art. 14 Abs. 2 AVIG)

Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Ein ahnlicher Grund liegt ebenfalls vor, wenn Personen wegen Wegfalls der Betreuung
von Pflegebedirftigen gezwungen sind, eine unselbststandige Erwerbstatigkeit aufzu-
nehmen oder zu erweitern, sofern

o die pflegebedirftige Person dauernd auf Hilfe angewiesen war;

e die betreuende und die pflegebedirftige Person im gemeinsamen Haushalt gewohnt
haben; und

e die Betreuung mehr als ein Jahr gedauert hat.

Die Anspruchsvoraussetzungen lassen sich wie folgt Gberprifen:

e Dauernd auf Hilfe Dritter angewiesen
Arztliche Bestatigung, allenfalls Bestatigung Uber Anspruch auf Hilflosenentschadi-
gung bei der AHV-Ausgleichskasse

e Gemeinsamer Haushalt
Bestatigung der Wohngemeinde, das Erfordernis des gemeinsamen Haushalts ist
erfllt bei gleicher Wohnung, einer anderen Wohnung im gleichen Gebaude oder ei-
ner Wohnung in einem anderen Gebaude auf demselben oder einem benachbarten
Grundstuck.

e Betreuung von mehr als einem Jahr
Bestatigung der Arztin oder des Arztes, allenfalls Bestatigung der AHV Uber An-
rechnung von Betreuungsgutschriften fir die betreuende Person.
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B198

e Finanzielle Kausalitat (vgl. B192)

Hat z. B. eine versicherte Person mit gut verdienendem Ehegatten ihre pflegebe-
durftige Mutter betreut, kann nach Ableben der Mutter kein Befreiungsgrund aner-
kannt werden, da die versicherte Person nicht gezwungen ist, einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen.

Der Wegfall der Betreuung eines pflegebedirftigen Kindes kann nur dann als Be-
freiungsgrund gelten, wenn die Pflege des Kindes von einer Versicherung entscha-
digt worden ist, die versicherte Person davon gelebt hat und infolge Wegfalls der
Versicherungsleistung gezwungen ist, eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen.

Dieser Befreiungsgrund gilt nur, wenn der Wegfall der Betreuung nicht mehr als ein Jahr
zurlckliegt und die versicherte Person zu diesem Zeitpunkt in der Schweiz gewohnt hat.
Es ist jedoch nicht notwendig, dass die Gberjahrige Betreuungszeit ausschliesslich in der
Schweiz zurlickgelegt worden ist.

Hat sich die versicherte Person im Umfang von z. B. 50 % der Betreuung einer pflege-
bedurftigen Person gewidmet, reduziert sich der Pauschalansatz um 50 %.

Hat sich die versicherte Person im Umfang von z. B. 40 % der Betreuung einer pflege-
bedurftigen Person gewidmet und daneben eine unselbststandige Erwerbstatigkeit von
30 % ausgelibt, berechnet sich der versicherte Verdienst aus dem Erwerbseinkommen
und 40 % des massgebenden Pauschalansatzes. Nach dem Bezug von 90 Taggeldern
reduziert sich der versicherte Verdienst auf das beitragspflichtige Einkommen, d. h. der
Anteil Pauschalansatz fallt weg (vgl. C19).

Erzielt die versicherte Person wahrend mindestens 12 Monaten mit der Betreuung der
pflegebedurftigen Person ein beitragspflichtiges Einkommen, liegt kein Befreiungsgrund
vor. Der versicherte Verdienst berechnet sich aufgrund des erzielten Lohnes inklusive
allfalliger Naturalbezlge.

= Rechtsprechung
BGE 131 V 279 (Die Kumulationsmaoglichkeit der Befreiungstatbestande der Krankheit und
des Wegfalls der Betreuung einer pflegebediirftigen Person ist zu bejahen)
BGE 8C_26/2008 vom 2.6.2008 (Zwischen dem Wegfall der Betreuung einer pflegebedurfti-
gen Person und der Notwendigkeit der Aufnahme einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit
muss ein Kausalzusammenhang bestehen)

Kiirzung oder Wegfall einer Invalidenrente

Von der Erflillung der Beitragszeit befreit sind auch Personen, die infolge Invaliditat nicht
oder nur teilweise erwerbstatig waren, deren Invaliditdtsgrad sich jedoch so verandert
hat, dass dies zur Kirzung oder zum Wegfall ihrer Invalidenrente fuhrt.

= Beispiel 1
Eine versicherte Person hat eine Invalidenrente bezogen, die einem Invaliditatsgrad von 50
% entsprach, und daneben zu 50 % gearbeitet. Fallt die Rente weg, ist die Person gezwun-
gen zu 100 % zu arbeiten. Der Befreiungsgrund kann anerkannt werden. Die Berechnung
des vV erfolgt nach Art. 40c AVIV. Das Erwerbseinkommen ist als ZV anzurechnen.

= Beispiel 2
Eine versicherte Person lebte von einer Invalidenrente, die einem Invaliditatsgrad von 50 %
entsprach, ohne daneben einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Aufgrund des Wegfalls die-
ser Rente ist sie jedoch gezwungen, eine Arbeit zu suchen. Der Befreiungsgrund kann im
Umfang von 50 % anerkannt werden. Als vV ist 50 % des massgebenden Pauschalansatzes
einzusetzen.
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= Beispiel 3

Einer versicherten Person wird die 100 % Rente auf eine 50 % Rente gekirzt, da sich der
Invaliditatsgrad von 80 % auf 50 % verringert hat. Aufgrund der Kirzung ihrer Rente kann
der Befreiungsgrund im Umfang von 30 % anerkannt werden. Als vV ist 30 % des massge-
benden Pauschalansatzes einzusetzen.

Diese Befreiung gilt unabhangig davon, welche Sozialversicherung fur die Auszahlung
der Rente zustandig war (Invalidenversicherung, Unfallversicherung, Militarversicherung
USW.).

Sie gilt ebenfalls bei einer Kirzung oder dem Wegfall einer Invalidenleistung des Versi-
cherungstragers eines Mitgliedstaates der EU/EFTA, wenn es sich um eine Invaliden-
leistung im Sinne von Art. 3 Abs. 3 Bst. ¢ der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 handelt, die
einer Rente entspricht. [

Befreiungsgriinde nach Abs. 3

Schweizer/-innen und EU/EFTA-Birger/-innen mit einer Niederlassungsbewilligung, die
nach einem Auslandaufenthalt von Uber einem Jahr in einem Staat ausserhalb der
EU/EFTA (Drittstaat) in die Schweiz zurlickkehren, sind von der Erflllung der Beitrags-
zeit befreit, sofern folgende Voraussetzungen kumulativ erftillt sind:

e die Anmeldung zum Bezug von Leistungen muss innert einem Jahr nach ihrer Riick-
kehr in die Schweiz erfolgen;

o wahrend der 2-jahrigen Rahmenfrist fir die Beitragszeit muss eine Beschaftigung als
Arbeitnehmer/-innen von mindestens 12 Monaten im Drittstaat nachgewiesen wer-
den;

¢ wahrend der zweijahrigen Rahmenfrist flir die Beitragszeit muss eine Beitragszeit
von mindestens 6 Monaten in der Schweiz nachgewiesen werden.

Diese Bedingungen gelten auch fir Drittstaatsangehdrige mit einer Niederlassungsbewil-
ligung, die nach einem Aufenthalt in einem EU-/EFTA- oder in einem Drittstaat in die
Schweiz zuriickkehren. W

Bei Fallkonstellationen, die das Freizligigkeitsabkommen betreffen, ist die Weisung ALE
883 zu konsultieren.

B201 gestrichen

Niedergelassene Auslander/-innen sind im Anschluss an einen im Ausland absolvierten
Militardienst nicht von der Erflllung der Beitragszeit befreit. Dies gilt sowohl fir
EU/EFTA-Birger/-innen sowie fur die Gbrigen Auslander/-innen.

Unter entsprechender Beschaftigung ist eine Arbeitnehmendentatigkeit von mindestens
12 Monaten zu verstehen. Auslandische Beschaftigungszeiten kénnen nicht mit einer
unter 12 Monaten liegenden beitragspflichtigen Tatigkeit in der Schweiz fir eine Bei-
tragsbefreiung zusammengezahlt werden. Die versicherte Person hat die auslandische

=» B198 geandert im Januar 2022 und Januar 2024

=» B199 geandert im Juli 2018
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Beschaftigungszeit mit einer entsprechenden Bescheinigung des Arbeitgebers nachzu-
weisen.

Far Auslandschweizer/-innen, die zum ersten Mal in die Schweiz ziehen, gelten die Be-
dingungen gemass Randziffer B199.

Auslander/-innen, die das erste Mal in die Schweiz einreisen und in der Folge das
Schweizerburgerrecht erlangen, kénnen von diesem Befreiungsgrund keinen Gebrauch
machen (EVG C 191/03 vom 7.7.2004). ¥

Die entldhnte Beschaftigung im Ausland von mindestens 12 Monaten und die Beitrags-
zeit von mindestens 6 Monaten in der Schweiz mussen innerhalb der Rahmenfrist fur die
Beitragszeit liegen (Art. 9 Abs. 3 AVIG). Der Uberjahrige Auslandaufenthalt muss jedoch
nicht zusammenhangend sein. Mehrere Auslandaufenthalte, die eine kirzere Zeitspan-
ne als ein Jahr umfassen, diirfen zusammengerechnet werden. W

B206 gestrichen

Kumulation von Befreiungsgriinden

Die in Art. 14 Abs. 1 und Abs. 3 AVIG sowie in Art. 13 Abs. 1bis AVIV aufgezahlten Ver-
hinderungszeiten sind grundsatzlich miteinander kumulierbar.

Im Ausland zurickgelegte Beschaftigungszeiten kénnen allerdings nur dann mit anderen
Verhinderungszeiten kumuliert werden, wenn der Auslandaufenthalt mehr als ein Jahr
gedauert hat.

= Beispiel

In der 2-jahrigen Rahmenfrist fur die Beitragszeit hat die versicherte Person 6 Monate als Ar-
beitnehmer/in in der Schweiz gearbeitet. Im Weiteren hat sie sich mehr als ein Jahr in Mexiko
aufgehalten, wo sie wahrend 7 Monaten eine unselbststandige Erwerbstatigkeit ausgelibt hat.
Krankheitshalber war sie wahrend 5 Monaten in der Schweiz vollumfanglich arbeitsunfahig.
Die beiden Verhinderungszeiten kénnen kumuliert werden, womit der Anspruch aufgrund Be-
freiung von der Beitragszeit bejaht werden kann. W

Die Kumulation von Beitragszeiten mit Zeiten eines Befreiungsgrundes ist ausgeschlos-

sen (BGE 8C_750/2010 vom 11.5.2010).

= Beispiel
Innerhalb der Rahmenfrist fiir die Beitragszeit kann eine versicherte Person 12 Monate Wei-
terbildung und 11 Monate Beitragszeit nachweisen. Sowohl die Voraussetzung der geni-
genden Beitragszeit als auch die Voraussetzung wahrend mehr als 12 Monaten aufgrund
von Ausbildung verhindert gewesen zu sein, werden vorliegend knapp verfehlt. Da eine Ku-
mulation von Beitragszeiten und Zeiten eines Befreiungsgrundes ausgeschlossen ist, be-
steht kein Anspruch auf ALE.

= Rechtsprechung

BGE 121 V 336 (Es muss ein Kausalzusammenhang zwischen der Nichterfullung der Bei-
tragszeit und der Krankheit bzw. der Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung vor-
liegen. Das Hindernis muss zudem wahrend mehr als 12 Monaten bestanden haben)

EVG C 106/03 vom 13.4.2004 (Bei unterjahrigen Befreiungstatbestidnden verbleibt in der
zweijahrigen Rahmenfrist fiir die Beitragszeit Raum flir den geforderten Beitragsnachweis)
= B204 — B205 geandert im Juli 2018

=» B208 geandert im Juli 2018
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