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Priifungs- und Sanktionspflicht
Art. 30 Abs. 1 Bst. d AVIG; Art. 16 AVIV; Art. 59 ATSG

Die zustandige Amtsstelle weist der versicherten Person zumutbare Arbeit zu und erteilt
ihr Weisungen.

Die versicherte Person kann rechtsprechungsgemass gegen die Zuweisung einer zu-
mutbaren Arbeit mangels schutzwlrdigem Interesse keine Einsprache/Beschwerde fluh-
ren. Daher muss die Zuweisung nicht in Form einer Verfigung, sondern lediglich in ein-
facher Schriftform angeordnet werden. Allfallige Einsprachen gegen Zuweisung zumut-
barer Arbeit hat die zustandige Amtsstelle mit einem Nichteintretensentscheid zu erledi-
gen. Das gleiche gilt auch fir die Zuweisung in arbeitsmarktliche Massnahmen.

Die versicherte Person kann demnach erst gegen die Einstellungsverfigung wegen
Weisungsmissachtung nach Art. 30 Abs. 1 Bst. d Einsprache flihren (EVG C 85/03 vom
20.10.2003).

Die zustandige Amtsstelle hat die versicherte Person in der Anspruchsberechtigung ein-
zustellen, wenn sie eine zumutbare Arbeit nicht annimmt, eine Anstellung durch ihr Ver-
halten vereitelt oder Weisungen nicht befolgt.

Wurde die versicherte Person angewiesen, sich bei einem bestimmten Arbeitgeber vor-
zustellen und kommt keine Anstellung zustande, ist die zustandige Amtsstelle verpflich-
tet, die Grinde flir die Nichtanstellung abzuklaren. Der Arbeitgeber ist nach Art. 28
ATSG auskunftspflichtig.

Musste die versicherte Person bereits wiederholt in der Anspruchsberechtigung einge-

stellt werden, hat die zustandige Amtsstelle die Vermittlungsfahigkeit zu prufen (vgl.
D72).
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