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Hinweise
Der Mindestzinssatz bleibt bei 1,25%

Der Mindestzinssatz in der beruflichen Vorsorge bleibt auch im kommenden Jahr bei 1,25%. Dies hat
der Bundesrat an der Sitzung vom 5. November 2025 beschlossen. Mit dem Mindestzinssatz wird be-
stimmt, zu wieviel Prozent das Vorsorgeguthaben der Versicherten im Obligatorium geméss Bundes-
gesetz (iber die berufliche Vorsorge (BVG) mindestens verzinst werden muss.

Der Bundesrat muss die Héhe des Mindestzinssatzes mindestens alle zwei Jahre Gberprifen. Entschei-
dend fur die Héhe des Mindestzinssatzes sind gemass Gesetz die Entwicklung der Rendite der Bun-
desobligationen sowie zusatzlich der Aktien, Anleihen und Liegenschaften. Nach dem Riickgang von
2022 hat sich die finanzielle Lage der Vorsorgeeinrichtungen inzwischen aufgrund der guten Renditen
der letzten beiden Jahre und der leicht positiven Rendite dieses Jahres wieder auf einem guten Niveau
stabilisiert. Eine Senkung des Mindestzinssatzes ist nicht angezeigt. Aufgrund der aktuell tiefen Zinsen
der Bundesobligationen und der 6konomischen, handels- und geopolitischen Verwerfungen und den
damit verbundenen Unsicherheiten ist jedoch auch eine Anhebung nicht gerechtfertigt.

Der Bundesrat hat deshalb entschieden, den aktuellen Satz von 1,25% beizubehalten. Auch die Eidge-
ndssische Kommission fir berufliche Vorsorge und die konsultierten Sozialpartner haben sich mehrheit-
lich fur einen Satz von 1,25% ausgesprochen.

Internet-Link fur die Pressemitteilung:
Berufliche Vorsorge: Der Mindestzinssatz bleibt bei 1,25%

Anpassung der Hinterlassenen- und Invalidenrenten BVG an die Preisentwicklung per
1. Januar 2026

Auf den 1. Januar 2026 werden die seit 2022 laufenden Hinterlassenen- und Invalidenrenten der obli-
gatorischen zweiten Sdule erstmals an die Preisentwicklung angepasst. Der Anpassungssatz betragt
2,7 %.

Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten der obligatorischen zweiten Saule missen bis zum Erreichen
des ordentlichen Rentenalters periodisch an die Erhdhung des Indexes der Konsumentenpreise ange-
passt werden. Eine erste Anpassung dieser BVG-Renten erfolgt nach drei Jahren. Danach sind die
Anpassungen an den Teuerungsausgleich bei der AHV gekoppelt und finden in der Regel alle zwei
Jahre statt.

Der Anpassungssatz fur die seit 2022 laufenden Renten betragt 2,7 %. Die Berechnung des Satzes
basiert auf der Preisentwicklung zwischen September 2022 und September 2025 gemass Index der
Konsumentenpreise (Stand September 2022 = 104,5831 und Stand September 2025 = 107,4504; Basis
Dezember 2020 = 100).

Da auf 2026 die AHV-Renten nicht angepasst werden, gibt es keine nachfolgende Anpassung der Hin-
terlassenen- und Invalidenrenten. Das heisst, fir Renten, die vor 2022 entstanden sind, muss die
nachste Anpassung der AHV-Renten abgewartet werden, die friihestens per 1. Januar 2027 erfolgt.

Fir Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die Gber dem BVG-Minimum liegen, ist der Teuerungsaus-
gleich nicht obligatorisch. Dies gilt auch fir die Altersrenten der beruflichen Vorsorge. Solche Renten
werden von den Vorsorgeeinrichtungen ihren finanziellen Mdglichkeiten entsprechend angepasst. Das
oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung entscheidet jahrlich darlber, ob und in welchem Ausmass die
Renten angepasst werden (Art. 36 Abs. 2 BVG). Die Vorsorgeeinrichtung erlautert die Beschllisse in
ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht.
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Internet-Link fir die Pressemitteilung:
Berufliche Vorsorge: Anpassung der Hinterlassenen- und Invalidenrenten an die Preisentwicklung per
1. Januar 2026

Keine Anpassung der Grenzbetrage fiir 2026

Die minimale AHV-Altersrente wird fur das Jahr 2026 nicht angepasst. Aus diesem Grund andern
die Grenzbetrage in der beruflichen Vorsorge nicht. Fir die geltenden Betrage verweisen wir auf den
Anhang.

Sicherheitsfonds BVG: Beitragssatze fiir 2026

Die Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge (OAK BV) hat die Beitragssatze fir das Bemes-
sungsjahr 2026 gemass Antrag des Stiftungsrates genehmigt. Der Beitragssatz fir die Zuschiisse bei
unglinstiger Altersstruktur wird auf 0,11 % gesenkt. Der Beitragssatz fir die Insolvenzen und anderen
Leistungen betragt unverandert 0,002 %.

Die Beitrage werden Ende Juni 2027 fallig. Beitragspflichtig sind alle dem Freizlgigkeitsgesetz (FZG)
unterstellten Vorsorgeeinrichtungen.

Internet-Link:
https://sfbvg.ch/aufgaben/beitraege

Situation der Mehrfachbeschiftigten in der zweiten Saule verbessern

Wer mehrere Jobs hat, ist in der obligatorischen beruflichen Vorsorge haufig schlechter gestellt als
jemand, der flir einen einzigen Arbeitgeber tatig ist.

Der Bundesrat hat an der Sitzung vom 22. Oktober 2025 den Bericht in Erfillung des Postulates 23.4168
Rechsteiner «Situation der Mehrfachbeschaftigten in der zweiten Saule verbessern» verabschiedet.
Darin hat er verschiedene Modelle zur Verbesserung der Situation von Mehrfach- sowie von Teilzeitbe-
schaftigten und Personen mit tiefen Lohnen in der 2. Saule analysiert. Dieses Thema wurde bereits in
der 1. BVG-Revision, der Reform Altersvorsorge 2020 und der BVG-Reform behandelt und war
Gegenstand mehrerer parlamentarischer Vorstésse. Aus dem Bericht geht hervor, dass es nicht viele
Madglichkeiten gibt, die aktuell unbefriedigende Situation der obligatorischen beruflichen Vorsorge von
Mehrfachbeschéaftigten, Teilzeitbeschaftigten oder Personen mit tiefen Lohnen zu verbessern.

Der Bundesrat kommt zum Schluss, dass die berufliche Vorsorge der betroffenen Personen am
wirksamsten verbessert werden kann, wenn die Eintrittsschwelle und der Koordinationsabzug gesenkt
und die Unterscheidung zwischen Haupt- und Nebenerwerb aufgehoben werden. Dadurch wirden mehr
Personen versichert und ihr versicherter Lohn wére hoher.

Der Bericht weist auch auf die Folgen einer solchen Ausweitung der Versicherungspflicht hin: Ohne eine
gleichzeitige Senkung des zu hohen Mindestumwandlungssatzes wirde sich die bestehende
Unterfinanzierung in der obligatorischen Versicherung weiter verscharfen.

Alternative Modelle, die die Eintrittsschwelle und den Koordinationsabzug unverandert lassen,
waren schwierig umzusetzen. Zudem wiurden sie teilweise hohe Mehrkosten und zusatzlichen
Verwaltungsaufwand verursachen, bei nur geringen Verbesserungen in der Vorsorge der betroffenen
Arbeitnehmenden.

Link zum Bericht:
23.4168 | Situation der Mehrfachbeschéftigten in der zweiten Sdule verbessern | Geschéft | Das Schwei-
zer Parlament
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Medienmitteilung:
Mehrfachbeschéftigte: Bericht zeigt Moglichkeiten zu Verbesserungen in der zweiten Saule

CHSS-Artikel:
https://sozialesicherheit.ch/de/wie-koennen-mehrfachbeschaeftigte-in-der-zweiten-saeule-besser-
abgesichert-werden/

1e-Vorsorge auf Freiziigigkeitseinrichtungen iibertragen: Bundesrat verabschiedet Botschaft

Arbeitnehmende, die in der 2. Séule in einem sogenannten 1e-Vorsorgeplan mit wéhlbarem Anlageri-
siko versichert sind, sollen ihr Vorsorgeguthaben bei einem Stellenwechsel voriibergehend auf eine
Freiziigigkeitseinrichtung (bertragen kénnen. Dies gilt, wenn das Guthaben andernfalls in eine Vorsor-
geeinrichtung eingebracht werden miisste, die keine Wahl der Anlagestrategie zuldsst. Zudem soll ge-
nerell sichergestellt werden, dass Vorsorgeguthaben nicht auf Freiziigigkeitseinrichtungen verbleiben,
obwohl die Versicherten diese Guthaben wieder in eine Pensionskasse einbringen miissten. Der Bun-
desrat hat an seiner Sitzung vom 5. Dezember 2025 die Ergebnisse der Vernehmlassung zur Anderung
des Freiziigigkeitsgesetzes zur Kenntnis genommen und die Botschaft zuhanden des Parlaments ver-
abschiedet.

Arbeitgebende kdnnen Arbeitnehmende mit einem Jahreslohn von Gber 136'080 Franken fir den dar-
Uberliegenden Lohnanteil bei speziellen Vorsorgeeinrichtungen versichern. Die Versicherten kbnnen im
Rahmen dieser 1e-Plane zwischen mehreren Anlagestrategien mit unterschiedlichem Risiko auswah-
len. Im Jahr 2023 gab es 30 1e-Vorsorgeeinrichtungen mit etwa 46'000 Versicherten. Das entspricht
etwa 2 % aller Vorsorgeeinrichtungen.

Tritt eine versicherte Person aus einer solchen Vorsorgeeinrichtung aus (Wechsel des Arbeitgebers),
kann diese den effektiven Wert der Austrittsleistung mitgeben. Einen allfalligen Verlust tragt die versi-
cherte Person selbst. Grundsatzlich muss gemass Gesetz das gesamte Vorsorgeguthaben an die Vor-
sorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers liberwiesen werden. Das gilt heute auch dann, wenn der neue
Arbeitgeber keinen 1e-Vorsorgeplan anbietet. In diesem Fall kann ein allfalliger Verlust aus dem 1e-
Vorsorgeplan in der neuen Vorsorgeeinrichtung in der Folge nur schwer wieder wettgemacht werden.

Versicherte mit 1e-Plan sollen Zeit fiir die Kompensation von Verlusten erhalten

In Umsetzung der Motion 21.4142 «Altersguthaben schiitzen bei einem Austritt aus einem 1e-Plan» von
Standerat Josef Dittli schlagt der Bundesrat vor, den betroffenen Versicherten die Méglichkeit zu geben,
das Vorsorgeguthaben aus dem 1e-Plan vorubergehend fiir zwei Jahre auf eine Freizlgigkeitseinrich-
tung zu Ubertragen. Mit der Wahl einer entsprechenden Einrichtung kann die versicherte Person das
Vorsorgeguthaben in dhnliche Anlagen wie in der friiheren Vorsorgeeinrichtung investieren und damit
allfallige Verluste nach Mdglichkeit wieder gutmachen. Um sicherzustellen, dass das Guthaben von der
Freiztgigkeitseinrichtung nach Ablauf der zwei Jahre auf die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitge-
bers Ubertragen wird, soll gleichzeitig der nétige Informationsaustausch zwischen den Einrichtungen
geregelt werden.

Bereits heute kommt es vor, dass Vorsorgeguthaben in der Freizlgigkeitseinrichtung bleiben, obwohl
sie eigentlich auf eine neue Vorsorgeeinrichtung tibertragen werden mussten. Melden Versicherte ihrer
neuen Vorsorgeeinrichtung nicht, wo sie bisher versichert waren, so missen die Vorsorgeeinrichtungen
neu aktiv nach dem Guthaben der Versicherten suchen. Veranlasst die versicherte Person die Ubertra-
gung nicht selbst, muss die neue Vorsorgeeinrichtung die Ubertragung verlangen.
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Ergebnisse der Vernehmlassung beriicksichtigt

Der Bundesrat hat nun die Botschaft fiir die entsprechende Anderung des Freiziigigkeitsgesetzes ans
Parlament Uberwiesen und den Bericht Uber die Ergebnisse der Vernehmlassung verabschiedet. Die
Uberwiegende Mehrheit der Teilnehmenden hat sich in der Vernehmlassung flr die Moglichkeit ausge-
sprochen, dass Vorsorgeguthaben von 1e-Vorsorgeeinrichtungen vorubergehend auf eine Freizlgig-
keitseinrichtung Ubertragen werden kdnnen. Ebenso sprach sich die Mehrheit der Teilnehmenden fir
die zusatzlichen Melde- und Einforderungspflichten zur Vermeidung von vergessenen Guthaben aus.
Kritik an einigen Details der Vorlage wurden so weit moglich bertcksichtigt.

Internet-Link fiir die Pressemitteilung:
1e-Vorsorge auf Freizligigkeitseinrichtungen tbertragen: Bundesrat verabschiedet Botschaft

Neuer Webauftritt des BSV

Der Internetauftritt des BSV hat seit Anfang Dezember ein neues Erscheinungsbild. Die Umstellung ist
Teil einer grosseren Migration der Webseiten der Bundesverwaltung, die bis Mitte 2026 abgeschlossen
sein soll. In den Grundzlgen bleibt die Struktur des BSV-Internetauftritts unverandert. In einigen Rubri-
ken hat das Amt die Struktur der Seiten jedoch etwas angepasst. In der Rubrik ,Beitrdge und Leistun-
gen“ bspw. finden Blirgerinnen und Biirger u.a praxisnahe Informationen zu den verschiedenen Themen
der Vorsorge, wahrend die Rubrik ,Sozialversicherungssystem® wiederum vertiefte Einblicke in die Ma-
terie bietet und sich an Fachpersonen richtet. Die zentralen Inhalte zur zweiten und dritten Saule der
Altersvorsorge sind weiterhin verfiigbar und erméglichen einen schnellen Zugang zu wichtigen Themen
wie Scheidung, Wohneigentumsférderung, Leistungen, Finanzierung und Organisation der beruflichen
Vorsorge.

Der neue Webauftritt ist barrierefrei gestaltet, so dass das Format auch auf mobilen Geraten problemlos
funktioniert. Damit bietet das BSV eine zeitgemasse Informationsplattform fir alle, die sich lber die
Altersvorsorge in der Schweiz informieren mdchten.
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Stellungnahmen
WEF: Prazisierung beziiglich der Frist fiir Vorbeziige

Bei der Priifung der in Art. 30c Abs. 1 BVG festgelegten Frist ist das Datum des Begehrens (bzw. des
Antrags) auf Vorbezug massgebend.

Aufgrund von Riickfragen nimmt das BSV folgende Klarstellung vor:

Gemass Art. 30c Abs. 1 BVG kann der Versicherte bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf
Altersleistungen von seiner Vorsorgeeinrichtung einen Betrag fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf
geltend machen.

Fir die Anwendung dieses Artikels und die Prufung, ob die gesetzliche Frist eingehalten wird, ist auf
das Datum des Vorbezugsbegehren (bzw. des Antrags) der versicherten Person abzustellen. Denn
gemass der Botschaft des Bundesrates zur Wohneigentumsférderung vom 19. August 1992 ist das Vor-
bezugsbegehren (bzw. der Antrag) massgebend: Siehe insbesondere den letzten Absatz auf Seite 273:
"Der Versicherte muss das Vorbezugsbegehren der Einrichtung schriftlich einreichen (...)". Siehe auch
Seite 242 (Ziffer 111.21): "Die Kapitalabfindung ist wegen der Antiselektion spatestens drei Jahre vor
Entstehung des Anspruchs auf die Altersleistung der Vorsorgeeinrichtung anzumelden". Sowie die Seite
256: "Der Vorbezug ist bei der Einrichtung aus Grinden der Antiselektion spatestens drei Jahre vor der
reglementarischen Altersleistung anzumelden”. Vgl. im gleichen Sinne die Mitteilungen der beruflichen
Vorsorge vom 8. Dezember 1994 Nr. 31 Seite 4 Frage 9.

Siehe auch die in den Mitteilungen Nr. 78 Rz. 465 und Nr. 135 Rz. 889 Pkt. 2.1 zusammengefasste
Rechtsprechung, die nach wie vor glltig ist.

Die Tatsache, dass die versicherte Person die in Art. 30c Abs. 1 BVG festgelegte Altersgrenze erreicht
hat, nachdem sie ihren Antrag ordnungsgemass innerhalb der  gesetzlichen
Frist gestellt hat, verhindert in keiner Weise die Durchfihrung des Vorbezugs durch die
Vorsorgeeinrichtung.

WEF: Verausserung des Wohneigentums, endgiiltiger Wegzug aus der Schweiz in die
Europaische Union und Riickzahlung des Vorbezugs

Bei Verédusserung des Wohneigentums und endgliltigem Wegzug aus der Schweiz in die Européische
Union bleibt die Riickzahlungspflicht fiir den obligatorischen Teil des Vorbezugs grundsétzlich
bestehen.

Das BSV nimmt zur Rickzahlung des WEF-Vorbezugs im vorliegenden Fall wie folgt Stellung:

Eine versicherte Person verkauft ihr mit einem WEF-Vorbezug erworbenes Wohneigentum, da sie die
Schweiz endgliltig verlasst, um sich in der Europaischen Union niederzulassen.

Was bedeutet dies in Bezug auf die Pflicht und das Recht zur Rickzahlung des WEF-Vorbezugs?

Die Pflicht und das Recht zur Riickzahlung sind in den Art. 30d und 30e BVG geregelt. Einerseits
verlangt Art. 30d Abs. 1 BVG die Riickzahlung, wenn: a. das Wohneigentum veraussert wird; b. Rechte
an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkommen
oder c. beim Tod des Versicherten keine Vorsorgeleistung fallig wird.

Andererseits ist gemass Art. 30d BVG die Rickzahlung zuldssig bis a. zur Entstehung des reglementa-
rischen Anspruchs auf Altersleistungen; b. Eintritt eines anderen Vorsorgefalles; oder c. zur Barauszah-
lung der Freiziigigkeitsleistung. Im gleichen Sinne bestehen gemass Art. 30e Abs. 6 BVG die Pflicht und
das Recht zur Rickzahlung bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen,
bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalles oder bis zur Barauszahlung.
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Somit ist die Barauszahlung gemass Art. 5 FZG — insbesondere bei endgiiltigem Verlassen der Schweiz
oder bei Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit — einer der Falle, in denen die Pflicht und das
Recht zur Ruckzahlung des WEF-Vorbezugs wegfallen.

Bei einem endgliltigen Wegzug in einen Staat der Europaischen Union (EU) oder der Europaischen
Freihandelsassoziation (EFTA) qilt jedoch gemass Art. 25f Abs.1 FZG in Verbindung mit
Art. 5 Abs. 1 Bst. a FZG folgende Einschrankung: Die Barauszahlung des obligatorischen Teils ist nicht
mdglich, wenn die Person in der EU/EFTA weiterhin versichert ist. Das obligatorische Guthaben bleibt
in diesem Fall bis zum Erreichen des 60. Altersjahres auf einem Freizugigkeitskonto oder einer Freizi-
gigkeitspolice gesperrt (gemass Art. 16 Abs. 1 der Freizugigkeitsverordnung [FZV] ist die Auszahlung
der Altersleistungen friihestens 5 Jahre vor Erreichen des Referenzalters moglich).

Aus der oben genannten Regelung geht hervor, dass bei Barauszahlung des Uberobligatorischen
Teils der Freizligigkeitsleistung bei endgiiltigem Wegzug einer Person aus der Schweiz in die EU/EFTA
die Rickzahlungspflicht gemass Art. 30d Abs. 3 Bst. ¢ und Art. 30e Abs. 6 BVG in Verbindung mit
Art. 25f FZG fir den Uberobligatorischen Teil entfallt. Es gilt somit der Grundsatz, dass sich bei einem
endgliltigen Wegzug in die EU/EFTA die Pflicht und das Recht zur Riickzahlung nur auf den obligatori-
schen Teil des WEF-Vorbezugs beziehen.

Fir die EU/EFTA ist die Barauszahlung der gesamten Freizilgigkeitsleistung (obligatorischer
und Uberobligatorischer Teil) ausnahmsweise dann zuldssig, wenn die Person Uber den
BVG-Sicherungsfonds/die Verbindungsstelle den Nachweis der Nichtunterstellung in einem EU/EFTA-
Land erbringen kann. In diesem Ausnahmefall besteht keine Pflicht (und kein Recht) mehr zur Ruck-
zahlung des obligatorischen wie auch des Uberobligatorischen Teils des Vorbezugs.

Bezieht eine Person die gesamte Freizigigkeitsleistung (obligatorischer und Uberobligatorischer Teil)
bei endgultigem Wegzug in ein Land ausserhalb der EU/EFTA als Barauszahlung, so besteht in Bezug
auf den obligatorischen und den Uberobligatorischen Teil des Vorbezugs ebenfalls keine Pflicht und kein
Recht mehr zur Rickzahlung (auch eine Rickzahlungsmdglichkeit entfallt ganzlich), gemass Art. 30d
Abs. 3 Bst. c und Art. 30e Abs. 6 BVG in Verbindung mit Art. 5 FZG.
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Rechtsprechung
Einkauf: Vereinbarkeit von Art. 60b Abs. 1 BVV 2 mit dem Freiziigigkeitsabkommen

(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 7. November 2025, 9C _430/2023; Urteil in franzdsischer Sprache,
zur Publikation vorgesehen)

(Art. 60b Abs. 1 BVV 2; Art. 79b Abs. 2 BVG; Art. 21 Par. 3 des Abkommens vom 21. Juni 1999 zwi-
schen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Européischen Gemeinschaft und ih-
ren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freizligigkeit, FZA)

Das Bundesgericht hat die Anwendung von Art. 60b Abs. 1 BVV 2 auf EU-Staatsangehérige, die in die
Schweiz einreisen, flir zulédssig erklért. Die Bestimmung kann zwar eine Ungleichbehandlung nach sich
ziehen, ist aber als Mechanismus zur Gewéhrleistung der Kohédrenz des Steuersystems gerechtfertigt
und steht im Einklang mit Art. 21 Abs. 3 FZA.

Im vorliegenden Fall stellte sich die Situation wie folgt dar: Der franzésische Staatsangehérige X.
trat 2020 eine Stelle bei Arbeitgeber Y an und liess sich im gleichen Jahr in der Schweiz nieder.
Der Versicherte X. tatigte in den Jahren 2020, 2021 und 2022 Einkaufe. Seine Vorsorgeeinrichtung teilte
ihm jedoch mit, dass sie die Einkaufssumme von 2022 nicht akzeptieren kann, da die Zahlung
20 % seines versicherten Lohns Ubersteigt. X. reichte Klage gegen seine Vorsorgeeinrichtung
ein und argumentierte, dass er nicht unter die Obergrenze von 20 % seines versicherten Lohns zu un-
terstellen sei. Nachdem das Kantonsgericht seinen Antrag abgelehnt hatte, legte X. beim Bundesgericht
Beschwerde ein.

Das BGer erinnert zunachst daran, dass gemass Art. 60b Abs. 1 BVV 2 die jahrliche Zahlung in Form
eines Einkaufs fur Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung
in der Schweiz angehdrt haben, quantitativ (20 % des versicherten Lohns) und zeitlich (finf Jahre) be-
grenzt ist. Diese Bestimmung gilt gleichermassen fiir schweizerische, wie auch fiir auslandische Staats-
angehdrige. In der Praxis handelt es sich bei den Personen, die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in
der Schweiz angeschlossen waren, meistens um Staatsangehérige der EU, die sich neu in der Schweiz
niederliessen. Nach Ansicht des BGers zieht Art. 60b Abs. 1 BVV 2 eine Ungleichbehandlung dieser
Personen gegenulber denjenigen nach sich, die bereits in der Schweiz niedergelassen sind, was zu
einer indirekten Diskriminierung fihren kann.

Gemass Art. 21 Abs. 3 FZA kann ein Vertragsstaat jedoch eine solche Diskriminierung durch Massnah-
men rechtfertigen, die der Koharenz des Steuersystems dienen oder Steuerflucht verhindern sollen.
Gemass BGer ist die Ungleichbehandlung, die aus Art. 60b Abs. 1 BVV 2 hervorgehen kann,
als Mechanismus zur Gewahrleistung der Systemkoharenz gerechtfertigt und steht im Einklang mit
Art. 21 Abs. 3 FZA. Das BGer kam zum Schluss, dass ohne den Begrenzungsmechanismus in Art. 60b
Abs. 1 BVV 2 jede aus dem Ausland zugezogene Person mit hohem Einkommen, die in der Schweiz
arbeitet und da ihren Wohnsitz hat, die Méglichkeit hatte, ihr steuerbares Einkommen erheblich zu sen-
ken, indem sie einen Teil davon fir den Einkauf von Vorsorgejahren verwendet. Sollte der Beschwer-
defiihrer vor Ablauf der Frist von finf Jahren nach seiner Ankunft in der Schweiz nach Frankreich zu-
ruckkehren, kdnnte er die Beitrage vollstandig von seinem Einkommen in Abzug bringen, ohne dass die
Freizligigkeitsguthaben bei seiner Ausreise der schweizerischen Steuerhoheit unterliegen wiirden. So-
mit wird mit Art. 60b Abs. 1 BVV 2 die Koharenz des Steuersystems gewahrt, indem ein gewisses
Gleichgewicht zwischen dem bis zu einem bestimmten Umfang zuldssigen Abzug von Beitrdgen und
der Besteuerung des Beschwerdeflihrers wahrend seines Aufenthalts in der Schweiz besteht. Nach
Ansicht des BGers ist sowohl die Funfjahresfrist als auch die Obergrenze von 20 % des versicherten
Lohns zulassig, um das Gleichgewicht des Steuersystems zwischen zulassigen Abziigen und Besteu-
erung eines Steuerpflichtigen zu wahren.
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Scheidung und Teilinvaliditat
(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 30. April 2025 5A_540/2024; Urteil in franzdsischer Sprache)

In Féllen, in denen nur Teilinvaliditdt besteht, miissen die ordentliche Austrittsleistung aus dem
«aktiven» («validen») Teil der Vorsorge und die hypothetische Austrittsleistung aus dem
«invaliden» Teil zusammengezéahlt werden. Davon abzuziehen sind jedoch die vor der Ehe erworbenen
Vermdgenswerte, die sowohl den «aktiven» («validen») als auch den «invaliden» Teil umfassen.

(Art. 124 ZGB und Art. 2 Abs. 1" FZG)

Bei Teilinvaliditat kommt Art. 124 ZGB zur Anwendung. In diesem Fall werden die ordentliche Austritts-
leistung aus dem «aktiven» Teil der Vorsorge und die hypothetische Austrittsleistung aus dem der
Invaliditat zuzurechnenden Teil addiert. Gemass Art. 2 Abs. 1" FZG entspricht diese hypothetische
Austrittsleistung dem Betrag, auf den die invalide Person bei Aufhebung ihrer Rente Anspruch hatte.

Im vorliegenden Fall wurde die Ehefrau auf einen Zeitpunkt vor Einreichen des Scheidungsbegehrens
hin als teilinvalide Person anerkannt (auch wenn der Entscheid tber die Anerkennung ihrer Teilinvalidi-
tat erst spater erfolgte).

Daher setzen sich die zu teilenden Vermdgenswerte der Ehefrau aus ihrem wahrend der Ehe
erworbenen effektiven «aktiven» Teil und ihrem hypothetischen «invaliden» Teil zusammen, abzlglich
der vor der Ehe erworbenen Vermdgenswerte einschliesslich Zinsen.

Das BGer prazisiert diesbezuglich, dass die vor der Ehe erworbenen abzuziehenden Vermdgenswerte
sowohl den «aktiven» («validen») als auch den «passiven» («invaliden») Teil umfassen. Im vorliegen-
den Fall hat das Kantonsgericht jedoch lediglich den «invaliden» Teil des vor der Ehe erworbenen
Vermdgens in Abzug gebracht. Aus der Begriindung des kantonalen Urteils geht nicht hervor, weshalb
der Betrag des «validen» Teils nicht vom Gesamtbetrag der Austrittsleistung der beschwerdefiihrenden
Ehefrau in Abzug gebracht wurde. Daher hiess das Bundesgericht die Beschwerde teilweise gut und
wies die Sache zur weiteren Abklarung der Hohe der von der Ehefrau bis zum Zeitpunkt der
Eheschliessung erworbenen Vorsorgeguthaben («valider» und «invalider» Teil), einschliesslich Zinsen,
an die Vorinstanz zurlck. Dieser Betrag ist anschliessend vom Gesamtbetrag der zwischen
den Eheleuten aufzuteilenden Austrittsleistung der Beschwerdefiihrerin abzuziehen.

Freiziigigkeitskonto: Kreis der Begiinstigten im Todesfall: Ex-Ehepartnerin/Ex-Ehepartner und
Lebenspartner/Lebenspartnerin

(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 9. Juli 2025, 9C 577/2024; Urteil in franzdsischer Sprache, zur
Publikation vorgesehen)

(Art. 19 BVG; Art. 20 Abs. 1 BVV 2; Art. 15 Abs. 1 Bst. b Ziff. 1 FZV)

Die geschiedene Ehepartnerin oder der geschiedene Ehepartner, die oder der mindestens 10 Jahre
verheiratet war und bis zum Tod des Inhabers eines Freiziigigkeitskontos Unterhalt erhalten hat, gehért
ebenfalls zu den Beglinstigten nach Art. 15 Abs. 1 Bst. b Ziff. 1 FZV.

Der Rechtsstreit bezog sich auf die Frage, ob die Ex-Ehefrau nach dem Tod ihres Ex-Ehemannes, der
Inhaber eines Freizligigkeitskontos war und seine Lebenspartnerin als alleinige Begunstigte des
Freizlgigkeitskapitals bestimmt hatte, ebenfalls Anspruch auf das Freizlgigkeitskapital hat.

Die Situation war die folgende: Der Ex-Ehemann musste seiner Ex-Ehefrau, nach der im Jahr 1998
erfolgten Scheidung Unterhalt zahlen. 2015 teilte der Ex-Ehemann der Freizligigkeitsstiftung mit, dass
sein Freizligigkeitskapital nach seinem Tod an seine Lebenspartnerin, mit der er seit zehn Jahren eine
Lebensgemeinschaft bildete, ausgezahlt werden soll. Der Ex-Ehemann verstarb 2016. Im Rahmen des
Rechtsstreits zwischen der Ex-Ehefrau, der Lebenspartnerin und der Freizligigkeitsstiftung ordnete das
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Kantonsgericht an, dass das Freizlgigkeitskapital ausschliesslich an die Lebenspartnerin ausbezahit
wird. Die Ex-Ehefrau reichte dagegen beim BGer Beschwerde ein.

Das BGer hielt fest, dass eine geschiedene Ehegattin/ein geschiedener Ehegatte zum Kreis der Uber-
lebenden Ehegatten nach Art. 19 BVG gehdrt, auf den Art. 15 Abs. 1 Bst. b Ziff. 1 FZV verweist. Sie/er
gehort somit zum Kreis der vorrangigen Begunstigten, sofern sie/er die in Art. 20 Abs. 1 BVV 2 aufge-
fuhrten Voraussetzungen fur die Gleichstellung mit dem Witwer oder der Witwe erfillt. Nach Ansicht
des BGers hat das Kantonsgericht rechtswidrig entschieden, dass die geschiedene Ehegattin nicht zum
Kreis der Uberlebenden Ehegatten nach Art. 19 BVG gehort. Im vorliegenden Fall erfiilite die Ex-Ehefrau
alle Voraussetzungen nach Art. 20 Abs. 1 Bst. a und b BVV 2, da sie mehr als 10 Jahre verheiratet war
und aufgrund des Scheidungsurteils eine Unterhaltszahlung erhielt. Fir die Beschwerdefiihrerin hatte
der Tod des Ex-Ehemanns somit zur Folge, dass keine Unterhaltszahlungen mehr geleistet wurden. In
Bezug auf die Lebenspartnerin wies das BGer insbesondere darauf hin, dass Art. 15 Abs. 2 FZV den
Versicherten erlaubt, die Lebenspartnerin/den Lebenspartner in den Kreis der vorrangigen Beglinstigten
nach Art. 15 Abs. 1 Bst. b Ziff. 1 FZV aufzunehmen. Das BGer urteilte abschliessend, dass das Kan-
tonsgericht die Auszahlung des gesamten Freizlgigkeitskapitals an die Lebenspartnerin des Verstor-
benen nicht hatte anordnen diirfen. Deshalb wies es die Sache an das Kantonsgericht zurlick, damit
dieses das strittige Kapital zwischen der Ex-Ehefrau und der Lebenspartnerin aufteilt, die gemass
Art. 15 Abs. 1 Bst. b Ziff. 1 FZV beide zu den vorrangigen Begiinstigten gehoren.
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Anhang

e Neue Tabelle ab 1. Januar 2026 zur Berechnung des grésstmoglichen 3a-Guthabens
(nach Art. 60a Abs. 2 BVV 2 und Art. 7 Abs. 1 Bst. a BVV3) nach Jahrgang

e Wichtige Masszahlen 2026 im Bereich der beruflichen Vorsorge
¢ Wichtige Masszahlen 1985-2026 im Bereich der beruflichen Vorsorge
e Tabellen 2026 BVG-Altersguthaben

¢ Anpassungssatz fiir die BVG-Risikorenten, in %
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Tabelle zur Berechnung des grosstmoglichen 3a-Guthabens (nach Art. 60a
Abs. 2 BVV 2 und Art. 7 Abs. 1 Bst. a BVV 3) nach Jahrgang
(Beginn am 1. Januar des Jahres, in dem das 25. Altersjahr vollendet wird)

) Beginn Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand
Geburtsjahr 1. Januar ... 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1962 u. friiher 1987 252'519 261'813 271'199 280'737 290'370 300157 310'041 320'198 331'256 342'655 354'196
1963 1988 242'521 251'714 260'999 270'435 279'966 289'648 299'428 309'478 320'402 331'665 343'069
1964 1989 232'506 241'599 250'783 260117 269544 279122 288'796 298'740 309'531 320'658 331'924
1965 1990 222'876 231'873 240'959 250'195 259'523 269'001 278'574 288'416 299'077 310'074 321'207
1966 1991 212'999 221'897 230'884 240'019 249245 258'621 268'090 277'827 288'355 299218 310'216
1967 1992 203'502 212'305 221'196 230'234 239'363 248'639 258'009 267'645 278'046 288'780 299'648
1968 1993 193'229 201'929 210'717 219'650 228'672 237'842 247'103 256'631 266'894 277'489 288'215
1969 1994 182'913  191'510 200'193 209'021 217'937 227'000 236'153 245'570 255'696 266'150 276'735
1970 1995 172'993  181'491 190'074 198'801 207'615 216'574 225'623 234'935 244'928 255247 265'696
1971 1996 163'151  171'550 180'034 188'660 197'373 206'229 215175 224'382 234'243 244'429 254'743
1972 1997 153'686 161'991 170'379 178'909 187'524 196'282 205'128 214'235 223'969 234'027 244'210
1973 1998 144'352  152'563 160'857 169'292 177'810 186'472 195'219 204'227 213'836 223767 233'822
1974 1999 135'376  143'498 151'701 160'044 168'470 177'038 185'691 194'604 204'093 213'902 223'834
1975 2000 126'658 134'693 142'808 151'062 159'399 167'876 176'437 185258 194'629 204'320 214132
1976 2001 118'276 126'227 134'257 142'425 150'676 159'065 167'539 176'270 185'530 195107 204'804
1977 2002 110'015 117'883 125'830 133'915 142'080 150'383 158'770 167'414 176'563 186'028 195'611
1978 2003 102'072 109'861 117'728 125'731 133'814 142'035 150'339 158'898 167'940 177298 186'772
1979 2004 94'193 101'903 109'690 117'613 125'615 133754 141'974 150'450 159'387 168'637 178'003
1980 2005 86'487  94'119 101'829 109'673 117'596 125'655 133'794 142'188 151'021 160'167 169'427
1981 2006 78'826  86'382  94'014 101780 109'624 117'603 125'662 133'975 142706 151'748 160'902
1982 2007 71'352  78'834  86'390  94'080 101'847 109'748 117'729 125962 134'593 143'533 152'585
1983 2008 63'857 71264 78745 86'358  94'048 101'871 109'773 117'927 126'457 135295 144'244
1984 2009 56'563  63'897  71'303  78'843  86'457 94204 102'030 110'106 118'538 127'278 136'127
1985 2010 49'186  56'445  63'778 71242 78780  86'451 94'198 102'196 110'530 119'169 127'917
1986 2011 41'953 49140 56'400 63790 71254  78'849  86'521 94'442  102'679 111220 119'868
1987 2012 34'737  41'852 49'039 56'355 63745 71265  78'861 86'705  94'845 103289 111'838
1988 2013 27'627  34'672  41'786  49'030  56'347  63'793  71'314  79'083  87'128 95475 103'926
1989 2014 20563  27'537  34'580  41'752  48'996  56'369 63815  71'509  79'459  87'710  96'065
1990 2015 13'621 20'525  27'498  34'509 41771 49'072  56'445  64'066  71'923  80'080  88'339
1991 2016 6'768 13'604  20'508  27'539  34'640  41'870 49171 56'719  64'484  72'548 80713
1992 2017 6'768 13604 20'566  27'597  34'756  41'987  49'463  57'137 65109 73181
1993 2018 6'768 13'662  20'624  27'714  34'874 42278  49'863  57'744  65'724
1994 2019 6'826 13720 20740  27'831 35165  42'661 50452  58'341
1995 2020 6'826 13777  20'798  28'062 35469 43170  50'968
1996 2021 6'883 13'835  21'029  28'348 35960  43'668
1997 2022 6'883 14'008  21'239 28762  36'380
1998 2023 7'056 14'200 21'636  29'164
1999 2024 7'056 14'402  21'840
2000 2025 7'258 14'607
2001 2026 7'258
Fiir einen anderen Stand als den 31. Dezember, von den Angaben der néchstgelegenen 31. Dezember aus interpolieren.
Berechnungsgréssen
Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gutschrift 6'768 6'768 6'768 6'826 6'826 6'883 6'883 7'056 7'056 7'258 7'258
Zinssatz 1.25% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.25% 1.256% 1.25%
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Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge

2025 2026
BVG-Referenzalter: 65 64 und 3 65 64 und 6
(Manner 1960 Monate (Manner 1961 Monate
geboren) | (Frauen 1961 geboren) | (Frauen 1962
geboren) geboren)
1. Jahrliche AHV-Altersrente
Minimale 15'120 15120
Maximale 30'240 30'240
2. Lohndaten der Aktiven (Zeitreihe)
Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 22'680 22'680
Koordinationsabzug 26'460 26'460
Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 90'720 90'720
Min. koordinierter Jahreslohn 3'780 3'780
Max. koordinierter Jahreslohn 64'260 64'260
\l}/lax. in der beruflichen Vorsorge versicherbarer 907'200 907200
ahreslohn
3. BVG-Altersguthaben (AGH)
BVG-Mindestzinssatz (Zeitreihe) 1,25% 1,25%
Min. AGH im BVG-Referenzsalter 22'735 22'777 22'767 22'578
in % des koordinierten Lohnes 601.5% 602.6% 602.3% 597.3%
Max. AGH im BVG-Referenzsalter 377'526 377'851 378'546 375'184
in % des koordinierten Lohnes 587.5% 588.0% 589.1% 583.9%
4. BVG-Altersrente und anwartschaftliche (anw.) BVG-Hinterlassenenrenten
BVG-Mindestumwandlungssatz in % des AGH im BVG-
Referenzalter 6.8% 6.8%
Min. jahrliche Altersrente im BVG-Referenzsalter 1'546 1'549 1'548 1'5635
in % des koordinierten Lohnes 40.9% 41.0% 41.0% 40.6%
Min. anw. jahrliche Witwenrente, Witwerrente 928 929 929 921
Min. anw. jahrliche Waisenrente 309 310 310 307
Max. jahrliche Altersrente im BVG-Referenzsalter 25'672 25'694 25741 25'513
in % des koordinierten Lohnes 40.0% 40.0% 40.1% 39.7%
Max. anw. jahrliche Witwenrente, Witwerrente 15'403 15'416 15'445 15'308
Max. anw. jahrliche Waisenrente 5'134 5'139 5'148 5'103
5. Barauszahlung der Leistungen
Grenzbetrag des AGH fur Barauszahlung 22'200 22200
6. Teuerungsanpassung BVG-Risikorenten vor dem Referenzalter (Zeitreihe)
erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren 5,8% 2,7%
nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren 2.5%
nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr 0.8%
7. Beitrag Sicherheitsfonds BVG
fur Zuschisse wegen unginstiger Altersstruktur 0,130% 0,110%
fur Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen 0,002% 0,002%
Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen 136'080 136'080
8. Versicherung arbeitsloser Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) 87,10 87,10
Koordinationsabzug vom Tageslohn 101,60 101,60
Max. versicherter Tageslohn 348,40 348,40
Min. koordinierter Tageslohn 14,50 14,50
Max. koordinierter Tageslohn 246,75 246,75
9. Steuerfreier Grenzbetrag Séule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2. Saule 7'258 7'258
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2. Saule 36'288 36'288
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Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge
Die jahrlichen Angaben seit 1985 sind auf der BSV-Homepage

Erlduterungen zu den Masszahlen

Art.

1. Die minimale AHV-Altersrente entspricht der Halfte der maximalen AHV-Altersrente.

34 AHVG

34 Abs. 3 AHVG

Versicherte bei Erreichen des Rentenalters erworben hat. Minimale bzw. Maximale
Altersrente BVG: Leistungs-anspruch einer versicherten Person, die seit 1985
ununterbrochen immer mit dem minimalen bzw. immer mit dem maximalen koordinierten
Lohn versichert war. Die Witwenrente bzw. Witwerrente entspricht 60% der Altersrente und
die Kinderrente 20% der Altersrente. Die anwartschaftlichen Risikoleistungen berechnen
sich auf der Summe des erworbenen und des bis zum Referenzalter projizierten
Altersguthabens. Fur Frauen mit Jahrgang 1961 bzw. 1962 siehe Bemerkung unter Punkt 3.

2. Arbeitnehmerinnen, die bei einem Arbeitgeber einen Jahreslohn beziehen, der den 2BVG
minimalen Lohn Ubersteigt, unterstehen ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres 7 Abs. 1 und 2 BVG
fur die Risiken Tod und Invaliditat, ab 1. Januar nach Vollendung des 24 Altersjahres auch 8 Abs. 1 BVG
fur das Alter der obligatorischen Versicherung. Ab dem 1.1.2005, entspricht die 8 Abs. 2 BVG
Eintrittsschwelle 3/4 der max. AHV-Rente, der Koordinationsabzug 7/8, der minimale 46 BVG
Koordinierter Lohn 1/8 und der maximale koordinierte Lohn 17/8 der max. AHV-Rente. Der 79¢ BVG
in der beruflichen Vorsorge versicherbare Lohn ist auf den zehnfachen maximalen =
versicherten Jahreslohn in der obligatorischen BV.

3. Das Altersguthaben besteht aus den Altersgutschriften, die wahrend der Zeit der 15 BVG
Zugehdrigkeit zu einer Pensionskasse angespart worden sind, und denjenigen, die von 16 BVG
vorhergehenden Einrichtungen uberwiesen wurden, sowie aus den Zinsen (Mindestzinssatz). | 12 BVV2
Die hier ausgewiesenen Werte sind Maximalwerte, da das Altersguthaben per 31. Dezember |13 Abs. 1 BVG
im jeweiligen Jahr angeben wird. Die am 1.1.2024 in Kraft getretene Reform AHV 21 erhéht | g2 BVV2
das Referenzalter fiir Frauen ab 2025 (Jahrgang 1961) jahrlich um 3 Monate bis zum T
Erreichen des Referenzalters von 65 Jahren (Jahrgang 1964). Diese Regelung wird in das
BVG lGbernommen. Somit werden Frauen mit Jahrgang 1961, die von Oktober bis Dezember
Geburtstag haben, das Referenzalter erst im Jahr 2026 erreichen. Und Frauen mit Jahrgang
1962 und Geburtstag zwischen Juli und Dezember erreichen das Referenzalter erst im Jahr
2027. Fir diese Frauen sind die Altersgutschriften 2026 bzw. 2027 im Altersguthaben per
31.12.2025 bzw. per 31.12.2026 nicht enthalten.

4. Die Altersrente wird in Prozent (Umwandlungssatz) des Altersguthabens berechnet, das der | 14 BVG

62c BVV2 und
Ubergangsbestim-
mungen Bst. a

18, 19, 21, 22 BVG

18, 20, 21, 22 BVG

Beitrdge an anerkannte Vorsorgeformen: Gebundene Vorsorgeversicherungen bei
Versicherungseinrichtungen und gebundene Vorsorgevereinbarungen mit Bankstiftungen.

5. Die VE kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Alters- oder 37 Abs. 3 BVG
Invalidenrente bzw. die Witwen-, Witwer- oder Waisenrente weniger als 10 bzw. 6 oder 2 37 Abs. 2 BVG
Prozent der Mindestaltersrente der AHV betragt. Seit 2005 kann der Versicherte ein Viertel
seines Altersguthabens als Kapital verlangen.

6. Die obligatorischen Risikorenten missen bei Mannern bis zum Alter 65 und bei Frauen bis 36 Abs. 1 BVG
zum Alter 64 der Preisentwicklung angepasst werden. Dies geschieht erstmals
Ublicherweise nach einer Laufzeit von 3 Jahren zu Beginn des folgenden Kalenderjahres.

Die Zeitpunkte der nachfolgenden Anpassungen entsprechen denjenigen der AHV-Renten.

7. Der Sicherheitsfonds stellt die Uber die gesetzlichen Leistungen hinausgehenden 14, 18 SFV
reglementarischen Leistungen von zahlungsunfahig gewordenen VE sicher, soweit diese 15 SFV
Leistungen auf Vorsorgeverhaltnissen beruhen, aber nur bis zu dem maximalen Grenzlohn 16 SFV
(www.sfbvg.ch). 56 Abs. 1c, 2 BVG

8. Seit dem 1.1.1997 unterstehen Bezliger von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung fur 2 Abs. 3 BVG
die Risiken Tod und Invaliditat der obligatorischen Versicherung. Die in den Artikeln 2, 7 und
8 BVG festgehaltenen Grenzbetrage missen in Tagesgrenzbetrdge umgerechnet werden.

Die Tagesgrenzbetrage erhalt man, indem die Jahres-Grenzbetrage durch den Faktor 260,4 | 40a AVIV
oder die monatlichen Grenzbetrage durch den Faktor 21,7 geteilt werden.

9. Maximalbetrdge gemass der Verordnung Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fur 7 Abs. 1 BVV3
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2. Lohndaten gemass BVG in Franken (Zeitreihe)

Jahr Eintrittsschwelle Koordinations- Maximaler Koordinierter
Minimaler Lohn abzug versicherter AHV- Jahreslohn
Jahreslohn minimal maximal

1985 16'560 16'560 49'680 2070 33'120
1986-1987 17'280 17'280 51'840 2'160 34'560
1988-1989 18'000 18'000 54'000 2'250 36'000
1990-1991 19'200 19'200 57'600 2'400 38'400

1992 21'600 21'600 64'800 2'700 43'200
1993-1994 22'560 22'560 67'680 2'820 45'120
1995-1996 23'280 23'280 69'840 2'910 46'560
1997-1998 23'880 23'880 71'640 2'985 47'760
1999-2000 24120 24120 72'360 3'015 48'240
2001-2002 24'720 24'720 74160 3'090 49'440
2003-2004 25'320 25'320 75'960 3'165 50'640
2005-2006 19'350 22'575 77'400 3'225 54'825
2007-2008 19'890 23'205 79'560 3'315 56'355
2009-2010 20'520 23'940 82'080 3'420 58'140
2011-2012 20'880 24'360 83'520 3'480 59'160
2013-2014 21'060 24'570 84240 3'510 59'670
2015-2018 21'150 24'675 84'600 3'525 59'925
2019-2020 21'330 24'885 85'320 3'555 60'435
2021-2022 21'510 25'095 86'040 3'585 60'945
2023-2024 22’050 25'725 88200 3’675 62'475
2025-2026 22'680 26’460 90’720 3'780 64'260

Zurick

3. BVG-Mindestzinssatz in Prozent (Zeitreihe)

Jahr BVG-
Mindestzinssatz
(in Prozent)

1985-2002 4,00
2003 3,25
2004 2,25

2005-2007 2,50
2008 2,75

2009-2011 2,00

2012-2013 1,50

2014-2015 1,75
2016 1,25

2017-2023 1,00

2024-2026 1,25

Zurlick
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6. Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten (Zeitreihe)

Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten nach einer Laufzeit von
Jahr 1. Anpassung Nachfolgende Anpassung nach
nach Ublicherweise
3 Jahren 2 Jahren 1 Jahr
1985-1988 * * *
1989 4,3 % * *
1990 7.2 % * 3.4 %
1991 11,9 % * *
1992 15,9 % 12,1 % 57 %
1993 16,0 % * 3,5%
1994 13,1 % * *
1995 7,7 % 4.1 % 0,6 %
1996 6,2 % * *
1997 3,2% 2,6 % 0,6 %
1998 3,0 % * *
1999 1,0 % 0,5 % 0,1 %
2000 1,7 % * *
2001 2,7 % 2,7 % 1,4 %
2002 3,4 % * *
2003 2,6 % 1,2 % 0,5 %
2004 1,7 % * *
2005 1,9 % 1,4 % 0,9 %
2006 2,8 % * *
2007 3,1% 2,2 % 0,8 %
2008 3,0 % * *
2009 4,5 % 3,7 % 2,9 %
2010 2,7 % * *
2011 2,3 % - 0,3 %
2012 - * *
2013 0,4 % - -
2014 - * *
2015 - - -
2016-2018 - * *
2019 1,5 % - -
1,8 %
2020 0,1 % fiir 2010, 2013 und 2014 * *
entstandene neue Renten
2021 0,3 % - -
0,3 %
2022 0,1 % fiir 2012 entstandene ) ¥
neue Renten
2023 Siehe Tabelle Seite 5
2024 6,0 % * *
2025 5,8 % 2,5% 0,8 %
2026 2’7 % * *

* Die nachfolgende Anpassung der BVG-Risikorenten geschieht gleichzeitig mit der An-
passung der AHV-Renten, welche in diesem Jahr nicht stattgefunden hat.

- Keine Anpassung der BVG-Risikorenten, weil der Preisindex seit der erstmaligen Auszahlung
bzw. der letzten Anpassung nicht gestiegen ist.
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Anpassung der BVG-Risikorenten an die Teuerung

am 1. Januar 2023

Jahr, in dem die Rente zum
ersten Mal ausbezahlt wurde

Anpassungsatz in Prozent

1985-2005
2006-2007
2008

2009 - 2010
2011

2012

2013 - 2014
2015

2016

2017

2018

2019

2.8
3.5
2.8
3.4
3.0
3.3
3.4
3.5
3.4
4.2
3.3
3.4

in Grau, erste Rentenanpassung

Zurick
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Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge
Marie-Claude Sommer, Bereich Mathematik MAS, Bundesamt fiir Sozialversicherungen, Bern

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen und Statistik

1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 [ 1994 | 1995 | 1996 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 2003 2004
Jahrliche AHV-Altersrente F:62/M:65 F:63 |F:62/M:65 F:63 |F:62/M:65 F:63
Minimale 8'280] 8'640] 8'640] 9'000] 9'000] 9'600] 9'600] 10'800] 11'280] 11'280] 11'640] 11'640] 11'940] 11'940] 12'060] 12'060] 12'360] 12'360] 12'360[ 12'660] 12'660] 12'660 12'660
Maximale 16'560] 17'280] 17'280] 18'000] 18'000] 19'200] 19200 21'600] 22'560] 22'560] 23'280] 23'280] 23'880] 23'880] 24'120] 24'120] 24'720] 24'720] 24'720] 25'320] 25'320] 25'320] 25'320)
Lohndaten
Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 16'560] 17'280] 17'280] 18'000] 18'000] 19'200] 19'200] 21'600] 22'560] 22'560] 23'280] 23'280] 23'880] 23'880] 24'120] 24'120] 24'720] 24'720] 24'720] 25'320] 25'320] 25'320] 25'320)
Koordinationsabzug 16'560| 17'280] 17'280] 18'000] 18'000[ 19200 19'200] 21'600[ 22'560] 22'560] 23'280| 23'280] 23'880| 23'880] 24'120| 24'120| 24'720] 24720 24'720] 25'320] 25'320| 25'320] 25'320)
Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 49'680] 51'840] 51'840] 54'000] 54'000] 57'600] 57'600] 64'800] 67'680] 67'680| 69'840| 69'840] 71640 71'640] 72'360| 72'360| 74'160] 74'160] 74'160] 75'960] 75'960| 75'960] 75'960)
Minimaler koordinierter Jahreslohn 2'070]  2160] 2'160] 2250] 2'250] 2'400] 2'400] 2'700] 2'820] 2'820] 2'910] 2'910] 2'985] 2'985] 3'015] 3'015[ 3'090] 3'090] 3'090[ 365! 3165 3165 3'165
Maximaler koordinierter Jahreslohn 33120] 34'560] 34'560] 36'000] 36'000] 38'400] 38'400] 43200] 45120 45120] 46'560] 46'560] 47760] 47'760] 48240 48240] 49'440[ 49'440] 49'440] 50'640] 50'640] 50'640] 50'640
BVG-Altersguthaben (AGH)
BVG-Mindestzinssatz 4.0%]  4.0%]  4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%] 4.0%| 3.25%| 3.25%| 2.25%| 2.25%
Min. AGH im Riicktrittsalter (M:65, F:62 oder 63) 269 561 o72] 1416] 1'878] 2'385] 2912 3'514] 4'162] 4'836] 5'553[ 67237 6'957] 7'671] 8423 9'198[ 10'010] 10'859] 10'966] 11'658] 11'782] 12'361] 12'490
im Riicktrittsalter (M:65, F:62 oder 63) inkl. eEG 53] 1'122] 1'944] 2'832] 3756 4'770] 5'824] 7028 8'324[ 9672 11'106] 12'474] 13'914] 15'342[ 16'846] 18'396] 20'020] 21'718] 21'932] 23'316] 23'564] 24'722] 24'980
in % des minimalen koordinierten Lohnes 26.0%| 51.9%| 90.0%| 125.9%| 166.9%| 198.8%| 242.7%]| 260.3%| 295.2%| 343.0%| 381.6%| 428.7%| 466.1%| 514.0%| 558.7%| 610.1%| 647.9%| 702.8%| 709.8%| 736.7%| 744.5%| 781.1%] 789.3%
Max. AGH im Riicktrittsalter (M:65, F:62 oder 63) 4'306] 8971 15%551] 22'653] 30'039] 38'153| 46'591| 56'231] 66'602| 77'388| 88'864] 99'779] 111'300| 122'753| 134'686| 147'096| 160'106| 173'634] 175'409] 186'410] 188'392] 197'686] 199'719
in % des maximalen koordinierten Lohnes 13.0%| 26.0%| 45.0%| 62.9%| 83.4%| 99.4%| 121.3%| 130.2%]| 147.6%| 171.5%]| 190.9%| 214.3%| 233.0%| 257.0%| 279.2%]| 304.9%| 323.8%| 351.2%| 354.8%| 368.1%| 372.0%| 390.4% 394.4%
Erganzungsgutschriften fiir Eintrittsgeneration (eEG)
Unterer Grenzlohn fiir einmalige Ergénzungsgutschriften 6'680] 6'970] 6'970] 7'260] 7'260] 7'740] 7740 8700] 9120] 9120] 9'360[ 9'360] 9'600] 9'600] 9'720] 9'720] 9'960] 9'960] 9'960] 10'200] 10'200] 10'200] 10'200
entspr. unterer Wert des AGH im Alter (M:65, F:62 oder 63) 870] 1'812] 3138| 4'572] 6'060] 7'692] 9'390[ 11'334| 13434| 15618 17'928] 20'106| 22'428] 24'756] 27'162| 29'670] 32'298| 35'034] 35'382] 37'614| 38'010] 39'876/ 40296
Oberer Grenzlohn fiir einmalige Erganzungsgutschriften 13'360] 13'940] 13'940] 14'520] 14'520[ 15'480| 15'480] 17'400 18240] 18'240[ 18720| 18720] 19'200] 19200] 19'440| 19'440] 19'920] 19'920] 19'920[ 20'400] 20'400| 20'400] 20'400)
entspr. oberer Wert des AGH im Alter (M:65, F:62 oder 63) 1740  3624] 6'276] 9144] 12'120[ 15384 18780] 22'668] 26'868] 31'236] 35'856] 40'212] 44'856] 49'512] 54'324] 59'340] 64'596] 70'068] 70'764] 75228] 76'020] 79'752] 80'592)
Altersrente und anwartschaftliche Hinterlassenenrenten
BVG-Mindestumwandlungssatz. 7.20%] 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| >7.2%| 7.20%] >7.2%| 7.20%| >7.2%]
Min. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:62 oder 63) 39 81 140 204 270 343 419 506 599 696 800 898] 1'002] 1105] 1'213[ 1'325] 1441] 1'564] 1'579] 1'679] 1'696] 1'780] 1799
in % des minimalen koordinierten Lohnes 1.9%|  3.8%| 6.5%| 9.1%| 12.0%| 14.3%| 17.5%| 18.7%| 21.2%| 24.7%| 27.5%| 30.9%| 33.6%| 37.0%| 40.2%| 43.9%| 46.6%| 50.6% 51.1%| 53.0% 53.6%| 56.2% 56.8%
Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwenrente 23 49 84 122 162 206 251 304 359 418 480 539 601 663 728 794 865 938 93] 1'007] 1'007| 1'068]  1'068
Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 8 16 28 41 54 69 84 101 120 139 160 180 200 221 243 265 288 313 313 336 336 356 356
Max. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:62 oder 63) 310 646] 1120  1'631] 2163] 2747 3'355] 4'049] 4795 5572] 6'398] 7184] 8014| 8'%838] 9'697| 10'591| 11'528] 12'502] 12'629] 13422] 13'564| 14'233] 14'380)
in % des maximalen koordinierten Lohnes 0.9%| 1.9%| 32%| 4.5%| 6.0%| 7.2%| 8.7%| 9.4%| 10.6%| 12.3%| 13.7%| 15.4%| 16.8%| 18.5%| 20.1%| 22.0%| 23.3%| 25.3% 25.6%| 26.5% 26.8%| 28.1% 28.4%
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwenrente 186 388 672 o79] 1208 1'648] 2'013] 2429 2'877| 3343 3'839] 4'310] 4'808] 5303[ 5818 6355 6'917] 7'501] 7'501] 8'053] 8'053| 8540 8540
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 62 129 224 326 433 549 671 810 950 1114|1280 1437] 1603] 1768] 1939] 2418 2'306] 25000 2'500] 2'684] 2'684] 2'847] 2'847]
Barauszahlung im Leistungsfall
Grenzbetrag des AGH fiir Barauszahlung 11'500] 12'000] 12'000] 12'500] 12'500] 13'300] 13'300] 15'000] 15'700] 15'700] 16'200] 16'200] 16'600] 16'600] 16'800] 16'800] 17'100] 17'100] 17'100] 17'500] 17'500] 17'500] 17'500)
Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten
Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren 4.3%]  7.2%| 11.9%] 15.9%| 16.0%] 13.1%] 7.7%| 6.2%] 32%| 3.0%] 1.0%] 1.7%| 2.7%| 3.4% 3.4%] 2.6% 26%] 1.7%i 17%
Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren 12.1% 4.1% 2.6% 0.5% 2.7% 1.2% 1.2%
Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr 3.4% 5.7% 3.5% 0.6% 0.6% 0.1% 1.4% 0.5% 0.5%
Beitrag Sicherheitsfonds BVG
Fir Zuschiisse wegen ungiinstiger Altersstruktur - - 0.20%| 0.20%] 0.20%| 0.04%] 0.04%| 0.04%| 0.04%] 0.04%] 0.04%| 0.04%| 0.06%] 0.10%] 0.10%| 0.05%] 0.05%| 0.05%| 0.05%|] 0.06%] 0.06%| 0.06%] 0.06%
Fir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen - - - - - - - - - - - - - - - 0.03%| 0.03%| 0.03%: 0.03%| 0.04% 0.04%| 0.04% 0.04%
Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen - - - - - - - - - - - - [107'460] 107'460] 108'540] 108'540] 111'240[ 111'240] 111'240[ 113'940] 113'940] 113'940] 113'940
Versicherung arbeitl Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) - - - - - - - - - - - - 91.70| 91.70[ 92.60| 92.60[ 94.90| 94.90; 94.90 97.25] 97.25| 97.25{ 97.25
Koordinationsabzug von Tageslohn - - - - - - - - - - - - 91.70] 91.70] 92.60] 92.60] 94.90 94.90] 94.90[ 97.25] 97.25] 97.25] 97.25
Maximaler versicherter Tageslohn - - : - - - - - - - - - 275.10[ 275.10] 277.90[ 277.90| 284.80] 284.80] 284.80[ 291.70] 291.70] 291.70] 291.70]
Minimaler koordinierter Tageslohn = = = = = = = = = = = = 1150  11.50] 11.60] 11.60] 11.90] 11.90] 11.90] 1215 1215 1215 12.15
Maximaler koordinierter Tageslohn - - - - - - - - - - - - 183.40] 183.40[ 185.30] 185.30] 189.90] 189.90] 189.90] 194.45] 194.45] 194.45] 194.45
Steuerfreier Grenzbetrag Saule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2.Saule - [ - T 4147] 4320] 4320 4'608] 4'608] 5184] 5414] 5414] 5587] 5587] 5731] 5731] 5789 5789] 5933] 5933 5933] 6077] 6077] 6077 6077,
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2.S3ule - | - ] 20736] 21600] 21'600] 23'040] 23'040] 25'920] 27'072] 27'072| 27'936] 27'936] 28'656] 28'656] 28'944] 28'944] 29'664| 29'664] 29'664| 30'384] 30'384] 30'384] 30'384]

M: Manner, F: Frauen
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Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge
Marie-Claude Sommer, Bereich Mathematik MAS, Bundesamt fiir Sozialversicherungen, Bern

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen und Statistik

2005* 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Jahrliche AHV-Altersrente M:65 F:63 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64
Minimale 12'900: 12'900f 12'900: 12'900| 13'260; 13'260| 13'260 13'260f 13'680. 13'680| 13'680 13'680[ 13'920 13'920] 13'920. 13'920( 14'040. 14'040| 14'040. 14'040
Maximale 25'800. 25'800| 25'800. 25'800 26'520 26'520] 26'520: 26'520] 27'360. 27'360| 27'360. 27'360| 27'840 27'840 27'840 27'840| 28'080 28'080f 28'080 28'080
Lohndaten
Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 19'350. 19'350{ 19'350. 19'350| 19'890; 19'890| 19'890 19'890f 20'520. 20'520| 20'520. 20'520 20'880 20'880| 20'880. 20'880( 21'060. 21'060| 21'060. 21'060
Koordinationsabzug 22'575, 22'575| 22'575, 22'575| 23'205 23'205| 23'205 23'205| 23'940] 23'940f 23'940. 23'940| 24'360 24'360| 24'360 24'360| 24'570, 24'570| 24'570 24'570
Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 77'400. 77'400| 77'400: 77'400| 79'560 79'560[ 79'560. 79'560| 82'080 82'080| 82'080; 82'080| 83'520: 83'520| 83'520; 83'520| 84'240 84'240| 84'240 84'240|
Minimaler koordinierter Jahreslohn 3225, 3'225| 3'225. 3'225| 3'315. 3'315] 3'315  3'315] 3'420. 3'420| 3'420. 3'420f 3'480. 3'480| 3'480. 3'480| 3'510 3'5610] 3'510 3'510
Maximaler koordinierter Jahreslohn 54'825  54'825| 54'825 54'825| 56'355] 56'355| 56'355] 56'355| 58'140] 58'140| 58'140 58140 59160/ 59'160[ 59'160. 59'160| 59'670 59'670| 59'670/ 59'670
Max. in der beruflichen Vorsorge versicherbarer Jahreslohn - - 774'000: 774'000( 795'600: 795'600| 795'600; 795'600] 820'800: 820'800{ 820'800: 820'800| 835'200: 835'200{ 835'200  835'200| 842'400. 842'400( 842'400 842'400
BVG-Altersguthaben (AGH)
BVG-Mindestzinssatz 2.50% 2.50%| 2.50% 2.50%| 2.50% 2.50%| 2.75% 2.75%| 2.00% 2.00%| 2.00%: 2.00%| 2.00% 2.00%| 1.50% 1.50%| 1.50% 1.50%| 1.75% 1.75%
Min. AGH im Rucktrittsalter (M:65, F:64) 13'125. 13'251| 13'860| 14'163| 14'632; 14'982| 15277 15808 15'845. 16'6560| 16'422. 17'139 17'012. 17'730| 17'540. 18259 18'061. 18'794| 18'629. 19'389
Max. AGH im Riicktrittsalter (M:65, F:64) 210'492| 212'497| 222'868| 227'678| 235'838| 241'408| 246'794 | 255'289| 256'484 | 267'982| 266'455 277'904| 276'686 288'171| 285'825 297'323) 294'876 306'598| 304'692 316'859
Altersrente und anwartschaftliche Hinterlassenenrenten
BVG-Mindestumwandlungssatz 7.15% 7.20%| 7.10% 7.20%| 7.10% 7.15%]| 7.05% 7.10%| 7.05% 7.00%| 7.00% 6.95%| 6.95% 6.90%| 6.90% 6.85%| 6.85% 6.80%| 6.80% 6.80%
Min. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:64) 938 957 984 1'020f 1'039. 1'071 1'077.  1"122] 1117, 1159 1'150 1191 1182  1'223] 12100  1'251 1'237 1278 1'267 1'318
in % des minimalen koordinierten Lohnes 29.1% 29.6%| 30.5% 31.6%| 31.3% 32.3%| 32.5% 33.9%| 32.7% 33.9%| 33.6%. 34.8%| 34.0% 35.1%| 34.8% 359%| 352% 36.4%| 36.1% 37.6%
Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 563 572 590 612 623 643 646 673 670 695 690 715 709 734 726 750 742 767 760 791
Min. anwartschaftliche jéhrliche BVG-Waisenrente 188 191 197 204 208 214 215 224 223 232 230 238 236 245 242 250 247 256 253 264
Max. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:64) 15'050. 15'300 15'824  16'393| 16'745. 17'261| 17'399 18126 18'082. 18'759| 18'652 19'314 19'230 19'884| 19'722. 20'367| 20'199 20'849| 20'719. 21'546
in % des maximalen koordinierten Lohnes 27.5% 27.9%| 28.9% 29.9%| 29.7% 30.6%| 30.9% 32.2%| 31.1% 32.3%| 32.1%. 33.2%| 32.5% 33.6%| 33.3% 34.4%| 33.9% 34.9%| 34.7% 36.1%
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 9'030. 9'180f 9494 9'836| 10'047. 10'357] 10'439. 10'875| 10'849: 11'255| 11'191 11'589 11'538 11'930| 11'833: 12'220 12'119. 12'509| 12'431. 12'928
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 3'010/ 3'060f 3165 3'279| 3'349 3'452| 3'480 3'625| 3'616] 3'752] 3'730 3'863| 3'846, 3'977| 3'944  4'073] 4'040 4'170] 4'144 4'309
Barauszahlung im Leistungsfall
Grenzbetrag des AGH fiir Barauszahlung 18'000 17‘900| 18'100 17'900| 18'600 18'500| 18'800 18’600| 19'400 19'500| 19'500 19'600| 20'000 20‘100| 20'100° 20‘300| 20'500 20‘600| 20'600.  20'600
Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten ( - bedeutet keine Anpassung der BVG-Risikorenten, weil der Preisindex seit der erstmaligen Auszahlung bzw. der letzten Anpassung nicht gestiegen ist)
Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren 1.9% 1.9% 2.8% 2.8% 3.1% 3.1% 3.0% 3.0% 4.5% 4.5% 2.7% 2.7% 2.3% 2.3% - - 0.4% 0.4% - -
Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren 1.4% 1.4% 2.2% 2.2% 3.7% 3.7% - - - -
Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr 0.9% 0.9% 0.8% 0.8% 2.9% 2.9% 0.3% 0.3% - -
Beitrag Sicherheitsfonds BVG
Fir Zuschiisse wegen ungiinstiger Altersstruktur 0.07% 0.07%| 0.07% 0.07%| 0.07% 0.07%| 0.07% 0.07%]| 0.07% 0.07%| 0.07%. 0.07%| 0.07% 0.07%| 0.07% 0.07%| 0.08% 0.08%| 0.08%| 0.08%
Fir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen 0.03% 0.03%| 0.03% 0.03%| 0.02% 0.02%| 0.02% 0.02%]| 0.02% 0.02%| 0.02%: 0.02%| 0.01% 0.01%| 0.01% 0.01%| 0.01% 0.01%| 0.01%| 0.01%
Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen 116'100/ 116'100{ 116'100] 116'100{ 119'340| 119'340{ 119'340  119'340] 123'120] 123'120] 123'120 | 123'120| 125'280 125'280| 125'280 125'280( 126'360, 126'360| 126'360| 126'360,
Versicherung arbeitloser Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) 7430, 74.30) 7430 7430 76.40 76.40| 76.40 76.40( 78.80 78.80] 78.80 78.80| 80.20. 80.20] 80.20. 80.20] 80.90 80.90| 80.90 80.90
Koordinationsabzug von Tageslohn 86.70/ 86.70| 86.70. 86.70] 89.10. 89.10] 89.10. 89.10] 91.95] 91.95| 91.95] 91.95| 93.55 93.55| 93.55 93.55| 94.35 94.35 94.35 94.35
Maximaler versicherter Tageslohn 297.25 297.25| 297.25. 297.25| 305.55 305.55| 305.55 305.55| 315.20. 315.20( 315.20. 315.20| 320.75. 320.75| 320.75 320.75| 323.50 323.50| 323.50. 323.50]
Minimaler koordinierter Tageslohn 12.400 12.40| 1240 12.40] 12.75] 12.75| 12.75 1275 13.15 13.15 13.15 13.15[ 13.35 13.35] 13.35 13.35| 13.50 13.50| 13.50 13.50,
Maximaler koordinierter Tageslohn 210.55. 210.55| 210.55. 210.55| 216.40 216.40| 216.40. 216.40| 223.25 223.25| 223.25 223.25| 227.20. 227.20| 227.20. 227.20| 229.15 229.15| 229.15 229.15]
Steuerfreier Grenzbetrag Séule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2.Saule 6'192] 6192 6192 6'192| 6'365 6'365] 6'365 6'365| 6'566] 6'566] 6'566] 6'566| 6'682 6'682| 6'682 6'682[ 6'739 6'739] 6'739 6'739
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2.Saule 30'960. 30'960| 30'960. 30'960| 31'824 31'824| 31'824 31'824| 32'832 32'832| 32'832. 32'832] 33'408. 33'408| 33'408 33'408| 33'696 33'696| 33'696 33'696

M: Manner, F: Frauen

*01.01.2005 : Inkrafttretten der 1. BVG-Revision. Neue Definition der Eintrittsschwelle und des Koordinationsabzuges (2) und Aufhebung der eEG (4)
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge
Marie-Claude Sommer, Bereich Mathematik MAS, Bundesamt fiir Sozialversicherungen, Bern

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen und Statistik

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Jahrliche AHV-Altersrente M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64
Minimale 14'100 14'100 14'100 14'100 14'220 14'220 14'340 14'340 14'700 14'700
Maximale 28'200 28'200 28'200 28'200 28'440 28'440 28'680 28'680 29'400 29'400
Lohndaten
Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 21'150 21'150 21'150 21'150 21'330 21'330 21'510 21'510 22'050 22'050
Koordinationsabzug 24'675 24'675 24'675 24'675 24'885 24'885 25'095 25'095 25'725 25'725
Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 84'600 84'600 84'600 84'600 85'320 85'320 86'040 86'040 88'200 88'200
Minimaler koordinierter Jahreslohn 3'5625 3'525 3'5625 3'525 3'555 3'555 3'585 3'585 3'675 3'675
Maximaler koordinierter Jahreslohn 59'925 59'925 59'925 59'925 60'435 60'435 60'945 60'945 62'475 62'475
Max. in der beruflichen Vorsorge versicherbarer Jahreslohn 846'000 846'000 846'000 846'000 853200 853200 860'400 860'400 882'000 882'000
BVG-Altersguthaben (AGH)
BVG-Mindestzinssatz 1.75% 1.25% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.25%
Min. AGH im Ruicktrittsalter (M:65, F:64) 19'215 19'858| 19'5652. 20'232| 19'851 20'568[ 20'157 20'865| 20'479. 21'174| 20'811 21'492 21'154 21'824| 21'505. 22'169| 21'869 22'534| 22'286  22'965
Max. AGH im Ricktrittsalter (M:65, F:64) 314'825: 324'992| 320'820 331'587( 326'201 337'558| 331'701. 342'917| 337'467 348'464[343'396 354'179| 349'514 360'114| 355'771 366'269( 362'248 372'774| 369'621. 380'363
Altersrente und anwartschaftliche Hinterlassenenrenten
BVG-Mindestumwandlungssatz 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80%
Min. jéhrliche BVG-Altersrente im Rucktrittsalter (M:65, F:64) 1'307. 1'350| 1'330, 1'376] 1'350 1'399| 1'371 1'419[ 1'393 1'440[ 1'415  1'461 1'438] 1'484| 1'462 1'507| 1'487 1'632] 1'515 1'562
in % des minimalen koordinierten Lohnes 37.1% 38.3%| 37.7% 39.0%| 38.3% 39.7%| 38.9% 40.3%| 39.2% 40.5%]| 39.8% 41.1%| 40.1% 41.4%| 40.8% 42.0%| 40.5% 41.7%| 41.2% 42.5%
Min. anwartschaftliche jéhrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 784 810 798 825 810 839 823 851 836 864 849 877 863 890 877 904 892 919 909 937
Min. anwartschaftliche jéhrliche BVG-Waisenrente 261 270 266 275 270 280 274 284 279 288 283 292 288 297 292 301 297 306 303 312
Max. jahrliche BVG-Altersrente im Ruicktrittsalter (M:65, F:64) 21'408. 22'099| 21'816 22'5648| 22'182 22'954| 22'556 23'318| 22'948 23'696| 23'351 24'084| 23'767 24'488| 24'192 24'906| 24'633] 25'349( 25134 25'865
in % des maximalen koordinierten Lohnes 35.7% 36.9%| 36.4% 37.6%| 37.0% 38.3%| 37.6%, 38.9%| 38.0% 39.2%| 38.6% 39.9%| 39.0% 40.2%| 39.7% 40.9%| 39.4% 40.6%| 40.2% 41.4%
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 12'845 13'260| 13'089| 13'529| 13'309. 13'772| 13'534 13'991| 13'769 14'218[ 14'011 14'450| 14'260 14'693| 14'515. 14'944| 14'780. 15'209| 15'080 15'519
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 4'282]  4'420| 4'363] 4'510| 4'436.  4'691| 4'511] 4'664] 4'590. 4'739] 4'670 4'817| 4'753] 4'898| 4'838 4'981| 4'927 5'070[ 5'027 5173
Barauszahlung im Leistungsfall
Grenzbetrag des AGH fiir Barauszahlung 20'700 [ 20'700 [ 20'700 [ 20'700 [ 20'900 [ 20'900 [ 21'100 [ 21'100 [ 21'600 [ 21'600
Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten ( - bedeutet keine Anpassung der BVG-Risikorenten, weil der Preisindex seit der erstmaligen Auszahlung bzw. der letzten Anpassung nicht gestiegen ist)
Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren - - - - 1.5% 1.8% 0.3% 0.3% 3.4% 6.0%
Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren - - - EB FRENEN TR
angepasst :
Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr - - - s. Tabelle S. 4
2010
Erstmals fir neue Renten entstanden im Jahr 2013 0.1% 2012 0.1% 2008 28%
2014 2011 3.0%
Beitrag Sicherheitsfonds BVG
Fir Zuschisse wegen unglnstiger Altersstruktur 0.08% 0.08% 0.10% 0.10% 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.13%
Fir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen 0.005% 0.005% 0.005% 0.005% 0.005% 0.005% 0.005% 0.005% 0.002% 0.002%
Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen 126'900 126'900 126'900 126'900 127'980 127'980 129'060 129'060 132'300 132'300
Versicherung arbeitloser Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) 81.20 81.20 81.20 81.20 81.90 81.90 82.60 82.60 84.70 84.70
Koordinationsabzug von Tageslohn 94.75 94.75 94.75 94.75 95.55 95.55 96.35 96.35 98.80 98.80
Maximaler versicherter Tageslohn 324.90 324.90 324.90 324.90 327.65 327.65 330.40 330.40 338.70 338.70
Minimaler koordinierter Tageslohn 13.55 13.55 13.55 13.55 13.65 13.65 13.75 13.75 14.10 14.10
Maximaler koordinierter Tageslohn 230.15 230.15 230.15 230.15 232.10 232.10 234.05 234.05 239.90 239.90
Steuerfreier Grenzbetrag Séule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2.Saule 6'768 6'768 6'768 6'768 6'826 6'826 6'883 6'883 7'056 7'056
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2.Saule 33'840 33'840 33'840 33'840 34'128 34'128 34'416 34'416 35'280 35'280

M: Manner, F: Frauen
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Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge
Marie-Claude Sommer, Bereich Mathematik MAS, Bundesamt fiir Sozialversicherungen, Bern

2025 2026

1|Jahrliche AHV-Altersrente h:65 @ F:64' | h:65 | F:642

Minimale 15'120 15'120

Maximale 30240 30'240
2|Lohndaten

Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 22'680 22'680

Koordinationsabzug 26'460 26'460

Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 90'720 90'720

Minimaler koordinierter Jahreslohn 3'780 3'780

Maximaler koordinierter Jahreslohn 64'260 64'260

Max. in der beruflichen Vorsorge versicherbarer Jahreslohn 907'200 907'200
3|BVG-Altersguthaben (AGH)

BVG-Mindestzinssatz 1.25% 1.25%

Min. AGH im Ricktrittsalter (M:65, F:64)

22'735 22777

22'767 22'578

Max. AGH im Rucktrittsalter (M:65, F:64)

377'526 377'851

378'546 375'184

[¢)]

Altersrente und anwartschaftliche Hinterlassenenrenten

BVG-Mindestumwandlungssatz 6.80% 6.80%

Min. jéhrliche BVG-Altersrente im Ricktrittsalter (M:65, F:64) 1'5646  1'549] 1'548  1'535
in % des minimalen koordinierten Lohnes 40.9% 41.0%] 41.0% 40.6%

Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 928 929 929 921

Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 309 310 310 307

Max. jahrliche BVG-Altersrente im Rickirittsalter (M:65, F:64)

25'672 25'694

25'741 25'513

in % des maximalen koordinierten Lohnes

40.0% 40.0%

40.1% 39.7%

Max. anwartschaftliche jéhrliche BVG-Witwen-, Witwerrente

15'403  15'416

15'445 15'308

Max. anwartschaftliche jéhrliche BVG-Waisenrente 5134 5139] 5'148 5103
6|Barauszahlung im Leistungsfall
Grenzbetrag des AGH fiir Barauszahlung 22'200 | 22'200
7|Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten
Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren 5.8% 2.7%
Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren 2.5%
Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr 0.8%
Erstmals flr neue Renten entstanden im Jahr
8|Beitrag Sicherheitsfonds BVG
Fir Zuschisse wegen ungiinstiger Altersstruktur 0.13% 0.11%
Fir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen 0.002% 0.002%
Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen 136'080 136'080
9|Versicherung arbeitloser Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) 87.10 87.10
Koordinationsabzug von Tageslohn 101.60 101.60
Maximaler versicherter Tageslohn 348.40 348.40
Minimaler koordinierter Tageslohn 14.50 14.50
Maximaler koordinierter Tageslohn 246.75 246.75
10|Steuerfreier Grenzbetrag Saule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2.Saule 7'258 7'258
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2.Saule 36'288 36'288

M: Manner, F: Frauen

1: 64 und 3 Monate. Die Frauen mit Jahrgang 1961, die von Oktober bis Dezember Geburtstag haben, erreichen das Referenzalter erst im Jahr 2026.
2 : 64 und 6 Monate. Die Frauen mit Jahrgang 1962, die von Juli bis Dezember Geburtstag haben, erreichen das Referenzalter erst im Jahr 2027.

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen und Statistik

4/5



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confedeération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

7. Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten

Anpassung der BVG-Risikorenten an die Teuerung

am 1. Januar 2023

Jahr, in dem die Rente zum
ersten Mal ausbezahlt wurde

Anpassungsatz in Prozent

1985-2005
2006-2007
2008

2009 - 2010
2011

2012

2013 - 2014
2015

2016

2017

2018

2019

2.8
3.5
2.8
3.4
3.0
3.3
3.4
3.5
3.4
4.2
3.3
3.4

in Grau, erste Rentenanpassung

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen und Statistik
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Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

Tabellen BVG-Altersquthaben

Die Tabellen zeigen flr eine ununterbrochene Zugehdrigkeit zum BVG seit dem 1.Januar des-
jenigen Kalenderjahres, das dem 24. Geburtstag folgt (Beginn des Sparprozesses) aber fri-
hestens seit dem 1. Januar 1986 das minimale und das maximale BVG-Altersguthaben,
das am Ende jedes Kalenderjahres seit 1986 erworben wurde. Dies fur Manner und Frauen
entsprechend dem Alter, das sie 2026 erreichen (Differenz zwischen 2026 und Geburtsjahr).
Das minimale Altersguthaben gehdort zu einer Person, die jedes Jahr mit dem minimalen koor-
dinierten Lohn versichert war. Das maximale Altersguthaben erreicht, wer jedes Jahr mit dem
maximalen koordinierten Lohn versichert war.

Um das individuelle BVG-Altersguthaben eines Versicherten zu ermitteln, muss immer
seine BVG-Schattenrechnung zu Rate gezogen werden, die seine Vorsorgeeinrichtung
fuhrt. Das individuelle BVG-Altersguthaben liegt entsprechend der Hohe des koordinier-
ten Lohns des Versicherten zwischen dem minimalen und dem maximalen Wert in den
folgenden Tabellen.

Damit ist es moglich, das von 1986 bis 31. Dezember 2026 erworbene Altersguthaben abzu-
schatzen bzw. einzugrenzen. Dies kann nutzlich sein, um

e die Hohe einer neuen Invaliden- oder Hinterlassenenrente zu schatzen, denn wenn
das erworbene Altersguthaben bekannt ist, kann leicht das projizierte Altersgutha-
ben im BVG-Referenzalter und damit die BVG-Invalidenrente bestimmt werden;

e den BVG-Teil bei umhullenden Vorsorgeeinrichtungen zu ermitteln (ihre Leistungen
gehen Uber die minimalen BVG-Leistungen hinaus);

e im Falle von Freizugigkeit, Scheidung oder Wohneigentumsférderung die Hohe des
Altersguthabens zu kontrollieren;

e den maximal moéglichen Einkauf beim Eintritt in eine BVG-Minimalkasse zu schéat-
zen.

Anwendungsbeispiele finden sich im Dokument ,technische Aspekte der obligatorischen be-
ruflichen Vorsorge®, das unter folgender Internetadresse abrufbar ist (Finanzierung der beruf-
lichen Vorsorge):

https://www.bsv.admin.ch/dam/de/sd-web/icRMLk5siLmb/technische aspektederobligatori-
schenberuflichenvorsorge.pdf

Zwischen 1985 und 2004 war die Staffelung der Altersgutschriftensatze fir Manner und
Frauen verschieden, weshalb sich die Werte in den folgenden Tabellen flir Manner und Frauen
teilweise unterscheiden.

Die am 1.1.2024 in Kraft getretene Reform AHV 21 erhdht das Referenzalter fur Frauen ab
2025 (Jahrgang 1961) jahrlich um 3 Monate bis zum Erreichen des Referenzalters von 65
Jahren (Jahrgang 1964). Diese Regelung wird in das BVG Ubernommen. Somit werden
Frauen mit Jahrgang 1962 (Alter 2026 = 64), fir die das Referenzalter 64 Jahre und 6 Mo-
nate betragt und die von Juli bis Dezember Geburtstag haben, das Referenzalter erst im
Jahr 2027 erreichen. Fur diese Frauen sind die Altersgutschriften 2027 im Altersguthaben
per 31.12.2026 nicht enthalten.
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BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Mdnner

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

Alter
2026 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1'417
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1'410 1'671
52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1'406 1'666 1'934
53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1'410 1'664 1'931 2'205
54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1'406 1'673 1'932 2'206 2'487
55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1'663 1'939 2'204 2'485 2'870
56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1'122 1'378 1'649 1'931 2'216 2'487 2'872 3'266
57 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1'107 1'362 1'627 1'909 2'202 2'495 2'867 3'261 3'665
58 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1'612 1'887 2'179 2'483 2'880 3'261 3'665 4'079
59 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1'072 1'324 1'586 1'860 2'146 2'448 2'855 3'264 3'654 4'068 4'492
60 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1'277 1'5637 1'807 2'090 2'385 2'789 3210 3'631 4'029 4'452 4'886
61 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1'236 1'489 1'758 2'037 2'329 2'724 3'142 3'577 4'010 4'416 4'849 5'293
62 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1'435 1'696 1'973 2'261 2'653 3'061 3'492 3'941 4'385 4'801 5'243 5'697
63 0 0 158 321 502 690 907 1'141 1'384 1'643 1'912 2'197 2'584 2'989 3'410 3'855 4'318 4'775 5'199 5'652 6'115
64 0 151 315 485 672 867 1'091 1'332 1'583 1'850 2'127 2'511 2'910 3'328 3'762 4'222 4'700 5'169 5'602 6'064 6'538
65 151 308 478 655 849 1'051 1'282 1'531 1'789 2'065 2'438 2'834 3'246 3'678 4'126 4'600 5'093 5'575 6'017 6'490 7'136

2/9



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Manner

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

Alter |BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Manner
2026 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 265
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 265 533
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 257 525 796
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 257 518 789 1'063
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251 511 774 1'049 1'326
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251 504 767 1'034 1'311 1'592
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 502 758 1'023 1'293 1'574 1'858
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 500 756 1'015 1'282 1'655 1839 2127
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 498 752 1'010 1271 1'541 1818 2105  2'396
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 750 1'006 1'267 1'531 1'803 2'083 2'374  2'668
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 748 1'004 1'263 1'526 1793  2'068  2'351 2'645  3'056
36 0 0 0 0 0 0 0 0 247 497 748 1'003 1'261 1'5623 1789  2'058  2'336  2'622 3'033  3'449
37 0 0 0 0 0 0 0 246 497 750 1'004 1261 1'522 1786  2'055  2'327  2'607  3'007 3'423  3'844
38 0 0 0 0 0 0 246 496 751 1'007 1'264 1'5623 1'788  2'054  2'326 2'600 2'993  3'398 3'819 4245
39 0 0 0 0 0 244 493 747 1'007 1'266 1'526 1'788 2'055 2'324  2'598  2'983 3'380 3'790 4215  4'646
40 0 0 0 0 244 491 744 1'003 1'267 1'530 1792  2'056 2'326 2598  2'982 3'371 3772 4186 4617  5'052
41 0 0 0 239 488 739 995 1'259 1'527 1'793  2'058  2'325  2'597  2'979  3'367 3'759 4164  4'584 5'019  5'460
42 0 0 239 484 737 992 1'252 1'520 1793  2'062  2'330 2'600 2'981 3'366 3759  4'155  4'564  4'988 5429  5'874
43 0 232 476 725 983 1'241 1'506 1778  2'056  2'328  2'598  2'977 3'362 3'751 4'147  4'547  4'960  5'389 5'835  6'286
44 232 470 719 973 1'236 1'498 1766  2'043  2'326  2'601 2'980  3'362 3'751 4'144  4'544  4'948 5'365 5'800 6250 6'706
45 463 708 962 1'220 1'488 1754  2'026  2'308 2'595  2'980 3'362 3748  4'141 4'538  4'942 5'350 5'771 6'210 6'666  7'316
46 701 952 1'210 1'474 1'747  2'017  2'293  2'579  2'976  3'366 3'752 4142  4'539  4'940  5'348 5'760 6'185  6'630 7'280  7'938
47 939 1'197 1'460 1729  2'007  2'281 2'561 2'957  3'361 3'755 4145  4'539  4'940 5'345  5'757 6'173  6'602 7'236 7'894  8'559
48 1'183 1'448 1716 1990 2'273  2'551 2'940 3'343 3754  4'153  4'547  4'945  5'350 5759 6175  6'595 7213  7'854 8'519 9193
49 1'429 1'700 1974  2'253  2'541 2'927  3'322 3'732 4149  4'554  4'952  5'354 5'763 6'176  6'596 7'200 7'823  8'472 9145  9'826
50 1'685 1963  2'242  2'526  2'925 3'316 3717 4133  4'558  4'968 5'370 5'776 6'189  6'607 7210 7'820 8450  9'107 9'787 10477
51 1'944 2'230 2'514  2'906 3'312 3710 417  4'540  4'972 5'386 5'793  6'203 6'621 7220  7'830 8'446  9'082 9'746  10'435 11'133
52 2214 2'507  2'899 3299 3713 4117  4'530 4'960 5'399 5'819 6230 6'645 7245 7'850  8'466 9'089 9731 10'404 11101 11'807
53 2'492 2'892 3'292 3700 4122  4'532  4'951 5'388 5'835  6'261 6'676  7'271 7'877 8489  9'112 9'741 10'389 11'070 11'776 12'490
54 2'881 3'291 3'699 4'115  4'545  4'962  5'387 5'832 6287 6718 7'314  7'916 8'528 9147 9776 10411 11'067 11'756 12'470 13'193
55 3273 3694 4110  4'534  4'973 5'396  5'828 6'281 6'743  7'356 7'958  8'567 9'186 9'811 10447 11'089 11'751 12'449 13172 14017
56 3'679 4112  4'536 4'969  5'416 5'845  6'284 6'745  7'392 8'013 8'622 9237 9'863 10'494 11137 11'786 12'455 13'162 14'007 14'863
57 4'089  4'533  4'965  5'407 5'863 6299 6744 7'389 8047  8'676 9'291 9'913 10546 11184 11'834 12'490 13166 13'992 14'847 15'713
58 4'513  4'968 5410  5'860 6'325 6768  7'396 8'052 8721 9'359 9'982 10'610 11'249 11'895 12'552 13'215 14'009 14'845 15711 16'588
59 4'936 5'403 5'853  6'312 6'787 7'410  8'048 8715  9'397 10'043 10'672 11'308 11'954 12'607 13271 14'049 14'851 15698 16'574 17'462
60 5'340 5'818 6276 6744 7'401 8'034  8'681 9'359 10'052 10706 11'342 11'984 12'637 13297 14'075 14'861 15671 16'529 17'416 18'314
61 5757 6247 6'713  7'361 8'030 8'672 9'329 10'019 10'723 11'386 12'028 12'677 13'337 14111 14'897 15691 16'510 17'378 18275 19'184
62 6'171 6'672 7'318  7'978 8'659  9'311 9'977 10'678 11'394 12'065 12'714 13'370 14144 14'925 15'720 16'522 17'349 18227 19136 20'055
63 6'600 7'278 7'937  8'609 9'303 9'965 10'640 11'353 12'081 12'760 13'417 14185 14'967 15757 16'560 17'370 18206 19'095 20'014 20'944
64 7199  7'894 8'565 9249 9'956 10'628 11'314 12'038 12'777 13466 14'235 15'012 15'802 16'600 17'411 18231 19'074 19'974 20'904 21'846
65 7'812 8'524 9207 9'904 10'625 11'306 12'002 12'739 13'490 14293 15'071 15856 16'654 17'461 18281 19109 19'962 20'873 21'814 22'767
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir Mdnner

Alter
2026 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838 7'771
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7'471  11'496
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7169 11186 15'304
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'118 10'823 14'931 19'142
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'060 10'834 14'623 18'826 23'135
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'973 10'712 14'605 18'479 22'778 27'186
52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'889 10'625 14'511 186527 22'489 26'889 31'399
53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'854 10505 14'386 18'422 22'565 26'618 31121 35'737
54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'820 10470 14'265 18'297 22'489 26'765 30'912 35523 40'248
55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'733 10'345 14136 18'078 22'262 26'613 31'023 35266 39'985 46'467
56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'649 10'258 14'011 17'949 22'043 26'386 30'902 35451 39'794 46'271 52'910
57 0 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'544 10'065 13'811 17'706 21'791 26'040 30'542 35225 39'914 45876 52'506 59'301
58 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'443 9'960 13'618 17'506 21'549 25'788 30'196 34'865 39'720 46'075 52'176 58'963 65'919
59 0 0 0 0 0 0 3'024 6'303 9'714 13'362 17'155 21185 25'375 29'767 34'335 39'169 45680 52'228 58467 65411 72'529
60 0 0 0 0 0 2'688 5'820 9211 12'738 16'506 20'426 24'586 28'913 33446 38'160 44'631 51'360 58'093 64'464 71'559 78'830
61 0 0 0 0 2'688 5'484 8'727 12'234 15'882 19'777 23'827 28123 32'591 37'272 43587 50274 57'229 64'153 70'660 77'909 85'340
62 0 0 0 2'520 5'309 8'209 11'562 15'182 18'948 22'965 27'143 31'572 36'178 42'449 48971 55'874 63'053 70'166 76'809 84212 91'799
63 0 0 2'520 5'141 8'034 11'044 14'510 18'248 22'137 26'281 30'592 35159 41'341 47'819 54'555 61'682 69'093 76'402 83'185 90'748 98'499
64 0 2'419 5'036 7757 10'756 13'874 17'453 21'309 25'320 29'592 34'035 40172 46'555 53242 60195 67'547 75193 82'701 89'625 97'349 105'265
65 2'419 4'935 7'653 10479 13'586 16'817 20'514 24'493 28'631 33'035 39'013 45'349 51'939 58'841 66'019 73'603 81'491 89'204 96'275 104'164 114'992
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir Mdnner

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

Alter |BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fur Manner

2026 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  4'498
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4498  9'053
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4373 8926 13536
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'373 8801 13409 18'075
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4266 8682 13164 17'827 22'548
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4266 8575 13'034 17'570 22'288 27'065
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4230 8539 12'890 17'393 21'983 26'756 31'589
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4230 8503 12'854 17'249 21'795 26'441 31269 36'158
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8467 12'782 17176 21'614 26'204 30'904 35'789 40'734
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8431 12'746 17104 21'541 26'023 30'656 35413 40'354 45'356
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8431 12'711 17'068 21469 25950 30'476 35154 39'966 44'964 51'952
36 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8442 12'721 17'043 21'444 25889 30414 34'984 39'707 44'577 51'560 58'631
37 0 0 0 0 0 0 0 4177 8445 12'745 17'067 21'433 25877 30'367 34'936 39'552 44'321 51'122 58187 65'341
38 0 0 0 0 0 0 4177 8427 12'769 17123 21489 25899 30'389 34'923 39'538 44'200 50'889 57'773 64'921 72'159
39 0 0 0 0 0 414 8'380 12'704 17121 21'530 25'940 30'394 34'928 39508 44'169 50'705 57'460 64'426 71'657 78'979
40 0 0 0 0 4141 8'345 12'647 17'045 21'538 26'002 30'457 34'956 39'536 44'162 50698 57'299 64'120 71'169 78'484 85'891
41 0 0 0 4'070 8292 12'558 16'923 21'396 25965 30'485 34'984 39'529 44'155 50'640 57241 63'908 70794 77'927 85'327 92'819
42 0 0 4'070 8221 12'527 16'856 21'285 25835 30482 35'057 39'603 44'194 50'679 57229 63896 70'630 77'583 84'801 92287 99'866
43 0 3'945  8'094 12'325 16'713 21105 25598 30'223 34'947 39'578 44'169 50'603 57'153 63768 70'500 77299 84'320 91'621 99'193 106'859
44 3'945  7'998 12'228 16'542 21'014 25471 30030 34'732 39535 44'224 50658 57'157 63773 70'454 77253 84'120 91209 98'596 106'255 114'009
45 7'879 12'040 16'351 20'747 25'304 29'824 34'449 39'228 44'110 50654 57'153 63717 70'397 77'145 84'011 90'945 98'102 105'576 113'322 124'377
46 11'911 16183 20'576 25'058 29'700 34'287 38'978 43'837 50'597 57'222 63786 70'417 77'164 83'980 90'914 97'917 105'144 112'706 123'754 134'940
47 15'728 20105 24'577 29139 33863 38512 43266 49'990 56'858 63561 70189 76'883 83'696 90'576 97'577 104'647 111'941 122'711 133'884 145'197
48 19'631 24'116 28'668 33'311 38'119 42'832 49441 56'273 63'251 70'034 76'727 83'486 90'365 97'312 104'379 111'518 122'004 132'900 144201 155'642
49 23'566 28'159 32'792 37'517 42'409 48961 55'662 62'604 69'692 76'555 83'313 90139 97'084 104'098 111234 121'488 132'074 143'096 154'524 166'094
50 27'658 32'363 37'080 41'892 48646 55291 62'088 69'141 76'344 83290 90'116 97'009 104'023 111'107 121'360 131'715 142'403 153'555 165113 176'816
51 31'810 36'630 41'432 48'075 54'952 61'693 68585 75752 83'070 90101 96'995 103'957 111'040 121'216 131'570 142'027 152'819 164'100 175'791 187'627
52 36'129 41'067 47'702 54'470 61'476 68'314 75306 82'591 90'028 97'146 104110 111144 121'320 131'599 142'057 152'619 163'516 174'932 186'757 198'731
53 40'575 47'326 54'087 60'983 68118 75'056 82'149 89'554 97'113 104'320 111'355 121'458 131'738 142'120 152'683 163'352 174'357 185'907 197'870 209'982
54 46'890 53'815 60'705 67'734 75'004 82'045 89243 96'772 104'458 111'756 121'862 132'070 142'456 152'945 163'617 174'395 185'510 197'200 209'304 221'559
55 53265 60'365 67'386 74'548 81'955 89'100 96'404 104'058 111'871 122'258 132'470 142'783 153'276 163'874 174'655 185'543 196'770 208'601 220'847 235'175
56 59'869 67'151 74'308 81'608 89'156 96'409 103'822 111'606 122'548 133'069 143'388 153'811 164'414 175124 186'017 197'018 208'360 220'336 234'657 249'157
57 66'419 73881 81173 88610 96'298 103'659 111'181 122'077 133202 143'856 154'283 164'815 175'528 186'348 197'354 208'469 219'925 233'919 248'410 263'082
58 73'203 80'851 88282 95'862 103'695 111'167 121'785 132'866 144'180 154'971 165'510 176'153 186'980 197'915 209'036 220'268 233'717 247'883 262'549 277'397
59 79'978 87'813 95'383 103'105 111'083 121'623 132'398 143'665 155'168 166'097 176'746 187'503 198'443 209'493 220'729 233'907 247'491 261'830 276'670 291'695
60 86'436 94'449 102'152 110'009 121'083 131'773 142'700 154'148 165'834 176'896 187'654 198'519 209'570 220'730 233'908 247'217 260'935 275'442 290'452 305'649
61 93'109 101'305 109'145 120'049 131'324 142'167 153250 164'883 176'757 187'955 198'824 209'801 220'964 234'052 247'362 260'806 274'660 289'338 304'522 319'895
62 99'730 108'108 118'991 130'092 141'568 152'665 163'804 175'621 187'683 199'018 209'997 221'086 234'175 247'395 260'839 274'418 288'407 303'258 318'615 334'165
63 ] 106'597 117'981 129'062 140'364 152'046 163'200 174'599 186'605 198'859 210'334 221'426 234'426 247'649 261'004 274'584 288'300 302'428 317'454 332'989 348'718
64 ] 116'350 128'003 139'284 150'790 162'680 173'994 185'655 197'752 210'202 221'818 234'823 247'958 261'315 274'807 288'525 302'380 316'650 331'853 347'568 363'480
65 ] 126'320 138247 149'733 161'449 173'552 185'029 196'755 209'149 221'798 235'357 248'497 261'768 275'264 288'895 302'754 316'752 331'165 346'550 362'449 378'546
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir die Frauen

Alter
2026 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1'417
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1'410 1'671
52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1'406 1'666 1'934
53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1'410 1'664 1'931 2'205
54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1'406 1'673 2'027 2'303 2'587
55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1'663 2'034 2'396 2'682 3'071
56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1122 1'378 1'649 2'024 2'406 2'777 3'169 3'571
57 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1107 1'362 1'627 2'002 2'391 2'785 3'164 3'566 3'977
58 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1'612 1'978 2'366 2'769 3'176 3'664 3'976 4'397
59 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1'072 1'324 1'586 1'951 2'330 2'733 3'151 3'570 3'967 4'388 4'821
60 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1'277 1'637 1'897 2'274 2'666 3'082 3'514 3'945 4'350 4'782 5'224
61 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1'236 1'489 1'847 2'220 2'610 3'016 3'445 3'892 4'335 4'749 5191 5'643
62 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1'435 1'784 2'154 2'538 2'941 3'360 3'804 4'265 4'720 5'143 5'594 6'056
63 0 0 158 321 502 690 907 1141 1'384 1'730 2'090 2'472 2'870 3'286 3'719 4'177 4'653 5'120 5'652 6'013 6'486
64 0 151 315 485 672 867 1'091 1'332 1'667 2'025 2'397 2'791 3'201 3'631 4'078 4'550 5'041 5'621 6'120 6'595 7'083
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir die Frauen

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

Alter |BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Frauen
2026 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 265
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 265 533
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 257 525 796
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 257 518 789 1'063
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251 511 774 1'049 1'326
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251 504 767 1'034 1'311 1'592
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 502 758 1'023 1'293 1'574 1'858
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 500 756 1'015 1'282 1'555 1839 2127
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 498 752 1'010 1'271 1'541 1818 2105  2'396
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 750 1'006 1'267 1'531 1'803  2'083  2'374  2'668
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 748 1'004 1'263 1'526 1793  2'068  2'351 2'645  3'056
36 0 0 0 0 0 0 0 0 247 497 748 1'003 1261 1'523 1'789  2'058 2'336 2'622  3'033  3'449
37 0 0 0 0 0 0 0 246 497 750 1'004 1'261 1'522 1'786  2'055 2'327 2'607  3'007  3'423 3'844
38 0 0 0 0 0 0 246 496 751 1'007 1'264 1'523 1'788  2'054 2'326 2'600 2'993  3'398  3'819  4'245
39 0 0 0 0 0 244 493 747 1'007 1'266 1'526 1'788  2'055 2'324  2'598  2'983 3'380 3790 4215  4'646
40 0 0 0 0 244 491 744 1'003 1'267 1'530 1792  2'056  2'326  2'598  2'982  3'371 3772 4186  4'617  5'052
41 0 0 0 239 488 739 995 1'259 1'527 1793  2'058 2'325 2597 2'979 3367 3'759 4164 4584 5019 5460
42 0 0 239 484 737 992 1'252 1'520 1793  2'062 2'330 2'600  2'981 3'366 3759  4'155  4'564  4'988 5429 5874
43 0 232 476 725 983 1241 1'506 1778  2'056  2'328  2'598  2'977  3'362 3'751 4147  4'547  4'960 5'389  5'835 6286
44 232 470 719 973 1'236 1'498 1766  2'043  2'326  2'601 2'980 3'362  3'751 4'144  4'544  4'948 5'365 5'800 6250 6'706
45 463 708 962 1'220 1'488 1754  2'026  2'308 2695 2'980 3'362 3748  4"141 4'538  4'942  5'350 5771 6'210 6'666  7'316
46 701 952 1210 1'474 1747  2'017 2293  2'579  2'976 3'366  3'752 4142  4'539 4'940 5'348 5760 6185 6'630 7280  7'938
47 939 1197 1'460 1729  2'007  2'281 2'561 2'957  3'361 3'755 4145  4'539  4'940 5'345 5757 6173  6'602 7'236  7'894 8559
48 1'183 1'448 1'716 1'990 2'273  2'551 2'940  3'343  3'754 4153  4'547  4'945  5'350 5759 6'175 6'595 7'213 7'854 8519  9'193
49 1'429 1'700 1'974  2'253  2'541 2'927 3'322 3'732 4149  4'554  4'952  5'354 5'763 6'176  6'596  7'200 7'823 8472 9145  9'826
50 1'685 1'963  2'242  2'526  2'925  3'316 3'717 4133  4'558 4'968 5'370 5776 6'189 6'607 7'210 7'820 8450 9'107 9'787 10477
51 1'944  2'230 2'514 2'906  3'312 3710 4117  4'540 4972 5386 5793 6203  6'621 7'220 7'830 8446  9'082 9'746 10'435 11'133
52 2214  2'507 2'899 3299 3713 4117  4'530 4'960 5'399 5'819 6'230 6'645 7245 7'850 8466 9'089  9'731 10404 11'101 11'807
53 2'492  2'892  3'292 3'700 4'122 4532  4'951 5'388 5835  6'261 6'676 7271 7877 8489 9112  9'741 10'389 11'070 11'776 12'490
54 2'983  3'396  3'806 4'224 4'657 5'075  5'502 5'949  6'406 6'838 7'436  8'039  8'652 9272  9'903 10'539 11196 11'887 12'603 13'327
55 3'480  3'907 4'327 4'756 5199 5625 6'060 6'517  6'984 7'600 8204 8815 9437 10064 10703 11'347 12'012 12'713 13'439 14288
56 3'991 4'433  4'863 5'303 5757  6'191 6'635 7102 7'755  8'381 8'993 9'612 10241 10'877 11'524 12176 12'850 13'561 14411 15272
57 4'408  4'861 5'300 5748 6211 6'652 7103 7754 8418  9'052 9'672 10297 10933 11'576 12229 12'889 13569 14'401 15261 16'132
58 4'839 5303 5'751 6'208  6'681 7129  7'762 8'425  9'101 9'743 10'370 11'002 11'645 12295 12'956 13'623 14'421 15262 16'134 17'016
59 5273 5749 6206 6'672 7'154 7783 8426 9100 9'788 10439 11'072 11'712 12'362 13'019 13'687 14'469 15275 16'128 17'010 17'903
60 5686 6174 6639 7114 7778 8417 9'070 9'755 10454 11'114 11'754 12'400 13'057 13'721 14'503 15294 16'108 16'971 17'864 18767
61 6'115  6'615  7'089  7'744 8421 9'069 9732 10429 11140 11'808 12'455 13108 13'772 14'550 15'341 16'140 16'962 17'836 18'739 19'654
62 6'539  7'050 7'704 8'372  9'061 9'719 10'391 11100 11'823 12'499 13'153 13'813 14'691 15'377 16'176 16'983 17'814 18699 19'613 20'538
63 6'980 7'669 8335 9'015 9'717 10385 11'067 11'788 12'523 13208 13'869 14'642 15428 16'222 17'030 17'846 18686 19'581 20506 21'442
64 7'757 8468  9'150 9'846 10'565 11'246 11'941 12'676 13'427 14'123 14'899 15683 16'479 17'284 18'102 18'928 19'779 20'688 21'627 22'578
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir die Frauen

Alter
2026 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838 7771
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7471  11'496
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'5645 7169 11186 15'304
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7118 10'823 14'931 19142
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'060 10'834 14'623 18'826 23'135
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'973 10712 14'605 18479 22'778 27'186
52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'889 10'625 14'511 18'527 22'489 26'889 31'399
53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'854 10505 14'386 18'422 22'565 26'618 31'121 35'737
54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'820 10470 14'265 18297 22'489 26'765 32'431 37'080 41'845
55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'733 10'345 14136 18'078 22'262 26'613 32'542 38'338 43135 49'696
56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'649 10258 14'011 17'949 22'043 26'386 32'385 38'502 44'432 51'026 57'784
57 0 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'544 10'065 13'811 17'706 21'791 26'040 32'025 38250 44'558 50'624 57'372 64'289
58 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'443 9'960 13618 17'506 21'549 25'788 31'643 37'853 44'311 50'815 57'023 63'931 71'011
59 0 0 0 0 0 0 3'024 6'303 9'714 13'362 17'155 21'185 25'375 31214 37'287 43'722 50415 57'118 63467 70536 77'782
60 0 0 0 0 0 2'688 5'820 9'211 12'738 16'506 20'426 24'586 30'345 36'383 42'662 49'313 56'230 63121 69605 76'828 84'231
61 0 0 0 0 2'688 5'484 8'727 12'234 15'882 19'777 23'827 29'556 35514 41'759 48'253 55'127 62'276 69'364 75'989 83'371 90'938
62 0 0 0 2'520 5'309 8'209 11'562 15'182 18'948 22'965 28'540 34'457 40612 47'060 53767 60'861 68240 75'521 82'285 89'824 97'552
63 0 0 2'520 5141 8'034 11'044 14'510 18248 22'137 27'678 33'441 39'555 45913 52'574 59'501 66'825 74'442 81'925 88'832 96'536 104'431
64 0 2'419 5'036 7'757 10'756 13'874 17'453 21'309 26'674 32'397 38'349 44'659 51'221 58'094 65241 72'795 80'651 88'336 97'920 105'850 113'979
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Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir die Frauen

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

Alter EVG-AItersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fur Frauen

2026 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'498
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4498  9'053
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4373 8926 13'536
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4373 8801 13409 18075
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4266 8682 13164 17'827 22'548
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4266 8575 13034 17'570 22'288 27'065
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4230 8539 12'890 17'393 21'983 26'756 31'589
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4230 8503 12'854 17'249 21'795 26'441 31269 36'158
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8467 12782 17176 21614 26'204 30'904 35789 40734
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8431 12746 17104 21'541 26'023 30'656 35413 40'354 45'356
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8431 12711 17'068 21469 25950 30'476 35154 39'966 44'964 51'952
36 0 0 0 0 0 0 0 0 4195 8442 12721 17'043 21'444 25'889 30414 34'984 39'707 44'577 51'560 58'631
37 0 0 0 0 0 0 0 4177 8445 12745 17'067 21'433 25'877 30'367 34'936 39'552 44'321 51122 58'187 65'341
38 0 0 0 0 0 0 4177 8427 12769 17123 21'489 25'899 30'389 34'923 39'538 44'200 50'889 57773 64'921 72'159
39 0 0 0 0 0 4141 8'380 12704 17121 21'530 25'940 30'394 34'928 39'508 44169 50'705 57'460 64'426 71'657 78'979
40 0 0 0 0 41M 8'345 12'647 17'045 21'538 26'002 30457 34'956 39'536 44'162 50698 57299 64'120 71'169 78484 85'891
41 0 0 0 4070 8292 12'6558 16'923 21'396 25'965 30'485 34'984 39'529 44'155 50'640 57241 63'908 70794 77'927 85'327 92'819
42 0 0 4070 8221 12'527 16'856 21'285 25'835 30'482 35'057 39'603 44'194 50679 57229 63896 70630 77'583 84'801 92'287 99'866
43 0 3945 8094 12'325 16'713 21105 25598 30223 34'947 39578 44169 50'603 57'153 63768 70500 77299 84'320 91'621 99'193 106'859
44 3'945  7'998 12'228 16'542 21'014 25'471 30'030 34'732 39535 44'224 50'658 57'157 63773 70454 77253 84'120 91'209 98'596 106'255 114'009
45 7'879 12'040 16'351 20'747 25304 29'824 34'449 39228 44110 50654 57153 63717 70'397 77'145 84'011 90'945 98'102 105'576 113'322 124'377
46 11'911  16'183 20'576 25'058 29'700 34'287 38'978 43'837 50'597 57'222 63'786 70417 77'164 83'980 90'914 97'917 105144 112'706 123'754 134'940
47 15'728 20105 24'577 29139 33863 38512 43266 49'990 56'858 63561 70189 76'883 83'696 90'576 97'577 104'647 111'941 122'711 133'884 145197
48 19'631 24'116 28'668 33'311 38119 42'832 49441 56273 63251 70'034 76'727 83'486 90'365 97'312 104'379 111'518 122'004 132'900 144'201 155'642
49 23'566 28'159 32'792 37'517 42'409 48961 55662 62'604 69'692 76'555 83'313 90139 97'084 104'098 111'234 121'488 132'074 143'096 154'524 166'094
50 27'658 32'363 37'080 41'892 48'646 55291 62'088 69141 76'344 83290 90116 97'009 104'023 111'107 121'360 131'715 142'403 153'555 165'113 176'816
51 31810 36'630 41'432 48'075 54'952 61'693 68'585 75'752 83'070 90101 96'995 103'957 111'040 121'216 131'570 142'027 152'819 164'100 175791 187'627
52 36'129 41'067 47'702 54'470 61'476 68'314 75'306 82'591 90'028 97'146 104'110 111'144 121'320 131'599 142'057 152'619 163'516 174'932 186'757 198731
53 40'575 47'326 54'087 60983 68118 75'056 82'149 89'654 97'113 104'320 111'355 121'458 131738 142120 152'683 163'352 174'357 185'907 197'870 209'982
54 48'526 55'496 62'420 69'483 76'788 83'856 91'081 98'642 106'360 113'682 123'808 134'035 144'440 154'950 165'641 176'440 187'575 199291 211'421 223'703
55 56'573 63'765 70'854 78'085 85563 92'762 100121 107'840 115719 126'155 136'405 146'758 157'291 167'929 178750 189'679 200'947 212'830 225'130 239'510
56 64'864 72'283 79'643 86'948 94'602 101'938 109'434 117'316 128'357 138'951 149'329 159'811 170'474 181'244 192'199 203'262 214'666 226'721 241'122 255'702
57 71'532 79134 86'531 94'076 101'873 109'317 116'924 127'921 139'148 149'876 160'364 170'956 181'731 192'613 203'681 214'860 226'380 240'455 255'027 269'782
58 78'422 86'214 93753 101'442 109'386 116'943 127'648 138'832 150'251 161'117 171'717 182'423 193'313 204'311 215'496 226'793 240'306 254'555 269'304 284'237
59 85'362 93'345 101'026 108'860 116'954 127'582 138'446 149'819 161'430 172'437 183'150 193'970 204'975 216'090 227'393 240'637 254'289 268'713 283'638 298'751
60 91'972 100137 107'954 115'927 127'119 137'900 148'919 160'476 172'273 183'415 194'238 205169 216'286 227'514 240'759 254'137 267'924 282'518 297'617 312'904
61 98'847 107'201 115159 126'183 137'581 148'518 159'697 171'442 183'431 194'712 205'648 216'693 227'926 241'083 254'464 267'979 281'904 296'673 311'949 327'415
62 | 105'627 114'167 125171 136'396 147'998 159'092 170'428 182'361 194'542 205'962 217'010 228169 241'329 254'621 268'137 281'789 295'852 310'796 326'247 341'892
63 | 112'678 124'230 135'435 146'865 158'676 169'930 181'430 193'555 205'931 217'494 228'658 241'731 255'027 268'455 282'110 295'901 310106 325'227 340'859 356'687
64 | 125'282 137'180 148'645 160'339 172'419 183'880 195'588 207'962 220'590 232'336 245'446 258'687 272'152 285'752 299'579 313'545 327'926 343'271 359'128 375'184
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Anpassung der BVG-Risikorenten an die Teuerungq, Satze in Prozent

Anpassungsitze fiir die BVG-Risikorenten, in Prozent

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen und Statistik

Jahr, in dem die Anpassungsjahre der BVG-Risikorenten (fett die Jahre der Anpassung der AHV/IV-Rente)

Rente zum ersten

Mal ausl()jezahlt 1989 (1990 | 1991|1992 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 [ 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 22()()1;18_ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
wurde
1985 43 [ 34 12.1] 35 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 25
1986 7.2 12.1] 35 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 25
1987 119] 57 | 35 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1988 159] 35 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 25
1989 16.0 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1990 13.1] 0.6 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1991 7.7 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1992 6.2 | 0.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1993 3.2 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1994 3.0 ] 0.1 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1995 1.0 2.7 1.2 14 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1996 1.7 1 14 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1997 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1998 34 | 05 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
1999 2.6 1.4 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
2000 1.7 1 0.9 2.2 3.7 - - - - 2.8 25
2001 1.9 2.2 3.7 - - - - 2.8 2.5
2002 28| 0.8 3.7 - - - - 2.8 2.5
2003 3.1 3.7 - - - - 2.8 2.5
2004 3.0 ] 29 - - - - 2.8 2.5
2005 4.5 - - - - 2.8 2.5
2006 271 03 - - - 3.5 25
2007 2.3 - - - 3.5 25
2008 - - - - - 2.8 25
2009 0.4 - - 34 2.5
2010 - - 0.1 - 34 25
2011 - - - - - 3.0 25
2012 - - - - 01| 33 2.5

2013 - 2014 - - 0.1 - 34 25

2015 1.5 - 3.5 2.5
2016 1.8 - 34 25
2017 0.3 4.2 25
2018 03[ 33 2.5
2019 34 25
2020 6.0 08
2021 5.8
2022 2.7

Beispiel: Eine BVG-Invalidenrente, die 2006 zum ersten Mal ausbezahlt wurde, musste am 1.1.2010 erstmalig angepasst werden (2,7%). Anschliessend wurde sie im
gleichen Zeitpunkt wie die AHV-Renten angepasst, d.h. nach einem weiteren Jahr am 1.1.2011 (0,3%). In den Jahren 2013, 2015, 2019 und 2021 musste die Rente
nicht angepasst werden, weil der Preisindex seit der letzten Anpassung (2011) nicht gestiegen ist. Sie musste erst wieder am 1.1.2023 erhéht werden (3,5%) und am
1.1.2025 (2,5%). Alle diese Anpassungssatze sind in der Zeile «2006» ablesbar.
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Confederaziun svizra Mathematik, Analysen und Statistik

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Kumulierte Anpassung der BVG-Risikorenten an die Teuerungq, Satze in Prozent

Jahr, in dem die | Anpassungsjahre der BVG-Risikorenten (fett die Jahre der Anpassung der AHV/IV-Rente)

Rente zum ersten

Mal ausbezahlt 1989|1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 [ 1995 | 1996 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 22001148- 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
wurde
1985 43| 7.8 7.8] 20.9] 25.1[ 25.1] 30.3[ 30.3| 33.6] 33.6] 34.3| 34.3] 37.9] 37.9| 39.6] 39.6] 41.5| 41.5| 44.7| 44.7| 50.0] 50.0| 50.0| 50.0] 50.0| 50.0f 50.0] 50.0f 50.0| 50.0f 54.2] 54.2| 58.1[ 58.1
1986 72| 7.2| 20.2| 24.4( 24.4] 29.5| 29.5| 32.8| 32.8| 33.5| 33.5| 37.1| 37.1| 38.8] 38.8] 40.7| 40.7| 43.8| 43.8| 49.1| 49.1| 49.1 49.1| 49.1] 49.1] 49.1] 49.1] 49.1] 49.1] 53.3| 53.3| 57.1] 57.1
1987 11.9 18.3] 22.4| 22.4] 27.4| 27.4] 30.8| 30.8] 31.4| 31.4| 35.0| 35.0/ 36.6] 36.6] 38.5| 38.5| 41.5| 41.5| 46.8] 46.8| 46.8| 46.8| 46.8| 46.8] 46.8| 46.8] 46.8| 46.8] 50.9| 50.9| 54.6] 54.6
1988 15.9] 20.0{ 20.0] 24.9] 24.9] 28.1| 28.1] 28.8| 28.8| 32.2| 32.2| 33.8| 33.8| 35.7| 35.7| 38.7| 38.7[ 43.8| 43.8| 43.8]| 43.8| 43.8| 43.8| 43.8| 43.8| 43.8| 43.8| 47.8] 47.8] 51.5| 515
1989 16.0[ 16.0] 20.8| 20.8] 23.9[ 23.9] 24.5| 24.5| 27.9| 27.9] 29.4| 29.4 31.2[ 31.2| 34.1] 34.1[ 39.1] 39.1] 39.1] 39.1| 39.1] 39.1] 39.1| 39.1f 39.1] 39.1| 43.0[ 43.0] 46.5| 46.5
1990 13.1] 13.8[ 13.8] 16.7] 16.7| 17.3] 17.3] 20.5| 20.5| 21.9] 21.9| 23.6] 23.6| 26.4| 26.4| 31.0] 31.0] 31.0] 31.0| 31.0/ 31.0] 31.0|] 31.0] 31.0f 31.0] 34.7] 34.7| 38.1] 38.1
1991 771 7.7] 10.5| 10.5[ 11.1] 11.1] 14.1] 14.1| 15.4] 15.4| 17.0] 17.0[ 19.6] 19.6] 24.0] 24.0| 24.0] 24.0| 24.0[ 24.0] 24.0| 24.0| 24.0] 24.0] 27.5| 27.5| 30.7] 30.7
1992 6.2| 68| 6.8 74| 7.4] 10.3] 10.3] 11.6] 11.6] 13.2| 13.2[ 15.6] 15.6] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9 19.9] 19.9] 19.9] 19.9[ 19.9] 23.3| 23.3] 26.4| 264
1993 32| 32| 37 37/ 65 65 78 7.8 93] 93| 11.7] 11.7{ 15.8] 15.8| 15.8| 15.8| 15.8] 15.8| 15.8/ 15.8] 15.8| 15.8] 19.1[ 19.1] 22.1[ 22.1
1994 30] 31 31 59 59| 72| 72| 87 87| 11.00 11.0f 15.2] 15.2| 15.2] 15.2| 15.2| 15.2| 15.2| 15.2| 15.2| 15.2| 18.4| 18.4| 21.3[ 213
1995 100 10[ 37 37| 50 50f 64/ 64| 88| 88 12.8] 12.8| 12.8| 12.8| 12.8| 12.8| 12.8| 12.8] 12.8| 12.8| 16.0[ 16.0] 189 18.9
1996 1.7] 341 3.1 44| 44| 58| 58| 82| 82| 122| 12.2] 12.2] 12.2] 12.2] 12.2] 12.2] 12.2] 12.2] 12.2] 15.3] 15.3] 18.2| 18.2
1997 270 27| 39| 39| 54 54| 7.7 7.7 11.7] 11.7] 11.7] 11.7{ 11.7{ 11.7] 11.7( 11.7] 11.7] 11.7] 14.8] 14.8] 17.7| 17.7
1998 34| 39| 39| 54| 54| 77| 77| 117 11.7] 11.7] 11.7] 11.7{ 11.7] 11.7] 11.7] 11.7[ 11.7] 14.8| 14.8] 17.7] 17.7
1999 26| 26| 40 40/ 6.3] 6.3 10.3] 10.3] 10.3] 10.3] 10.3[ 10.3] 10.3] 10.3] 10.3[ 10.3] 13.3] 13.3] 16.2| 16.2
2000 1.7] 26| 26| 49| 49/ 88| 88| 88 88 88| 88| 88 88 88| 88| 11.8] 11.8] 14.6/ 14.6
2001 19| 19/ 41 41| 80 80[/ 80f 80/ 80 80/ 80| 80/ 80/ 80 11.0/ 11.0/ 13.8] 13.8
2002 28| 36| 36| 75| 75| 75 75 75| 75| 75 75 75| 75| 10.5[ 10.5] 13.2[ 13.2
2003 31 31| 69| 69| 69 69 69 69 69 69 69 69 99 99 127 127
2004 30/ 6.0/ 60f 6.0/ 60/ 6.0 60 6.0 60 6.0 60 9.0/ 90 117 11.7
2005 45| 45| 45] 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45| 74| 7.4] 10.1] 10.1
2006 27 3.0/ 30/ 30/ 3.0/ 30/ 30f 30/ 30/ 66/ 66] 93 93
2007 23| 23] 23] 23| 23] 23] 23] 23 59| 59| 85| 85
2008 - - - - - - - 28| 28| 54| 54
2009 04] 04 04| 04 04] 04/ 38 38 64 64
2010 - - 01] 01[ 01 35 35| 6.1] 6.1
2011 - - - 30[ 3.0] 56| 56
2012 - - - - 0.1] 34| 34| 6.0 6.0

2013-2014 - - 01| 01] 0.1 35| 35 6.1] 6.1

2015 15| 15| 15| 15| 51| 51 77| 77
2016 18] 18| 1.8 53[ 53] 79[ 79
2017 03| 03| 45| 45 71 71
2018 0.3 36 36| 62 6.2
2019 34 34| 6.0/ 6.0
2020 6.0l 6.8 6.8
2021 58| 5.8
2022 2.7

Beispiel: Eine BVG-Invalidenrente, die 2006 zum ersten Mal ausbezahlt wurde, musste bis 2011 insgesamt um 3,0% (gerundeter Wert) erhoht werden. Von 2012 bis
2022 verblieb der kumulierte Anpassungssatz bei 3,0%, weil es in diesen Jahren keine obligatorische Rentenanpassung gab. Im Jahr 2023 stieg er auf 6,6% und im
Jahr 2025 auf 9,3% (gerundete Werte). 2026 gibt es keine weitere Anpassung. Diese kumulierten Satze findet man in der Zeile «2006». So musste eine BVG-
Invalidenrente, die 2006 entstand und sich dannzumal auf 20 425 Franken belief, bis 2025 um 9,3% d.h. auf 22 320,20 Franken (effektiver Wert) erhéht werden. Da
die Rente 2026 nicht angepasst werden muss, bleibt sie 2026 unverandert auf diesem Betrag.
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