
Projektleiter Digitalisierung Berufliche Vorsorge – BVG (a)

Die Pensionskasse der Pilatus ist eine autonome Pensionskasse mit aktuell rund 2350 aktiv Versicherten und rund 
450 Rentnern. Die Pensionskasse bewirtschaftet ein Vermögen von über 600 Millionen Schweizer Franken und ist 
solide finanziert.

Ihre Aufgaben:
 • Leitung und Umsetzung von Projekten, Einführung Pensionskassen-Portal
 • Analyse der Konsequenzen von Reglementsänderungen, Evaluation und Beurteilung von Varianten
 • Definition und Umsetzung von PEKA-Funktionalitäten mit Software-Lieferanten 
 • Bearbeitung der monatlichen Lohnbeitragszahlungen und Führen der Rentenkasse
 • Persönliche Beratungsgespräche mit Versicherten sowie schriftliche und telefonische Auskunftserteilung an Destinatäre
 • Unterstützung der Geschäftsführerin sowie der technischen Verwaltung

Damit überzeugen Sie uns:
 • Kaufmännische Grundausbildung, Abschluss Fachmann/-frau Personalvorsorge mit Eidgenössischem Fachausweis 

oder Bereitschaft zur Weiterbildung
 • Mindestens zwei bis vier Jahre Erfahrung Pensionskassen oder Sammelstiftungen, von Vorteil Erfahrung als Projektleiter
 • Sehr gute MS-Office Anwenderkenntnisse; Erfahrung mit PEKA, SwissPension oder Ähnliches
 • Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse von Vorteil
 • Selbstständige, vertrauenswürdige, integre, dienstleistungs- und lösungsorientierte Persönlichkeit 
 • Strukturiertes, effizientes, exaktes und zuverlässiges Arbeiten, offen für Neues

Was wir Ihnen bieten:
 • Ein kleines, engagiertes Team und spannende Projekte 
 • Flexible Arbeitszeiten und individuelle Wahlmöglichkeiten in der beruflichen Vorsorge 
 • Förderung von Aus- und Weiterbildungen sowie Raum für fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
 • Vergünstigte Verpflegung in unserem Personalrestaurant und diverse Rabatte für Mitarbeitende

 Wir freuen uns auf Ihre vollständige Onlinebewerbung im Karriereportal auf unserer Website: pilatus-aircraft.com/jobs
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Ansprechperson: Claudia Könz, Team Leader Recruiting, +41 41 619 33 14

Ihr Arbeitsort: Stans, Schweiz
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