
 
 
 
 
 
 
 
 
Toplis & Harding SA ist für schweizerische und internationale Versicherer im Bereich des 
Schadenmanagement tätig. Zusammen mit unserem kleinen Team in Freiburg, unseren 
Aussenstellen und externen Experten betreuen wir kleine, mittelschwere, aber auch grosse 
und komplexe Schadenfälle im Sach-, Haftpflicht-, und Personenversicherungsbereich in 
englischer, französischer und deutscher Sprache. 
 
Zur Vervollständigung unseres Teams suchen wir eine/einen  
 

Schadenmitarbeiter/in 80 – 100 % 
 
Als Schadenmitarbeiter/in sind Sie für die selbständige, fachgerechte und kundenorientierte 
Schadenregulierung, vorwiegend in den Branchen der Sach- und Haftpflichtversicherung 
zuständig. Zudem unterstützen Sie unser Schadenteam im Rahmen der Betreuung von 
Schadenfällen eines bedeutenden international tätigen Versicherungsbrokers. 
 
Ihr Tätigkeitsbereich 

• Beurteilung und Bearbeitung von Schadenfällen 
• Verhandlungsführung und Korrespondenz mit Versicherten, Brokern, Geschädigten, 

Experten und weiteren Drittparteien 
• Schadenanzeigen und Berichterstattung an die Versicherer 
• Organisation der Schadenzahlungen  

 
Ihr Profil 

• Sie haben eine Grundausbildung im Versicherungsbereich und/oder Berufserfahrung 
in der Versicherungsbranche, idealerweise in der Schadenbearbeitung 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Umgang mit Versicherungspolicen und AVB 
und/oder haben diesbezüglich keine Berührungsängste 

• Sie sind motiviert, sich in diversen Bereichen der Schadenbearbeitung zu bewegen  
• Sie sind deutscher Muttersprache mit guten Französischkenntnissen. Weitere 

Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch und Italienisch) sind ein Plus. 
 
Wir bieten Ihnen 

• Eine breit gefächerte, abwechslungsreiche Tätigkeit in diversen Zweigen der 
Schadenbearbeitung 

• Eine Stelle in einem erfahrenen, kleinen Team und einem kollegialen Arbeitsumfeld 
• On-the-job-Weiterentwicklungsmöglichkeiten in diversen Gebieten der 

Schadenbearbeitung 
• Einen attraktiven Arbeitsplatz in der Stadt Freiburg, 40-Stunden-Woche, interessante 

Sozialleistungen und zeitgerechte Arbeitsbedingungen, Homeoffice-Anteil möglich  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an office@toplis.ch.  
Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung, Tel. 026 470 10 10.  


