
 
 
 
Im Dienst der Sozialen Sicherheit! 
 
Die Ausgleichskasse/IV-Stelle des Kantons Appenzell I.Rh. ist ein kleines, dynamisches 
Sozialversicherungsunternehmen mit rund 25 Arbeitnehmenden in neun Sozialversicherungs-
zweigen. 
 
Wir suchen per 1. April 2024 oder nach Vereinbarung eine  
 

Fachperson IV-Stelle  
(gesamtheitliche Fallbearbeitung IV) 

(80 - 100 %) 
 

Sie sind verantwortlich 
für die gesamtheitliche Fallbearbeitung IV. Sie nehmen die Anmeldung der versicherten 
Person vor, bleiben Ansprechperson während den Abklärungen und Massnahmen zur 
beruflichen Wiedereingliederung, prüfen selbstständig den Anspruch auf allfällige Leistungen 
der IV in Zusammenarbeit mit dem regionalärztlichen Dienst RAD und verfügen diese.  
Weiter nehmen Sie Abklärungen vor Ort (Haushaltsabklärungen, Hilflosenentschädigungen 
von Erwachsenen und Minderjährigen sowie Selbständigerwerbenden) vor. 
 
Sie sind eine Persönlichkeit, 
die über eine hohe Beratungs- und Sozialkompetenzen verfügt und gerne selbstständig und 
lösungsorientiert arbeitet sowie Freude am Kontakt mit Versicherten hat. Sie bringen einen 
hohen Grad an Verantwortungsbewusstsein und Verschwiegenheit im Umgang mit 
Versicherten und deren Daten mit. Zudem fällt es Ihnen leicht Zusammenhänge zu erkennen 
und nach Bedarf andere Leistungserbringer in den Bearbeitungsprozess einzubeziehen. 
 
Sie bringen 
eine kaufmännische Grundausbildung oder gleichwertige Ausbildung mit. Der eidgenössische 
Fachausweis für Sozialversicherungsfachleute oder die Bereitschaft dazu, diesen zu 
erwerben, ist eine Voraussetzung für diese Stelle. Eine mehrjährige Berufserfahrung im Sozial-
versicherungsbereich mit vergleichbarem Tätigkeitsfeld ist erwünscht. 
Stilsicheres Deutsch sowie gute Umgangsformen setzen wir als gegeben voraus. Die Arbeit 
mit verschiedenen IT-Fachapplikationen und das Führen von digitalen Dossiers ist Ihnen 
vertraut. 
 
Wir bieten Ihnen 
eine selbstständige und vielseitige Tätigkeit in einem erfahrenen Team mit Fachpersonen. Sie 
werden kompetent und sorgfältig eingeführt sowie durch regelmässige Intervision und 
Praxisbegleitung unterstützt. Zudem werden gezielte interne und externe 
Weiterbildungsmöglichkeiten angeboten. Es erwarten Sie attraktive Arbeitsbedingungen mit 
flexiblen Arbeitszeiten, moderner Infrastruktur und der Möglichkeit von Home-Office in einem 
sinnstiftenden Arbeitsumfeld. 
 
Für weitere Auskünfte 
steht Ihnen Herr Thomas Oklé (071 788 18 36, thomas.okle(at)akai.ch), IV-Stellenleiter Stv. 
zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte bis zum 31. Januar 2024 elektronisch an Marco Döring, Leiter 
Ausgleichskasse/IV-Stelle (marco.doering(at)akai.ch). 


